


NOUS
SOMMES
FIERS

de vous présenter une ETOILE d’un
genre tout différent et de meilleure
qualité. L’ambition de notre «nou-
velle » publication est d’emboiter le
pas A la Nouvelle Ere de la Mission
Francaise — a la croissance et a
I'expansion rapide de I'Eglise elle-
méme.

Nous avons partout des preuves
que I'Eglise devient de plus en plus
une organisation de caractére mon-
dial. Les temples édifiés a deux pas
des maisons d'un grand nombre de
personnes dans de nombreux pays
du monde — les pieux en Europe, en
Nouvelle-Zélande et en Australie; le
grand programme de construction
dans toutes les missions européennes;
le vaste systéme d’écoles de I'Eglise
qui se répand aux quatre coins du
monde et 'efficacité sans cesse crois-
sante du programme missionnaire de
I’Eglise ne sont que quelques-unes
des preuves tangibles de la crois-
sance du Mormonisme a [Déchelle
mondiale.

Il y a aujourd’hui plus d’un mil-
lion six cents mille membres dans
I'Eglise. La croissance de I'Eglise est
phénoménale et se manifeste par la
création d’'un grand nombre de nou-
veaux pieux et de nouvelles paroisses
et par la scission des missions.

Du fait que le programme divine-
ment inspiré de [I'Eglise touche et
vivifie la vie d’'un nombre sans cesse
croissant de personnes dans la Mis-
sion Francaise, nous avons de plus
en plus besoin d’un systéme de nou-
velles plus complet pour rapporter
cette croissance et faire connaitre les
activités et les réalisations.

NOUS FAISONS APPEL
A VOTRE AIDE

Nous faisons appel aux lecteurs et
aux dirigeants de partout pour qu’ils
nous aident afin que des nouvelles
de I'Eglise, bonnes et intéressantes,
affluent sans cesse dans notre bu-
reau. Nous sommes certains qu’il y a
de nombreux événements remarqua-
bles dans cette vaste mission. Nous
sommes également certains que les
nombreux articles de fond et d’inté-
rét humain, et les histoires rappor-
tant des accroissements et des réali-
sations ont un appel d’un genre spé-
cial — et donnent a chacun de nous
le désir de réaliser, le désir de servir
et d’édifier une foi plus grande dans
la cause dans laquelle nous sommes
tous engagés. Tel est le genre d’arti-
cles que nous voulons. Il nous inté-
resserait aussi de savoir comment
IETOILE peut mieux vous servir,
vous, le lecteur. Envoyez-nous vos
suggestions, vos idées et vos lettres
afin que nous puissions étre davan-
tage capables de faire de 'ETOILE

une publication meilleure.

LA REDACTION.
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OIS humble, et le Seigneur

ton Dieu te conduira par
la main... (D. et A. 112 : 20.)
Tel est le réle du leadership :
prendre les hommes par la
main, éire une lumiére aux
nations et les amener, en les
guidant et en les instruisant,
@ la connaissance des doctri-
nes el des principes de 1'Evan-
gile restauré de Jésus-Christ,
afin que les hommes se déve-
loppent, que leur personnalité
s'épanouisse, qu’ils passent
des ténébres & la lumiére,
qu'ils acquiérent ces qualités
divines qui assureront la paix
au monde, et gu'ils puissent
vivre cette vie abondante et
jouir de cet avant-goiit du
bonheur éternel promis par le
Sauveur @ ceux qui obéissent
4 ses commandements. Afin,
surtout, qu'ils puissent se ren-
dre dignes d'aller a la Maison
du Seigneur, en Son Saint
Temple, pour y étre scellés a
la vie éternelle dans la pré-
sence de notre Pére Céleste.
Telle est la glorieuse respon-
sabilité que Dieu a placée sur
les épaules de chagque Saint:
apprendre d éire un instruc-
teur et un leader pour fortifier
ses fréres et sceurs, les ame-
ner & l'unité de la foi, et &
participer activement & 1'édi-
fication du royaume de Dieu.
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UN PLAN DE PROGRESSION p

par Glade 1 NELSON,

Premier Conseiller dans la Mission Francgaise.

E.\ envisageant la nouvelle année,
1961, nous nous appuyons sur
nos expériences passées et nous
établissons nos buts pour l'avenir.
Il y a quatre facteurs de progression
et de croissance que mnous devons
nous efforcer d’établir et de défendre
dans la Mission Francaise. Ce sont

1. Le Leadership Local.

2. Le Programme Complet de
UEglise.

3. Les Nouveaux Batiments.

4. Les Missionnaires de District.

[.a remise des branches et des dis-
tricts de la Mission Francaise aux
mains des détenteurs locaux de la
Prétrise qui sont dignes, constituera
une étape d’'une nécessité impérieuse
notre marche en avant. De
grands pas ont déja été faits, mais
nous aimerions voir, en 1961, tous
les postes de direction dans toutes
les branches et dans tous les districts
de la Mission Francaise occupés par
des membres locaux. Un grand lea-
der dit un jour, « Elevez-vous la ou
vous étes! » Notre occasion « de nous
élever » dans le Royaume de Dieu,
c’est de nous élever la ot nous nous
trouvons. Et nous nous trouvons dans
des pays qui sont choisis, spéciale-
ment bénis du Seigneur. Son esprit
se  déverse

dans

constamment sur nous
dans tous les pays de la Mission
Francaise. Le moyen le seul -

d’apporter un Mormonisme prospere
aux peuples de langue Francaise est
de leur faire accepter I'appel a étre
de vrais dirigeants, des officiers et
des instructeurs dévoués.

Ces buts constituent un puissant
appel a I'action pour chaque. membre
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de langue francaise de I'Eglise. Ces
dirigeants locaux doivent étre des ser-
viteurs dignes qui se prépareront en
g‘;trthml tous les commandements et
en étant préts et désireux de servir
tout leur cceur, de
toute leur dme, de tout leur esprit
et de toute leur force. Cet idéal de
service ne se définit pas facilement.
Une facon de le décrire

le Seigneur de

serait de
l'i_llll['l't‘l](l]"l‘ que pour tout droit et
toute bénédiction dont
nous réclamons dans I'Eglise, il y a

pour nous
un devoir correspondant, et le privi-
lége de la responsabilité. Le Prési-
dent J. Reuben Clark. Jr. de la Pre-
miere Présidence de I'Eglise, dit un
jour, « Dans I'Eglise de Jésus-Christ
des Saints des Derniers Jours, nous
ne cherchons ni ne refusons de
position. » Mais nous devons cher-
cher a étre dignes et préts. de sorte
que quand nous sommes appelés nous
puissions justifier adéquatement la
confiance qui a été placée en nous.

Depuis la restauration de I'Eglise,
nous avons recu des instructions ré-
vélant le besoin d'un programme, et
établissant le programme des orga-
nisations auxiliaires de I'Eglise. Ces
auxiliaires ont toutes été instituées
divinement et chacune a une respon-
sabilité spéciale dans I'enseignement
et l'aide des membres de I'Eglise.
L’adaptation de tous les programmes
de. 'Eglise constitue une partie tout
a fait essentielle du développement
de Saints des Derniers Jours com-
plets en n’'importe quel lieu. La Gé-
néalogie, la Primaire, la S. A. M., la
Société de Secours et I'Ecole du Di-
manche doivent fonctionner et avoir,
dans toutes les branches organisées,



un état-major complet d’officiers et
d’instructeurs. Et elles doivent suivre
le programme complet établi par les
dirigeants des Auxiliaires de la Mis-
sion. Ces mémes programmes seront
mis en application, dés que possible,
dans les villes qui n’ont que des Eco-
les du Dimanche Dépendantes.

Dans notre plan de progression
le Programme des Récompenses In-
dividuelles de la S. A. M des Jeunes
Filles et le Programme des Récom-
penses Individuelles de la Prétrise
d’Aaron de moins de 21 ans doivent
étre soulignés pour que nos jeunes
soient actifs.

Un de nos buts principaux est de
mettre en ceuvre le programme tout
entier de 'Eglise pour le développe-
ment et la bénédiction de tous les
peuples de langue francaise.

Avec l'avénement de la Nouvelle
Ere nous verrons commencer beau-
coup de nouvelles chapelles en Eu-
rope, en 1961, a l'usage des Sainis
de langue frangaise. Toute branche
qui a les yeux sur I'avenir aura déja
commencé un Fonds de Construction
pour fournir les 20 % des frais to-
taux de la construction que I'Eglise
demande des membres résidant dans
les missions européennes. Nous ne
nous réunirons plus dans des salles
louées, mais dans de belles chapelles
mormones neuves et vastes. Nous en-
visageons une chapelle pour chaque
branche comptant plus de cent mem-
bres.

Un minimum de 5 % des mem-
bres de I'Eglise dans chaque ville de
la Mission Francaise doit étre actif
dans le travail missionnaire de Dis-
trict. Ce petit pourcentage de mem-
bres représentera une augmentation
énorme dans l'efficacité missionnaire

N DANS LA NOUVELLE ERE

parmi nos merveilleux voisins, pa-
rents et amis. Il est dit dans les écri-
tures. « Voici, je vous ai envoyés
au-dehors pour témoigner et mettre
le peuple en garde, et il faut que
chaque homme qui a été averti mette
son voisin en garde.» (D. & A.
38 : 81.) Les membres de langue
francaise en Europe ont tous les
avantages nécessaires pour aller et
accomplir un travail missionnaire
efficace parmi leur propre peuple.
Ce programme fournit déja des cen-
taines de baptémes de convertis dans
d’autres missions. Je suis convaincu
que la Mission croitra trés rapide-
ment, si vous, les membres, faites du
prosélytisme missionnaire actif cha-
que semaine en tant que Missionnai-
res de District. Tous ceux qui ne
sont pas actifs dans le travail mis-
sionnaire peuvent également prendre
part en donnant des références aux
missionnaires,

Dans la Nouvelle Ere de la Mis-
sion Frangaise nous pouvons avancer
dans ce plan de progression : 1. en
complétant la direction locale dans
toutes les positions de branche et de
district; 2. en utilisant tout le profit
donné par les programmes des Auxi-
liaires et de la Prétrise; 3. en forii-
fiant I'Eglise en construisant des cha-
pelles dignes de nos idéaux élevés;
4. en contribuant a la conversion de
ce peuple par la mise sur pied d'une
force active de missionnaires de dis-
trict.

Nous ne pouvons pas marcher a
reculons vers I'avenir! Les échelons
vers I'avant sont clairs et bien défi-
nis. Gravissons-les avec un enthou-
siasme dévoué qui fera de la Nou-
velle Ere un progres et une perfec-
tion réelles.




‘Al la conviction que les prin-
cipes de base du leadership sont
aussi vrais dans les cercles reli-

gieux que dans le domaine séculier.
Les suggestions qui suivent sont un
peu bourgeoises, mais elles viennent
d’hommes qui ont réussi. Elles vien-
nent de directeurs de ventes et de
surintendants d’usines, de contremai-
tres dans un monde de tous les jours;
et elles ont un peu le gott de la
terre. Elles sont couchées en termes
de magasin et de champ: elles sont
dans une langue d’hommes qui ga-
gnent leur pain a la sueur de leur
front.

Ces cing suggestions qui m’ont été
données ont été traduites en idées
de leadership. Elles vous prennent
tels que vous &tes et vous invitent
a aspirer a étre plus forts demain
que vous I'étes aujourd’hui :

1. Vous devez connaitre votre af-
faire.
2. Vous devez comprendre les gens.

3. Vous devez répandre la conta-
gion.

l. Vous devez prévoir demain a tra-
vers aujourd’hui.

5. Vous devez avoir de I'aide.

Vous devez connaitre votre

affaire

L’homme qui a dit cela fut pen-
dant vingt ans le vendeur principal
de notre organisation, et il déclara
que rien ne peut remplacer cela. Pour
étre équipé, pour savoir quoi faire,
un dirigeant doit étre familiarisé
avec une richesse d’informations.

Pendant des années, jai dit que
'homme qui se permet d’étre un di-
rigeant ou aspire a l'étre, doit en
.‘;ll\'f)il' ])hlt" — O €N ill)]lr(’n(]l‘[: IJIIIS

que n'importe qui du groupe a
conduire. Ce qui m’a toujours im-
pressionné, c'est que Jésus parlait
« comme qlll’]{lllllln fllli ?_l\'i]i[. |"ailt0-
rité ». Inspiré de Son Pére, Il con-
naissait la vérité plus que n’importe
lequel de ceux qu’ll dirigea.

Il fut demandé au Prophéte Jo-
seph, « Que croyez-vous? » et il don-
na, en guise de réponse, cette décla-
ration extraordinaire couchée par
écrit dans les Articles de Foi. Nul
homme n’aurait pu faire cela sans
étre pleinement préparé. Joseph était
préparé sous linspiration du Dieu
Tout-Puissant: Il était linstructeur
du Propheéte.

LES LOIS DU

LEADEI



dirigeants e

RUHIP

Je ne peux pas vous dire d’on
vous relirerez votre information. Le
fait tout simple est que comme diri-
geant — je ne peux le dire mieux —
vous devez connaitre votre affaire. Si
vous enseignez une legon. vous devez
la connaitre. Vous ne pouvez bien
enseigner quand vous préparez volre
lecon en vous rendant a la réunion
de la Société de Secours. Le meilleur
instructeur prépare ses lecons des
mois en avance, les mdarit, rTéve
d’elles, les remplit et les enrichit.
Vous devez connaitre votre affaire.

- Vous devez comprendre les

les gens

Vous devez les comprendre et vous
devez étre capables de vous ajuster
a eux. Tout dirigeant doit avoir des
disciples, et les disciples sont des
gens, et les gens naissent dans le
monde avec des instincts qu’ils déve-
loppent a partir de leur entourage

les gens sont ce qu’ils sont. Un
dirigeant doit donc les comprendre
tels qu’ils sont.

Les gens sont un défi. J'ai tra-
vaillé avec des jeunes gens ma vie
entiere. Vous travaillez si dur pour
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essayer de comprendre la jeunesse, et
vous commencez seulement a sentir
que vous faites peut-étre un tout
petit peu et voila quune nouvelle
génération arrive — un nouvel argot,
une nouvelle facon de s’habiller. un
nouveau tout. Je vous tire mon cha-
peau si vous connaissez votre groupe.
Je confesse que ce n’est pas mon cas.
Et plus je vois de gens, plus je tra-
vaille avec eux, moins il me semble
que je les connais. Mais c’est quand
méme une tache fascinante que d’es-
sayer de les comprendre. Pourquoi
certaines personnes en ont-elles assez,
pourquoi certaines s’ennuient-elles,
pourquoi certains ne semblent-ils ja-
mais s’échauffer pour la vérité? Ceci
fait partie de la tache du dirigeant.
Avec les sentiments des gens, avec
leur énergie, avec leurs aspirations,
avec leurs préjugés occasionnels, avec
leurs opinions parfois établies, com-
ment les comprenez-vous, et com-
ment faites-vous appel a eux pour les
émouvoir ?

Un dirigeant doit étre avant tout
conscient de toutes ces différences,
puis il doit avoir le génie de la
réconcilier et d’inspirer une 71é-
ponse. C’est une des grandes taches
du leadership!

- Vous devez répandre la
contagion

Nous avons une coutume étrange
dans le monde occidental : chaque
fois qu'il y a une maladie conta-
oieuse, nous pendons une petite ban-
de jaune sur la porte, disant, « Vous
feriez bien de ne pas entrer ou vous
attrapperez quelque chose.» Je vou-
drais avoir le génie de poser un petit
insigne en travers du front de cha-
que dirigeant, qui porterait une invi-
tation rédigée en ces termes, « En-
trez et mélez-vous a nous et vous
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gagnerez quelque chose.» Nous ne
pas fait. Je voudrais que
nous le puissions.

'avons

Vous devez répandre la contagion.
Certains jours sont durs, certains
jours étes fatigués,
jours étes épuisés, je sais
cela. L’autre soir j’étais dans un
foyer ot il y avait une petite famille
de sept enfants, je me demandais
comment la meére arrivait a ’élever.
Je sais que vous vous fatiguez; et
quand les choses vont mal, je sup-
pose que vous ne vous sentez pas
tout a fait dans votre assiette, mais
les mauvais jours ne feront jamais
de vous des dirigeants si vous vous

vous certains

vous

laissez dominer par le décourage-
ment. Vous devez répandre la conta-

gion.

Laissez les maux et les soucis et
les choses malheureuses en arriere
dans le cabinet. Quand vous travail-
lez comme dirigeant, soyez de bonne
humeur. élevez-vous au-dessus de vo-
tre situation et aspirez & inspirer de
bons travailleurs. Ceci est un traite-
ment superficiel d’une recette de mé-
nage, mais la voila.

Et que gagnent vos disciples quand
ils sortent de chez vous? Ils sont fa-
tigués, ils sont un peu découragés,
ils ont quelque difficulté. Parfois ils
sont face a la ('illil:‘ll'{lphl‘: purfni.u:
ils essaient de grimper hors du pé-
ché. Que faites-vous pour eux? Clest
la quest votre tache de répandre la
contagion vous devez leur tendre
la main dans l'esprit qui leur donne
la vivacité d’@me qui les ameénera
a réaliser leurs aspirations et les ob-
jectifs du groupe que vous dirigez.

Vous

a travers aujourd hui

Le dirigeant est un homme de vi-
sion. C’est un travailleur a longue

devez prévoir demain



portée. C’est un pionnier de la pen-
sée. Il fait ses plans a l'avance, de
facon & toujours connaitre l'étape
suivante. Il parcourt le travail de
toute I'année. Cela lui donne le temps
d’arranger les détails du programme
qui se trouve devant lui — les jours
spéciaux, les occasions spéciales, les
problémes fascinants, et les questions
provoquantes et intrigumllt‘s. En
étant bien préparé d’avance, il peut
les prévenir tous. Bien plus, il peut
méditer le long du chemin. La ré-
flexion préliminaire fait apparaitre
de nouvelles idées; plus vous les re-
tournez, plus elles engendrent des
idées supplémentaires. L'ennui avec
les préparations de la onziéme heure
est qu'on n’a pas le temps de couver
I'idée.

(’est une analogie grossiere, mais
nulle poule ne couve un cuf en vi-
tesse. En fait elle « s’assied ». Vous
devez vous z long-
temps pour réchauffer les ceufs pour
les couver. Certains d’entre nous s’as-

& asseolir y  ass

soient sur les idées et nous sommes
si froids et la période est si courte
gqu’elles ne peuvent jamais étre « cou-
vees ».

Permettez-moi  d’emprunter une
autre image de la ferme : « Dés que
vous regardez par-dessus la cloture,
vous pouvez voir le champs devant
vous, mais vous ne pouvez jamais
voir le champ si vous vous tenez con-
tinuellement derriére la barriére... »
Vous devez vous placer 1a ou vous
pouvez voir. Vous devez prévoir de-
main a travers aujourd hui.

Vous devez avoir de |'aide

Les vrais dirigeants sont toujours
de fortes personnalités, mais ce sont
rarement des solistes. Ils sollicitent
de l'aide et ils tablent sur la force

des hommes qu’ils dirigent. Chaque
homme, chaque femme a son quel-
que chose a apporter. C’est la gloire
d’étre enfants de Dieu. Personne ne
nait dans le monde, pour autant que
j'aie pu en juger, absolument vide
d’idées, et le dirigeant sage table
sur la force de son groupe.

Nous travaillons dans le domaine
de la religion. J’ai entendu un jour
un missionnaire dire dans son té-
moignage : « J'avais peur. J'étais
presque mort de peur a mon arrivée;
j'avais tellement l'air dun gosse.
Mais, vous savez, j’ai bientdt appris
que je ne visitais jamais une maison
seul. » J’aime cela. 11 dit, « Il sem-
blait que quelqu'un m’accompagnait
toujours, et ce n’était pas que mon
compagnon. » Dinsmore I'a bien dit :
« Si aucune aide n’était jamais venue
de Dieu, I'impulsion de prier serait
morte il y a longtemps. »

Aprés que vous avez fait tout ce
que VOUs pouvez, apres que vous avez
travaillé au maximum de vos capa-
cités, aprés que vous avez donné tout
volre souci et tout votre cceur a ce
travail, vous partez avec la merveil-
leuse assurance qu’il y a de laide
pour vous.

Je pense qu'une des promesses les
plus riches de toute I’écriture sacrée
se trouve dans les Doctrine et Allian-
ces, section 112, verset 10 : « Sois
humble, et le Seigneur ton Dieu te
conduira par la main, et répondra
a tes priéres, » Vous ne travaillez pas
« Vous devez avoir de I'aide »
et c’est a vous de la demander.

seuls.

Vous devez connaitre votre affai-
re; vous devez comprendre les gens;
vous devez répandre la contagion;
vous devez prévoir demain a travers
aujourd’hui; et vous devez avoir de
I'aide.




LES DEVOIRS DE LA PRETRISE

DANS L'EUVRE DU TEMPLE

par Joseph FIELDING SMITH,
Président du

JANCIEN Joseph Fielding Smith,
Président du Conseil des Douze, est
membre du Conseil depuis plus de
50 ans. Il a un héritage éminent dans la
fondation et la croissance de I'Eglise. Son

grand-peére était Hyrum Smith, frére du
|JI'(I}J|II\'!(' et ]l]'i'l'[lil‘l' [Jt't:r-iilt'm de I'Eglis
Joseph Smith, et patriarche de 1'Eglise
lui-méme,

Elder Smith est président des Douze de-
puis pres de dix ans, Il est en outre Histo
rien de I'Eglise et président de la Société
Généalogique, qui entretient la plus grande
bibliothéque généalogique du monde.

[l a rempli une mission en Grande-Bre-
tagne, et a fait partie des comités de
I'Ecole du Dimanche et de la SAM des
Jeunes Gens. Parmi les dirigeants de
I'Eglize il connu comme un eécrivain
et un spécialiste éminent des écritures. Il
est auteur d'une douzaine de volumes
sur la théologie et Thistoire de I'Eglise
qui sont lus énormément, plus de nom-
breux pamphlets et de nombreux articles.

Elder Smith est le pére de 12 enfants,
52 petits-enfants et 4 arriére-petits-enfants.

Conseil des Douze Apdires.

Tout homme marié est a la téie
de son ménage, cest-a-dire de sa
Jamille immédiate. Ainsi. par exem-
ple, je me trouve a la téte de mon
groupe de famille en vertu du scelle-
ment pour le temps et I'éternité. el
mes enfants m’appartiendront. J ap-
partiendrai & mes parents dans leur
groupe de famille. De méme., mon
pere avec ses [réres el ses seurs
appartiendra a 'unité de son pére
dans ce groupe de famille. et son pére
a son pere qui I'a précédé
les uns aux autres de génération en
génération, comme une chaine. Il en
sera ainsi des justes depuis les jours
d’Adam Adam se tenant a la
téte étant Michel, ayant autorité et
juridiction sur sa postérité dans ce
grand groupe de famille qui a gardé
les commandements de Dieu. Tel
est I'ordre de la prétrise.

tous liés

[1 y aura, bien entendu. des chai-
nes qui seront brisées, des chainons
(ui manqueront, parce que nous ne
pouvons faire entrer les gens de force
dans le royaume. Ceux qui ne sont

pas d

ignes d’étre joints a ce groupe-
ment de familles devront se tenir
sur le coté, et ceux qui sont dignes
seront réeunts. et la chaine continuera
tout autant. Cest ce que voulait dire
Malachie quand il dit qu’Elie vien-
drait pour tourner le cceur des en-
fants vers leurs péres de peur que la
terre ne soit frappée de malédiction.

Elie détenait les clefs du pouvoir
de scellement. Certains d’entre nous
ne comprennent pas ce que ceci si-
gnifie. Je sais qu'un grand nombre
de personnes ont le sentiment qu’Elie




avait une mission particuliére chez
les morts, mais il n’en est pas ainsi.
De son temps il n’y avait pas d’ceu-
vre pour les morts, mais il détenait
la plénitude de la prétrise, le pouvoir
de scellement, et en vertu de ce pou-
voir de scellement. ou des clefs de la
prétrise qu’il détenait, il restaura a
Joseph Smith et a Olivier Cowdery
le pouvoir de scellement en vertu
duquel I'ccuvre peut étre faite, en
cette dispensation, pour les morts
tout comme elle est faite pour les
vivants,

Le devoir d'un homme dans sa
propre famille est de veiller a ce que
lui et sa femme soient scellés a Uau-
tel. S’ils sont mariés dans le monde
avant de se joindre a I'Eglise, ou
s'ils sont dans I'Eglise et ont été in-
capables d’aller au temple, cet homme
a le devoir d’aller au temple, de se
faire sceller sa femme, et de faire
sceller leurs enfants, de sorte que le
groupe de famille, cette unité a la-
quelle il appartient, soit rendue in-
tacte afin qu’elle continue a toute
étnernité, C’est le premier devoir que
Chomme se doit a lui-méme, a sa
femme, et a ses enfants. Il regoit
cette hénédiction en vertu de la pré-

trise.

Ensuite il a le devoir de rechercher
sa généalogie aussi loin qu’il le peut
et faire la méme chose pour chaque
unité. 1l doit commencer avec son
pére et sa mere et leurs enfants, et
son grand-pére et ses enfants, son
al|'i'i:"rv-gl‘am.l-]sf'rt' et ses enfants, et
faire le travail de la méme maniére,
reliant chaque génération a la précé-
dente. Telle est la responsabilité qui
repose sur tout homme qui est a la
téte d’'un ménage dans cette Eglise,

Le Seigneur n’a placé sur aucun
homme de cette Eglise la responsabi-
lité de faire I'cuvre du temple pour
son prochain. Si vous voulez aider
votre voisin, il n’y a pas d’objection

a cela. S’il a besoin d’aide et si vous
pouvez l'aider, il 'appréciera. Mais
volre rr».a‘prmsr{hia’i!ﬁ est de faire votre
propre travail pour votre propre li-
gnée, en allant de pére en fils ou
de fils en pére, aussi loin que vous
le pouvez. Quand vous le faites, vous
vous mettez en état, par la pléui—
tude de la prétrise a recevoir fina-
lement la plénitude de la gloire de
Dieu.

Tel est le but de 'ccuvre du tem-
ple. L'ccuvre du temple a pour but
de donner a chaque homme et a cha-
que femme les bénédictions des or-
donnances supérieures de Uévangile
qui sont essentielles au salut dans le
royaume de Dieu. 1l n'est pas dor-
donnance accomplie au temple qui
n'appartienne a cette vie mortelle.
Quand nous allons au temple et agis-
sons pour quelquun d’autre, nous
traitons celle personne comme sl
nous étions cette personne vivant ici,
faisant pour elle exactement ce
quelle devrait faire si elle était dans
la vie mortelle. Ainsi nous lui appor-
tons le salut, et nous apprenons par
ces clefs la connaissance de Dieu
qui se manifeste dans ces ordonnan-
ces, ces bénédictions, ces signes, tout
ce qui nous est donné dans le temple

du Seigneur.

Nous avons ces deux grandes res-
ponsabilités — cela vaut pour tout
homme détenant la prétrise —
d’abord, de chercher notre propre sa-
lut: et ensuite, notre devoir envers
nos semblables. Maintenant je con-
cois que mon premier devoir, en
ce qui me concerne personnellement,
est de chercher mon propre salut.
(C’est votre devoir personnel pour
commencer et il en est ainsi pour
tous les membres de cette Eglise. No-
tre devois envers nos semblables dans
le monde est une responsabilité qui
repose surtout sur les hommes qui dé-
tiennent la prétrise. Notre devoir est
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de précher I'évangile, d’enseigner les
d’aller et d’ame-
ner les gens dans I'Eglise. Le Sei-
gneur s'est m‘ruugé de telle sorte que
certains hommes sont appelés a cer-
tains offices dans I'Eglise avec ce
devoir particulier sur les épaules. Les

nations {]E' li_l terre,

Douze, les soixante-dix sont les mis-
sionnaires de ['Eglise, mais tout
homme dans I'Eglise a cette respon-
sabilité comme détenteur de la pré-
trise.

Evidemment, le Seigneur a dit que
notre plus grande responsabilité in-
dividuelle est de rechercher nos
morts; mais comme hommes qui dé-
tiennent la prétrise nous avons la
responsabilité pour ce qui con-
cerne Leeuvre du temple d’ensei-
gner, d'instruire, de persuader, de
convaincre les hommes et les femmes
qui ne sont pas enclins a profiter de
leurs occasions et de recevoir ces bé-
nédictions pour eux-mémes, d’aller
dans le temple ou ils peuvent [aire
cette ceuvre. Telle est notre respon-
sabilité d’hommes qui détiennent la
prétrise. Peu importe que nous soyons
erands-prétres, soixante-dix, ou an-
ciens. Nous essayons de placer tout
spécialement cette tache sur les
orands-prétres de 'Eglise. Les soixan-

te-dix préchent I’évangile c’est-a-
dire font leur travail — les anciens
sont des ministres chez eux, les
orands-prétres sont des ministres

chez eux, et nous essayons aussi de
les former a prendre sur eux cette
responsabilité d’enseigner leurs sem-
blables dans tout ce qui appartient
a l'exaltation et d'aider a les pré-
parer a aller au temple pour faire
ces ceuvres en faveur de leurs morts.
Telle est notre responsabilité et c’est
une grande responsabilité.

vicariale est la base du
salut. Il n’y a pas de salut sans ceu-
vre vicariale. Si le Christ n’avait
pas senti dans son cceur un amour

L ceuvre
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pour nous, sil n'y avait pas eu cet
amour du Pére pour sacrifier son
Fils pour nous, et si le Fils n’avait
pas été d’accord, il n’y aurait pas
eu de salut pour nous. Nous serions
sujets a Salan pour toujours, comme
le dit Léhi dans le Livre de Mormon.
Le Pére, dans son amour pour nous,
fit appel au Sauveur, qui était évi-
demment d’accord. de venir dans ce
monde pour agir par procuration
pour moi et pour vous. Il vint et
s'offrit en sacrifice pour me sauver
et pour vous sauver d'une condition
dont nous ne pouvions pas nous tirer
de nous-mémes.

L’ccuvre du temple est une ceuvre
vicariale. Nous pouvons, sans souf-
france de notre part, agir comme sau-
veurs sur le Mont de Sion en allant
au temple et en faisant pour nos
morts les choses qu’ils ne peuvent
faire d’eux-mémes. Mais il y a des
milliers de Saints des Derniers Jours
qui ne semblent pas certains a ce
sujet. Ils veulent bien aller aux réu-
nions, payer leur dime, et vaquer
aux devoirs réguliers de I'Eglise. mais
il semble qu’ils ne sentent pas ou ne
comprennent pas qu’il est important
de recevoir les bénédictions dans le
temple du Seigneur qui leur apporte-
ront 'exaltation. Clest étrange. Les
gens semblent se contenter de laisser
aller les choses sans profiter des occa-
sions qui leur sont offertes et sans
recevoir ces ordonnances nécessaires
qui les raméneront dans la présence
de Dieu en qualité de fils et de filles.
Maintenant c’est la notre devoir
d’hommes détenant la prétrise : Les
enseigner et leur faire comprendre
importance de ceci.

Nous irons a eux comme mission-

naires: nous travaillerons avee eux;
nous essayerons de leur montrer,
nous essayerons de les convaincre,
nous essayerons de les persuader

d’'aller aw temple pour leur propre
salut et pour le salut de leurs morts;



el quand nous avons fait cela, nous
fait notre devoir. Aussi je
veux dire a tous ceux qui sont enga-
gés dans I'euvre généalogique dans
les pieux de Sion, que vous étes
chargés de ce travail de persuasion.
Nous voulons que vous, les hommes
qui détiennent la prétrise, et les

FAITES CECI ET
SERONT

UAND CHAQUE ANCIEN DE
I'Eglise sera converti a la divi-
nité de cette grande ceuvre

des derniers jours; quand chacun
aura un témoignage vivant, bralant,

avons

de sa véracité; quand chacun saura
CEUr, avec une connais-
sance inébranlable, née de Iesprit,
que le Tout-Puissant a réellement
établi son royaume sur la terre pour
la derniére fois; quand lesprit de
zele et de dévotion grossira dans son
coeur
concernant le service pour I'Eglise,
la réactivation dans la prétrise, et la
conformité aux principes de l'évan-
vile se résoudront d’eux-mémes.

dans son

alors tous les problémes

Nos buts dans le grand programme
de réactivation de la prétris

> sont :

1. Donner une tiche dans 'Eglise
a chaque frére adulte, afin qu’il
puisse donner de lui-méme au ser-
vice de la cause du Maitre;

2. Aider chaque frére a progresser
temporellement et spirituellement le
long du chemin qui méne a la vie
éternelle;

3. Qualifier chaque frére et sa
famille 4 recevoir les bénédictions
des scellements du temple et veiller
a ce que ordonnances
accomplies; et

soilent

ces

4. Guider et diriger tous les déten-

sceurs qui travaillent avee vous, per-
suadiez, enseigniez et fassiez tout ce
qui est en votre pouvoir par la per-
suasion et en enseignant aux mem-
bres de I'Eglise pour les faire aller
au temple afin d’accomplir la chose
qui leur apportera la plénitude de
la gloire de Dieu.

VOS PROBLEMES
RESOLUS

teurs de prétrise dans les voies de
la justice de sorte qu’ils hériteront
de la vie éternelle.

Les fréres qui sont convertis attein-
dront ces buts. Les convertis travail-
lent dans I'Eglise, gardent ses prin-
cipes, paient leur dime et leurs
offrandes, assistent a leurs réunions.
se tiennent moralement propres, hono-
rent le jour du Sabbat, obéissent a
la Parole de Sagesse, conservent la
plus stricte intégrité dans leurs tran-
sactions commerciales, prennent part
aux ordonnances du temple plur les
vivants et morts, et luttent de
tout leur pouvoir pour garder tous
les commandements.

les

Notre probléme, comme dirigeants
de la prétrise, est purement et sim-
plement un probléme de conversion.
Comment pouvons-nous convertir nos
fréeres moins actifs et leurs familles?
Quelle voie devons-nous suivre dans
ce domaine?

a donné la clef. La
gion entend dit-il
(Rom. 10 : 17) Avant que quicon-
que puisse étre converti, qu’il soit
ou non membre de 1'Eglise, il faut
lui enseigner I’évangile; il doit en
apprendre les doctrines; il doit par-
venir a la connaissance de ses vérités
On pas converti

Paul nous en
Joi vient de ce

salvatrices. n’est
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sans connaitre les principes du salut :
cela n'existe pas. Les fréres doivent
savoir quelque chose des doctrines
du salut avant qu’ils puissent les
croire au point de se convertir réel-
lement a I'évangile. La foi vient de
ce qu'on entend.

Duran! son ministére, Jésus com-
manda : Sondez les écritures, (Jean
5: 39). Parlant a tous les hommes
a propos des révélations données
dans les temps modernes, le Seigneur
exhorta : Sondez ces commandements
(D. et A. 1 [taliques de l'au-
teur.) Moroni dit qu’avant que les
hommes ne gagnent un témoignage
de la véracité du Livre de Mormon
ils doivent lire ce texte ancien. Puis,

ayant acquis la connaissance de son
contenu ils doivent demander a leur
Pére, au nom du Christ, ayant foi
concernant sa
que pa-
donnée
« ... par le pouvoir du Saint-Esprit. »
(Voir Mor. 10 : 3-5.) La promesse
de Néphi fut que les Saints qui
acquiérent la vie éternelle le feraient
en «... recevant avec allégresse les

paroles du Christ, (2 Né. 31 : 20.) »

en lui, une révélation
divinité, avec la

reille

promesse

1'l'PIIJl'¢li."~.‘:-'lTlt'l‘ serail

Aux Saints des Derniers Jours, le
Seigneur décréta : Et je vous donne
le commandement de vous enseigner
les uns aux autres la doctrine du
royaume. Enseignez avec diligence et
ma grdce sera avec vous. afin que
vous puissiez étre instruits de fagon
plus parfaite en théorie, en principes,
en doctrine, dans la loi de I'évangile,
en toutes choses qui concernent le
royaume de Dieu et qu’il est néces-
saire que vous compreniez. (D. et A.
88 : 77-78. Iltaliques de I'auteur.)

(C’est vrai, — tellement vrai, qu’on
ne peut trop le souligner, ni trop y
insister que les Saints doivent
montrer I'exemple d’une vie juste de-
vant tous les hommes. Mais le bon
exemple seul ne convertit pas une
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personne a la vérité. Une bonne
conduite oblige les autres a faire
attention aux vérités que nous ensei-
gnons. A moins que nous ne vivions
comme nous préchons, peu considé-
reront que notre message vaut la
peine qu’on y pense. Mais c'est la
prédication réelle de DIévangile qui
apporte la conversion. La foi wient
de ce qu'on entend.

En conséquence, le programme de
I'Eglise fait appel a tous les déten-
teurs de la Prétrise pour enseigner
évangile en le faisant aussi effica-
cement et simplement que possible.
En s’enseignant mutuellement les doc-
trines du royaume, les détenteurs de
la prétrise doivent inscrire leur pro-
eramme dans le plan suivant :

1. Le Travail de Classe Officiel.
Tous les efforts etre faits
pour que tous les détenteurs de la
Prétrise de Melchisédek assistent a
la réunion de prétrise, a la réunion
de Sainte-Ceéne. et a I’Ecole du Di-
manche. Dans ces réunions I'évangile

doivent

doit étre enseigné de maniére sys-
tématique et organisée. Des legons
rézuliéres et des sermons appropriés
sur I'évangile sont donnés. L’Esprit
du Seigneur assiste pour toucher le
ceeur de tous ceux qui s'accordent a
ce message. Et, en derniére analyse,
personne n'est converti si ce n’est
par le pouvoir de I'Esprit.

2. Les Réunions de ,""U_}'t’r. La ]:]Il-
part de }:;l|nlf‘|11t‘,~' de converlis accom-
plis par les missionnaires de pieu et
étrangers sont le résultat direct du
systtme des réunions de foyer. Les
missionnaires arrangent ces réunions
soit avec une seule famille soit avec
plusieurs. Ils y enseignent les prin-
cipes de base de I'évangile.

Par suite d'une longue expérience
I'Eglise a découvert que I'ccuvre mis-
sionnaire fera le plus grand nombre
de convertis en suivant un pro-
gramme de prosélytisme. En consé-



quence., on présente presque invaria-
blement aux investigateurs les lecons
du plan de prosélytisme standard.
Une conversion esl une conversion,
qu’il s’agisse de membres ou de non-
membres de I'Eglise. Un ancien inac-
tif et délinquant qui a besoin d’étre
converti, peut étre amené a la vérité
de la méme facon qu’une personne
qui ne connait absolument rien du
message de la restauration.
réunions de
dans le

[l sensuit
doivent

que des
\ étre tenues
foyer de tous les détenteurs de pre-
trise inactifs. Eux et leur famille
doivent entendre I'évangile. Au
moins pour commencer, il faut pré-

foyer

senter les lecons du plan mission-
naire régulier. La sagesse suggere
que ceux qui sont choisis pour don-
ner les lecons devraient ordinaire-
ment étre d’anciens missionnaires
qui sont compétents et aptes a faire
cette présentation.

3. Les Ecoles de Rafraichissement.
Virtuellement tout le monde dans
'Eglise a entendu parler de lex-
traordinaire succes et de la foule de
conversions qui ont résulté des écoles
du soir tenues avec les membres
adultes de la Prétrise d’Aaron et
leurs femmes. Ce sont exactement les
mémes résultats qui découlent d’éco-
les similaires tenues avec des anciens
de la Prétrise de Melchisédek et leurs
femmes. Ces écoles doivent se tenir
réculierement, d’'une maniére consis-
tante, a plusieurs reprises dans toutes
les branches de I'Eglise.

. L’Etude a Domicile. A la suite

de D'enseignement organisé dans les
classes, les réunions de foyer et les
écoles, il ne doit pas étre trop dif-
facile de persuader les membres
du college d’étudier réguliérement
'évangile a leur propre initiative.
Les colléges pourraient adopter com-
me projet régulier la lecture des
ouvrages canoniques. Commencez par
exemple avec le Livre de Mormon
ou le Nouveau Testament, et amenez
tous les membres qui le veulent a
lire ces volumes. Puis suivez avec les
autres écritures.

[’étude systématique sera une
erande aide dans la bataille de la
conversion. Ensuite elle
maintenir les personnes converties
dans la ligne de leur étude.

En vérité. il doit en étre de nous
fut de I'lsraél d’autre-
fois. Aprés que Moise leur eat donné
la loi du Seigneur, il dit : Vous sui-
vrez enticrement la voie que UEter-
nel, votre Dieu, vous a prescrite, afin
que vous viviez...

aidera a

comme il en

Et ces commande-
ments que je te donne aujourd hui,
seront dans ton ceceur. Tu les incul-
queras a tes enfants, et tu en parle-
ras quand tu seras dans ta maison,
quand tu iras en voyage, quand tu
te coucheras et quam'f tu te leveras.
(Deut. 5 : 33; 6 : 6-8. ltaliques de
"auteur.)

['n savoir trop sur 'évangile, cen-
trer votre cceur trop solidement sur
les choses du Seigneur, ou garder la
loi trop parfaitement sont des choses
qui n’existent pas. Notre but est la
conversion réelle a 'évangile tout en-
tier. La foi vient de ce qu’on entend.

Toutes les fois que la Prétrise est déléguée & un homme, elle lui
est conférée, non comme une distinction personnelle, bien qu’elle le
devienne quand il I'honore, mais comme aqutorité de représenter la
Déité et obligation d‘aider le Seigneur & apporter & 'homme I'immor-

talité et la vie éternelle.

Président David O. McKay.
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LE RESPECT DE LA PRETRISE
UN_DISCOURS

AUX JEUNES HOMMES

A Prétrise est le pouvoir d’agir
au nom de Dieu délégué a ceux
qui sont appelés par Tautorité

pour officier dans les ordonnances
de I'Evangile. « La prétrise de Mel-
chisédek posséde le droit de prési-
dence. ainsi que le pouvoir et lau-
torité sur tous les offices dans
I Eglise, a tous les dges du monde,
pour adminisirer les choses spiri-

tuelles. » (D. et C. 107 : 8)

Méme, s'il n’est possible de res-
pecter les hommes en tant qu'hom-
mes, s7ils détiennent la Prétrise ils
doivent étre respectés pour cette rai-
son. Dieu ne permetira pas a des
hommes indignes d’officier long-
temps par celte autorité. (Ju'est-ce
que la Prétrise? La
Pautorité que Dieu délegue aux hom-
mes sur la terre pour agir en son
nom. « Et», comme on nous le dit
dans les Doctrines et Alliances (68 :
1), «tout ce qu’ils diront sous Uin-
spiration du Saint-Esprit sera Ecri-
ture, sera la volonté du Seigneur.
sera le conseil du Seigneur, sera la

Prétrise esl

parole du Seigneur. sera la voix du
Seigneur, sera le pouvoir exercé par
Dieu pour le salut.» Clest une res-
ponsabilité merveilleuse et un don

ll';‘ﬁ Ill‘r'f'].f"]]\' pour tout l]E}ITIITIt‘ que

Dien a béni ainsi en lui accordant
ce pouvoir. De méme ceux qui rejet-
teront cette autorité, qui la traiteront
a la légére, ou qui la mépriseront
auront leur responsabilité.

Jai un ami qui vit dans un pays
lointain. Je ne peux aller le voir
moi-méme, mais j’envoie un messa-
ger 4 mon ami, délégué pour lui
délivrer mon message. Il va et esl
recu avec joie. On lui donne ce qu’il

14

y a de meilleur. Mon ami le recoil
a cause de moi, et il honore sa parole
comme si je parlais moi-méme, a
cause de moi. Mon messager délivre
mon message. Il ne donne pas une
idée fausse de moi. Comme homme,
il me respecte trop pour cela, et il
ne penserait pas a trahir sa parole
et la confiance que j’ai placée en lui.
[l en est de méme pour un grand
nombre d’affaires courantes de notre
vie, ol nous ne voudrions pas nous
montrer indignes de la confiance
que nous avons les uns en les autres.
Nous considérons les responsabilités
de celui qui délivre les messages,
et de celui qui les regoit. d’homme
a homme.

Ne devrions-nous pas, alors, nous
montrer encore plus fidéles a ce que
Dieu nous a confié? Il en est de
méme pour les gouvernements. Un
ambassadeur parle au nom de son
pays, et ses paroles sont recues par
le gouvernement auquel il s'adresse
comme les propres paroles du pays
qu’il représente. S'il trahissait la con-
fiance placée en lui. il sattirerail
vite des ennuis:
auquel il
I'écoute pas, le résultat est le méme

bien et si le pays

délivre son message ne
que s'il n’écoutait pas le gouverne-
ment qu’il représente. Le lraitement
qu'il regoit est le traitement que
rr‘.f_"nil son pays. Il Y a une respon-
sabilité de chaque coté. et 'honneur
demande qu’elle soit tenue sacrée.
Ceux qui manquent a leur parole,
privée ou publique, sont rejetés par
les hommes et déshonorés.

Si vous saisissez I'idée que j'essaie
de wvous transmettre, pouvez

saisir aisément, par ces simples illus-

Vous



trations, la position que les hommes
détenant la Prétrise, qui est le pou-
voir de Dieu, occupent entre Dieu
et 'homme; et comprendre a la fois
ce qu'est leur responsabilité et quelle
est la responsabilité de ceux a qui
ils sont envoyés comme tels. Citant
encore les Doctrine et Alliances

(84 : 35-39)

Et de plus tous ceux qui recoivent
cette prétrise me recoivent, dit le
Seigneur:

Car celui qui regoit mes serviteurs
me recoit;

Et celui qui me regoit, recoit mon
Pére;

Et celui qui Peére,
recoit le royaume de mon Pere; il
recevra donc tout ce que posséde

recoit mon

mon Pere.
Ft cest la selon le serment et
Palliance qui appartiennent a la pre-

trise.

Voila pour ceux a qui la prétrise
est envoyée. Dans de telles condi-
tions, et aprés de telles promesses,
comment une personne pourrait-elle
se justifier si elle ne respecte pas
les serviteurs de Dieu qui détiennent
la Sainte Prétrise? En agissant ainsi.
font d’un
manque de respect envers les agenls
de Dieu et rejettent le message du
Seigneur, leur ami vivant le plus
fidéle et le plus grand. Elles agis-
sent envers Dien comme elles ne
voudraient pas agir envers leurs amis
et leurs associés. Ne devons-nous pas
agir honorablement envers
Dieu et les messages qu’ll nous trans-
mel par ses agenls autorisés qu’en-
vers nos semblables ? On peut ob-
jecter que lagent a des défauts,
quil n'est qu'un homme, et que,
comme tous les hommes il est impar-
fait, et qu’il n’est par conséquent pas
digne de notre respect. C’est un
argument qui ne vaut rien. Car alors,

ces ]!('l'.'%f_'}lllli'.": preuve

aussi

qui pourrions-nous respecler parmi
nos amis? Tous les hommes ne sont-
ils pas sujets aux faiblesses et aux
imperfections? Non; disons plulot
que, étant les agents du Pére il est
de notre devoir
de les
ferions

recevoir et
nous le

de les
Tl'f-'.-')[‘!.’l(‘.l' comme
pour le Pére en personne,
« car ceux qui recoivent mes servi-
teurs me rt'(;[)i\'('nl B

Si les hommes qui détiennent cette
responsabilité de Dieu — celle d’étre
Ses serviteurs autorisés — abusent
de la confiance que le Seigneur a
placée en eux, ils sont responsables
devant Lui de leur conduite, et ils

seront récompensés ou punis selon
qu’ils auront honoré ou méprisé la
mission qui leur a été confiée. Il
nous est dit, dans la citation que
mentionné que toul ce
que le Pére a leur sera donné, et
que cela est en accord avec le ser-

nous avons

ment et l'alliance qui appartiennent
a la Prétrise :

C’est pourquoi tous ceux qui
recoivent la prétrise, regoivent ce
serment et cette alliance de mon

Peére, qu’il ne peut briser ni effacer.

Mais quiconque brise cette alliance
aprés qu'il Ua recue et s’en détourne,
ne recevra pas le pardon de ses
péchés dans ce monde ni dans le
monde @ venir.

{Doctrine et Alliances 84 : 40-41.)

Nous voyons par la qu'une respon-
sabilité terrible repose sur ceux qui
trahissent la confiance que Dieu a
placée en eux, aprés avoir été délé-
gués pour accomplir Son
pour délivrer Ses messages. Ils sont
méme sous une plus grande condam-
nation que ceux qui ne respectent
pas les messages qu'ils portent de la
part du Pére.

(euvre,

LE‘S ji‘lll'l('!-‘- ne IJl.’lI\'{‘Ill pas seé per-
mettre l']{“ manquer d(’ I"t‘.‘-'-pf:‘('i envers

(Suite a la page 27.)
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Un Message de Vie

Apres le Baptéme Quoi?

par Mark E. PETERSEN du Conseil des Douze,

Eglise de Jésus-Christ des Sainis des Derniers Jours.

'ANCIEN Mark E. Petersen, mem-

L bre du Conseil des Douze Apbtres

depuis avril 1944, est un orateur
et un écrivain de renom, et un homme
d’affaires qui a beaucoup voyagé. Elder
Petersen est né le 7 novembre 1900 a
Salt Lake City, en Utah; il est fils de
Danois convertis a 1'Eglise. 11 suivit les
cours a I'Université d’Utah et remplit plus
tard une mission de deux ans et demi
au Canada. Il fit partie du Comité Géné-
ral de I'Union des Ecoles du Dimanche,
du Grand Conseil du Pieu de Liberty,
et du comité de directeurs de la Société
généalogique.

Travailleur infatigable, et écrivain pro-
lifique, I'Ancien Petersen a égalemen
voyagé abondamment dans le monde en-
tier pour des missions dont I’Eglise 1'avait
chargé, au cours des récentes années, Il
épousa Emma Marr McDonald, le 30 aoft
1923, au Temple de Salt Lake City. Ils

ont deux filles et trois petits-enfants.
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ANDIS qu’il était prisonnier,
I’Apotre Paul se tint un jour
devant le Roi Agrippa et pro-

nonca défense puissante pour
lui-méme et pour Iévangile de
Christ. Le roi fut tellement impres-
sionné qu'il dit a Paul, «Tu vas
bientét me persuader de devenir
chrétien ». (Actes 26 : 28.)

L’Apétre raconta au roi sa propre
son voyage vers Damas pour persé-
conversion au Christ, en décrivant
cuter les Saints. Clest alors, dit-il,
qu'une lumiére brillante vint du ciel
et qu’une voix dit, « Saul, Saul, pour-
quoi me persécutes-tu? Il te serait
dur de regimber contre les aiguil-
lons. »

«Je répondis», continua Paul,
¢ Qui est-tu, Seigneur? Et le Sei-
eneur dit : Je suis Jésus que tu per-
sécutes, »

une

Paul dit alors au roi que Jésus-
Christ crucifié et ressuscité I'appela
au ministére et 'envoya précher aux
Gentils, « afin que tu leur ouvres les
yeux, pour qu’ils passent des téne-
bres a la lumiére et de la puissance
de Satan a Dieu, pour qu’ils regoi-
vent par la foi en moi, le pardon
des péchés et I'héritage avec les sanc-
tifiés. » (Actes 26; 14-15, 18.)

Quand, plus tard, Paul se rendil
parmi les nations, beaucoup de gens
crurent en ses enseignements, se re-
pentirent de leurs péchés, et se joi-
enirent a I'Eglise de Jésus-Christ par
le baptéme d’eau et d’esprit.

























































