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Débuts

PAR KRISTY HUMPHREYS

A douze ans un gargon aime s'a-
muser et est insouciant. Son monde
paraitrait s’éloigner des responsabili-
tées du mariage, du gouvernement et
de ces autres préoccupations d’adul-
te. Et cependant il est sur le chemin
du mariage éternel, et dans son tra-
vail dans la prétrise il connait une for-
me plus parfaite de gouvernement que
n'importe quel pays.

La Prétrise d’Aaron est différente de
n'importe quel club. On n'achéte pas

une carte de membre qui permet d'en
faire partie. On ne vous remet pas
cela comme un certificat. On vous la
donne par I'imposition des mains et
vous étes ordonné par quelgu’un qui
détient l'autorité. C'est un appel qui
vient de Dieu. Il n'est donné qu’a un
gargon qui est digne, et il ne le regoit
que par l'autorité appropriée.

Etant femme je ne peux pas détenir
la prétrise, mais je peux aider les jeu-
nes gens de mon age a honorer la leur
si je suis pudique, donne le bon exem-
ple et les exhorte a aller a leurs
reunions et a s'acquitter de leurs ta-
ches. Ce faisant je les aiderai & en-
tretenir les buts et les idéaux éleves
qu'ils ont et je les soutiendrai dans
leurs devoirs. Si je peux exercer une
influence bénéfique sur eux mainte-
nant, nous pourrons progresser en-
semble. Pour moi la Prétrise d’Aaron
ce n'est que le début d'un tout nou-
veau mode de vie.

Je ménerai une vie pure, pleine de
bons exemples, parce qu'un jour je
veux m'agenouiller devant un autel,
et pas n'importe lequel, mais un autel
ou je pourrai faire un pas de plus
vers la vie éternelle. De l'autre cété
de cet autel je veux quelqu'un qui est
pur et digne, quelqu'un qui respecte
sa prétrise. Je veux qu'il ait ce qu’il
y a de mieux et je veux avoir ce gqu'il y
a de mieux. C'est pourquoi j'espére
qu’il y aquelque part un jeune homme
qui entretient les mémes penseées
sérieuses que moi. En vivant comme
il le doit, il peut passer de diacre a in-
structeur, puis prétre, et recevoir en-
suite les appels supérieurs de la Pré-
trise de Melchisédek.

La Prétrise d'Aaron est quelque
chose de fondamental, de frais, de
vivant: c’est un début.
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LA SPLENDEUR
DE LA PURETE

N. ELDON TANNER
premier conseiller dans la Premiére Présidence

Quel étre splendide que

celui gui mene une vie chaste.
Il s‘Tavance sans crainte dans l'éclat
du soleil de midi, car il est exempt de
toute infirmité morale. Il ne peut étre
atteint par aucune des fleches de la vile
calomnie, car ses arrmes sont sans
faille, sa vertu ne peut étre contestee
par aucun accusateur juste, car sa vie
est au-dessus de tout reproche.

Sa joue N'est jamais rouge de honte,
car il est sans pecheé. || est honoreé et
respecte par toute 'humanite, car

il est au-dessus de toute
condamnation. Il est &
aime du Seigneur, car .\;\/’,
Il est sans tache. Les
exaltations des eternités
attendent sa venue.

(Message de la
2 Premiére Présidence,
2 octobre 1942)




«Comme elle est splendide et proche des anges, la
jeunesse qui est pure; cette jeunesse a une joie indicible
ici et un bonheur éternel dans l'au-dela.» (Premiere Prési-
dence, 6 avril 1942.)

Si je devais vous demander ce que vous désirez de la
vie ou ce que serait votre but final, je suis certain que
vous répondriez que vous voulez étre heureux, aime,
respecté et gagner votre salut et votre exaltation dans le
royaume des cieux. Ce sont la de nobles objectifs que
nous devrions tous chercher a atteindre. Mais chercher ne
suffit pas, car nous ne pouvons atteindre les choses de la
vie qui en valent la peine qu'en payant le prix qu'elles
exigent.

La valeur de la pureté morale est incomparable. On ne
peut I'acheter avec de I'argent ni avec de I'or, mais le prix
que nous payons se calcule en unités de justice person-
nelle qui ont une valeur inestimable, et il contribuera da-
vantage & réaliser ce bonheur éternel que nous recher-
chons que tout le reste. Ecoutons la recommandation de
Paul aux Galates:

«Ne vous y trompez pas: on ne se moque pas de Dieu.
Ce qu'un homme aura semé, il le moissonnera aussi.
Celui qui séme pour sa chair, moissonnera de la chair
la corruption; et celui qui séme pour I'Esprit moisson-
nera de 'Esprit la vie éternelle» (Gal. 6:7-8).

La pureté morale ou la vertu n'est pas seulement quel-
gue chose que les faiseurs de religion ont inventé. C'est
une régle de décence que devraient respecter tous les gens
refléchis qui veulent un bon foyer, une communauté forte
et une grande nation.

Réflechissons a quelques-uns des avantages que l'on
a a étre moralement pur. Tout d'abord nous pourrions
nous rappeler gqu’il n'y a pas de désavantages mais de
nombreux avantages a étre chaste, pur et propre. Nous
n'aurons jamais a étre honteux de notre conduite. Nous
ne causerons jamais de chagrin ni de souffrances a ceux
qui nous sont chers. Nous serons & l'abri des maladies
vénériennes qui sont si répandues et qui s'accroissent a
une allure alarmante. Chose capitale, nous aurons obéi
aux commandements de notre Pére céleste qu’il a donnés
pour notre profit et notre bénédiction.

Quelle chose belle et merveilleuse pour un jeune couple
de pouvoir se regarder face a face par-dessus l'autel dans
le temple de Dieu, sachant qu’ils sont restés propres et
purs, gu'ils édifient leur foyer sur une fondation de con-
fiance et derespect mutuels. lIs introduiront dans ce foyer
les enfants spirituels de Dieu dont I'héritage sera «la pléni-

tude de la terre» (D. & A. 59:16) en servant Dieu et en gar-
dant ses commandements.

Channing Pollock a dit un jour: «Un monde dans lequel
tout le monde croirait en la pureté des femmes et en la
noblesse des hommes et agirait en conséquence, serait un
monde tout a fait différent, mais un endroit merveilleux.»
(Reader's Digest, juin 1960, p. 76.)

Décidez maintenant que c'est la le genre de monde que
vous allez aider a édifier et dans lequel vous aimerez
vivre. C'est maintenant que vous devez prendre la décision
de ne pas succomber aux pressions et aux tentations qui
sont si généralisées. Vous avez tout a gagner et tout &
perdre selon le choix que vous faites dans cet important
domaine.

Nous avons tant d'excellents jeunes qui sont décidés a
vivre comme ils le devraient, qui veulent avoir la promesse
sans égale qui est donnée par la voix de la révélation mo-
derne:

« . . .que la vertu orne incessamment tes pensées;
alors ton assurance deviendra grande en la présence de
Dieu . . .

«Le Saint-Esprit sera ton compagnon constant . . . et
ta domination sera une domination éternelle; et, sans
moyens de contrainte, elle affluera vers toi pour toujours
et a jamais» (D. & A. 121:45-46).

Dans son souci pour les membres de I'Eglise, la Pre-
miére Présidence a lancé pendant la Deuxiéme Guerre
mondiale un message mettant en garde contre I'impureté
et a conclu comme suit:

«Nous vous exhortons vivement a vous souvenir des
bénédictions qui découlent d’'une vie pure; nous vous invi-
tons & respecter en tout temps la régle de la chasteté la
plus stricte grace a laquelle seuls les meilleurs dons de
Dieu pourront vous étre accordés et son Esprit demeurer
avec vous.

«Quel étre splendide que celui qui méne une vie chaste.
Il s’avance sans crainte dans I'éclat du soleil de midi,
car il est exempt de toute infirmité morale. Il ne peut étre
atteint par aucune des fléeches de la vile calomnie, car ses
armes sont sans faille, sa vertu ne peut étre contestée
par aucun accusateur juste, car sa vie est au-dessus de
tout reproche. Sa joue n'est jamais rouge de honte, car
il est sans péché. |l est honoré et respecté par toute I'hu-
manité, car il est au-dessus de toute condamnation. Il
est aimé du Seigneur, car il est sans tache. Les exalta-
tions des éternités attendent sa venue.» (Message de la
Premiére Présidence, 2 octobre 1942.)




Le pouvoirdud

PAR WILLIAM G. HARTLEY

Qui, a part les anges qui I'enregis-
trent, pourrait compter le nombre
exact de diacres qui ont servi I'Eglise
depuis Titus Billings, Serenes Burnett
et John Burk, qui furent les premiers
diacres ordonnés dans I'Eglise réta-
blie en 1830 et 18317

D'aprés les totaux annuels (95 dia-
cres en 1854, 18000 en 1906 et en-
viron 150000 aujourd’hui) et le rythme
des renouvellements (deux a trois ans
de service par diacre), nous pouvons
estimer, en restant prudents, ce
chiffre a plus de deux millions. Le Sei-
gneur doit accorder une grande impor-
tance a cet office pour avoir appelé
tant de diacres a travailler dans les
derniers jours dans son royaume.

Les agreables souvenirs du diaconat

Beaucoup de dirigeants de I'Eglise
ont écrit qu'ils ont été impressionnés
par le pouvoir des diacres et qu'ils
ont d’agréables souvenirs de leur pro-
pre diaconat. Pour citer un exemple
vieux d'un siécle, John Smith, conver-
ti anglais, dit, lorsqu’il fut devenu
un homme mdar, qu'il «entra dans I'E-
glise a onze ans, fut ordonné diacre
a4 quinze ans (en 1851) et ressentit
un pouvoir comme il n'en avait encore
jamais ressenti». Plus prés de notre
siecle, frere George Reynolds, un des
sept présidents du premier conseil
des soixante-dix, a exprimé le méme
genre de reconnaissance pour Sson
bref service en tant que diacre.

«S'il y a jamais eu un devoir auquel
j'ai éte appelé dans I'Eglise que j'ai
rempli au maximum de mes capacités
cela a été lorsque j'ai honoré I'appel
de diacre.
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«Je ne m'absentais jamais d'une
réunion quand il m’'était possible de
m'y trouver. J'étais souvent a la cha-
pelle une heure ou plus avant I'heure
fixée pour I'office, pour ouvrir la porte
et préparer la salle, et javais beau-
coup de plaisir a veiller a ce que tout
fat convenablement rangé, a ce que
les siéges fussent époussetés, le gaz
allumé le soir et que fussent réglées
toutes les autres petites choses qui
faisaient de la salle un endroit ol les
saints pouvaient s’'assembler confor-
tablement. Je crois vraiment que jai
trouvé plus de plaisir et de satisfac-
tion dans ce travail que dans les res-
ponsabilités plus importantes des an-
nées ultérieures.»

Pour citer un exemple plus récent,
I'ancien président de la mission des
Etats de I'Est, James H. Moyle, écri-
vant dans les années 1940, souligna a

quel point son appel & étre diacre
changea le comportement de son en-
fance. Lorsque son évéque l'appela a
etre diacre, le jeune James, qui fré-
quentait a ce moment-la les «durs»
de la paroisse, hésita brievement et
ensuite accepta:

«Je m’écartai peu a peu des «durs»
et me consacrai a ce point aux de-
voirs du diacre que |'évéque dit que
j'étais le meilleur de la paroisse. Nous
avons nettoyé la chapelle, balayé, lavé
et épousseté, rempli les lampes a
huile, réglé les meéches, fait le feu,
effectué tout le travail du concierge et
d’'une maniére générale mis la maison
en ordre, et nous nous sommes occu-
pés de la porte et de I'entrée . . . nous
nettoyions tour a tour la chapelle et
devions le faire souvent. Je le faisais
de maniere trés consciencieuse, et &
partir de ce moment-la je ne me suis




plus jamais permis d'étre rebelle ou
irreligieux.»

Nous pourrions nous demander, au
vu de ces trois exemples, pourquoi
il se fait que les hommes, quand ils
deviennent plus agés, se souviennent
avec plaisir de leur service en tant
que diacres? Il y a, pour expliquer
ces sentiments, au moins trois bon-
nes raisons qui apparaissent quand
on regarde I'histoire de I'ceuvre des
diacres dans notre dispensation: la
camaraderie, le service et le déve-
loppement personnel.

La camaraderie

Comme frére Moyle I'a remarqué,
les principes qui animent un gargon
déterminent ses fréquentations. Une
fois qu'un gargon est actif dans un
collége de diacres, les autres mem-
bres du collége deviennent souvent
ses meilleurs amis. lls s'influencent
alors mutuellement dans le bien com-
me l'illustre cette histoire:

Dans sa jeunesse, William Smart se
joignait régulierement & ses camara-
des de jeu pour ennuyer une veuve un
peu spéciale de leur quartier. Puis un
jour les gargons furent ordonnés dia-
cres.

«L’esprit du diaconat m’ayant en-
vahi dans une certaine mesure, dit fré-
re Smart, je m'apergus que j'étais dis-
posé a me joindre & mes jeunes fré-
res diacres, et méme heureux de le
faire, pour couper du bois pour les
pauvres et pour la chapelle.»

Un jour qu’ils cherchaient & s’amu-
ser, les diacres s’arrétérent devant la

maison de la veuve et discutérent du
meilleur moyen d’ennuyer la vieille
dame. Mais cette fois le résultat fut
différent.

«Depuis gu’ils s’y étaient retrouvés

pour la derniére fois, dit frére Smart,
un changement s’était produit pres-
que imperceptiblement dans la vie de
certains de ces gargons. lls étaient
maintenant diacres dans la Sainte Pré-
trise.»
Au lieu de faire des farces, proposa
un jeune gargon, ils pourraient pren-
dre la charrette de la femme, la tirer
jusqu’en bas de la colline, la charger
de saules secs et ensuite ramener le
fardeau et couper les saules pour son
tas de bois. Les autres gargons, une
fois qu’ils se rendirent compte que
leur ami ne plaisantait pas, furent
d'accord de grand ceeur.

La veuve repéra les gargons occu-
pés a descendre la colline avec sa
charrette et leur jeta des impréca-
tions. Puis elle se précipita chez un
voisin et donna libre cours a sa co-
lere. Mais quelle ne fut pas sa sur-
prise lorsque la vieille charrette lui
revint chargée de saules secs et gu’en-
suite I'équipe de gargons tout sales et
tout transpirants — en qui elle recon-
naissait ses vieux tortionnaires —
commenga avec énergie a couper pour
elle du bois a braler! Elle les répri-
manda, rit et pleura tour a tour, puis
s'exclama: «Mes enfants, que Dieu
vous bénisse! Je vous pardonne tout
le mal que vous m'avez fait autrefois!»
Les garcons et elle surent & ce mo-
ment-la que «une force silencieuse
avait produit un changement» et cette
force invisible était le nouveau pouvoir

et le nouvel esprit qu'ils avaient regus
avec leur ordination.

Le service

Les diacres qui, dans I'histoire de
I'Eglise, ne se sont jamais contentés
de tenir des réunions, ont toujours
rempli des taches importantes pour
I'Eglise. Comme assistants des ins-
tructeurs, des prétres et des évéques,
ils se sont attaqués a toutes sortes de
taches utiles. Il y a un siecle, par
exemple, leur toute premiére tache a
été de s’occuper des chapelles.

«ll y a beaucoup de choses qui dé-
pendent du diacre pour qu’'une ré-
union soit confortable», disait le dia-
cre Mark Lindsay en 1874. «Nous de-
vons étre la au moins une heure avant
le début de la réunion. Veiller a ce
que la maison soit en bon ordre, pas
trop chaude, pas trop froide . . . Veil-
ler & ce que les plateaux de Sainte-
Céne soient propres, a ce que la table
et les draps soient propres et a ce que
cela le reste.

Le souci des pauvres a de méme
caractérisé les activités des diacres,
particulierement dans la collecte des
dons de jelne.

Les diacres d'autrefois, par contras-
te, connaissaient peut-&tre un peu
plus d’aventure lors de la collecte des
dons de jedne. Empruntant le chariot
et I'attelage d'un peéere, un couple de
diacres faisait le tour du paté de mai-
sons dont ils étaient responsables,
frappait a chaque porte et revenait
avec le chariot chargé de boites, de
paniers, de jarres ou de paquets, rare-
ment avec de l'argent. Deux diacres
de Provo (Utah), par exemple, char-
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gerent dans leur chariot, lors d'une
collecte mensuelle de dons de jelne
en 1903, «900 g de jambon, 40 cents
en monnaie, un bocal de fruits, un pa-
quet de raisins secs, une boite d’hui-
tres et 19,500 k de farine».

En plus de recueillir des offrandes,
les diacres ont aidé les nécessiteux
en donnant de leurs muscles: en pei-
gnant des maisons, en ratissant des
feuilles, en balayant la neige des trot-
toirs, en faisant des courses. Pour
illustrer, voici un cas qui s’est produit
vers le début du siécle lorsque deux
diacres aideérent deux familles de leur
paroisse:

«Le 10 mai, le collége des diacres,
avec l'autorisation de I'épiscopat, se
réeunit dans le champ de betteraves
d'une sceur dont le mari venait de
mourir. Les membres du collége, avec
'aide de leur parenté, soit soixante-
huit personnes, se mirent au travail
et cultiverent et éclaircirent quatre
hectares et demi de betteraves avant
de quitter le champ. Ce travail soula-
gea d'un lourd fardeau la famille de
cette sceur qui, a 'époque, était dans
une grande détresse.

«Quelques jours plus tard, les dia-
cres se rendaient & la ferme d'une
autre sceur, une veuve, et éclairci-
rent également pour elle plusieurs
hectares de betteraves.»

Si quelques évéques demandérent a
leurs diacres de distribuer la Sainte-
Céne dés les années 1870, ce ne fut
qgu'aprés le début du siécle que la dis-
tribution de la Sainte-Céne devint une
tache des diacres dans toute I'Eglise.
Elle constitue un des points d'une
liste intéressante de devoirs recom-
mandés pour les diacres publiée par
I'Eglise vers le temps de la Premiére
Guerre mondiale:

Recueillir les dons de Jelne

Etre le messager des évéques
Distribuer la Sainte-Céne

Préparer le combustible pour les
veuves et les personnes agées
Prendre soin des pauvres
Distribuer des notices

Manier les soufflets d'orgue lors des
réunions

Garder les biens de I'Eglise en bon
état

Aider a I'entretien des cimetieres
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Garder 'ordre dans la chapelle
Entretenir les jardins de la chapelle
Aider a la Primaire

Aider dans les cours de religion
Jouer le réle d’huissier

Faire le travail de boy scout
S'occuper des portes

Distribuer les notes spéciales

Développement personnel

Il est certain que par la camaraderie
et le service, les diacres du passé et
du présent ont appris des comporte-
ments, une attitude et des idées im-
portantes concernant leur religion.
L'intendance, principe de base du
gouvernement de I'Eglise, s’apprend
trés tot chez les diacres qui, ayant
recu une tache, doivent I'exécuter et
faire rapport de leur succés a leur diri-
geant. lls apprennent aussi la com-
passion quand ils aident les nécessi-
teux, l'attitude de culte et de révéren-
ce quand il distribuent la Sainte-Céne,
et le respect pour les évéques et les
autorités de I'Eglise pendant qu'ils
remplissent des taches pour eux.

En outre, les diacres recoivent une
formation évangélique officielle dans
leurs réunions de collége. Avant le
temps des manuels de legons de I'E-
glise, c'était aux diacres eux-mémes
de décider de la maniére dont ils pas-
seraient leurs réunions avec profit. Et
les vieux registres montrent qu’ils ont
trés bien organisé des réunions de
collége valables. Il y a un siécle, par
exemple, une réunion typique de dia-
cres consistait habituellement en un
cantique d'ouverture et une priére, et
la lecture du procés-verbal, ensuite
un meélange d’histoires morales, de
lectures et de chants, mélés de dis-
cours sur I'Evangile, de chants et de
témoignages fréquents.

Si ces réunions de collége étaient
plutot détendues et ne suivaient pas
un programme déterminé, elles per-
mettaient cependant aux diacres de
bien comprendre I'Evangile aussi bien
que de parler en public et de chanter.

Ce n'est qu'aprés 1908 que les col-
léges de diacres regurent des cours
systématiques pour leurs réunions, et
au cours des années 'épiscopat pré-
sident a créé des dizaines de cours

soigneusement préparés et de ma-
nuels de legons différents visant a en-
seigner aux diacres a la fois les prin-
cipes religieux et une conduite cor-
recte: lathéorie et I'application de I'E-
vangile.

Grace a ces trois caracteristiques
de l'ceuvre des diacres: la camara-
derie, le service et le développement
personnel, les hommes maintenant
agés, qui ont longtemps travaillé dans
la prétrise, repensent avec reconnais-
sance a I’époque ou ils ont mis le pied
sur le premier échelon de I'échelle de
la prétrise pour travailler comme dia-
cres.

Une Eglise boiteuse sans diacres

Ce n'est pas le cheval-vapeur, mais
le pouvoir de la prétrise qui fait avan-
cer I'Eglise, et le pouvoir du diacre
en est une partie essentielle. Sans le
pouvoir du diacre, I'Eglise souffrirait a
deux égards. Premiérement, les éve-
ques et les autres devraient abandon-
ner certains de leurs propres devoirs
pour s'occuper du travail que les dia-
cres sont censés faire. Deuxieme-
ment, et c’est peut-étre la chose la
plus importante, si une génération de
diacres ne fait pas son travail, dans
les deux ans il n'y aura pas d'instruc-
teurs, dans quatre ans pas de prétres
et aprés une décennie ou deux les
rangs des colléges de la Prétrise de
Melchisédek ne seront pas remplis
d'adultes préparés et qualifiés sortis
de la Prétrise d'Aaron préparatoire.

La génération de Brigham Young a
décrit les diacres et les autres mem-
bres de la Prétrise d'Aaron comme
étant les jambes et les pieds de I'E-
glise sans lesquels I'Eglise serait boi-
teuse. Mais il est important aussi de
remarquer que sans I'expérience de la
Prétrise d’'Aaron, les gargons eux-mé-
mes seraient boiteux. C’est ainsi que
le pouvoir du diacre est profitable a
la fois a I'Eglise et au diacre lui-méme.

Deux millions de diacres, cela fait
beaucoup de camaraderie, beaucoup
de service a I'Eglise et beaucoup de
développement personnel. Et quand
on y pense bien, ce sont ces qualités-
la — et non les statistiques — qui
intéressent le plus les anges qui tien-
nent les registres et notre Pére cé-
leste.
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Gerald Brown langa a son fils le
défi de couper ce qui paraissait une
bien trop grosse quantité de bois en
cette matinée claire d'automne & Card-
ston, au Canada. Le jeune Vic Brown
aurait préeféré se trouver dans le dé-
sert d'Alberta, faisant galoper son
cheval dans I'air frais du matin, mais
il respectait son peére. Il savait qu'on
lui avait demandé de couper plus de
bois qu'un jeune homme de son age
devrait normalement étre capable de
couper. Mais c'était une sorte de défi
spécial de pere a fils — le défi, c'était
quelque chose que Victor Lee Brown
aimait, quelque chose qu’il affrontait
téte baissée. On avait besoin du bois
pour faire la cuisine et chauffer la mai-
son familiale des Brown, et Vic savait
que ce n'etait pas simplement un défi
qui lui avait été lancé de couper le
bois, mais que c'était une de ces
nécessités dans lesquelles il pouvait
prendre sa part de responsabilités.

Avec le manche lisse de la cognée
dans ses jeunes mains, il se mit a
couper. En cours de travail, il pouvait
sentir la chaleur augmenter en lui. Le
son de la cognée mangeant le bois,
et la bonne odeur des troncs qu'il
venait de couper étaient une récom-
pense partielle, mais la meilleure vint
prés de cing heures plus tard, quand
il coupa le dernier tronc et le posa
sur le tas. C'était un sentiment de cha-
leur et de lassitude, sachant que sa
tache était bien faite. Les félicitations
de son pere furent tout aussi cordiales
et sincéres et elles étaient teintées
d'un soupgon de surprise parce que
son jeune fils avait été capable d'ac-
complir une tache d’homme.

A I'époque de cette histoire de cou-
pe de bois, Victor L. Brown était pre-
mier conseiller dans la présidence de
son collége de diacres; c'était un jeu-
ne homme qui acceptait les responsa-

bilités et aimait le défi présenté par

“une tache inachevée. L'avenir allait ré-

véler qu’il y avait beaucoup de grands
défis en réserve pour le jeune diacre
de Cardston.

Aujourd’hui Victor L. Brown est évé-
que président de I'Eglise de Jésus-
Christ des Saints des Derniers Jours.
Il est le dirigeant mondial de la Pré-
trise d’Aaron et des jeunes filles du
méme age. Avec amour, compréhen-
sion, organisation, honnéteté, inté-
grité et le désir constant de mener a
bien toutes les taches, il s’est con-
sacré a ce défi qui est d'édifier le
royaume de Dieu en préparant les jeu-
nes gens et les jeunes filles a accep-
ter leurs responsabilités de membres
de I'Eglise.

C’est en septembre 1961 que le pré-
sident David O. McKay appela frére
Brown a devenir deuxieme conseiller
de I'évéque président, John H. Van-
denberg. Puis, le 9 avril 1972, frere
Brown fut mis a part par le président
Lee comme évéque président de I'E-
glise. Depuis 1972, il consacre, com-
me les autres Autorités générales,
tout son temps a I'Eglise.

Lors d'un jour de travail ordinaire
(et aucune de ses journées n’est vrai-
ment ordinaire), I'évéque Brown se
léve & 5 h 30 ou 5 h 45 du matin. Il
prend un petit déjeuner rapide et est
toujours en route pour le bureau dés
6 h 30. Ses rendez-vous commen-
cent généralement dées 7 heures du
matin, et pendant sa journée affairée
il a rarement le temps de déjeuner.
L'évéque Brown rencontre souvent
ses conseillers et se réunit hebdoma-
dairement avec la Premiére Présiden-
ce de I'Eglise pour discuter des ques-
tions relatives a son intendance.

Il a la responsabilité d'un vaste et
trés important réseau de questions
temporelles relatives au fonctionne-
ment de I'Eglise. Outre ses devoirs
en ce qui concerne les organisations
de la Prétrise d'Aaron et des jeunes
filles, I'évéque Brown est président de
la Prétrise d'Aaron sur la terre; il est
par conséquent responsable, en tant
gue dirigeant, de tous les évéques de
I'Eglise comme ils sont les présidents
de la Prétrise d'Aaron dans les parois-
ses de I'Eglise. Il est aussi respon-
sable des services de santé et a la
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tache trés importante de guider le pro-
gramme d'entraide. Frére Brown et
ses conseillers ont'la responsabilité
de recevoir les dimes et les offrandes
de I'Eglise et de se réunir avec la Pre-
miére Présidence et le conseil des
Douze en tant que membres du Con-
seil d'affectation des dimes (comme
décrit a la section 120 des Doctrine
et Alliances). Le bureau de |'épisco-
pat président est également responsa-
ble des registres de population de I'E-
glise. C'est a cette lourde et trés im-
portante intendance que Victor L.
Brown consacre chaque jour son éner-
gie et ses talents.

Un soir par semaine, frére Brown et
ses conseillers, H. Burke Peterson
et Vaughn J. Featherstone se réunis-
sent avec les organisations de la Prée-
trise d’Aaron et des jeunes filles.

Frére Brown a un amour sincére et
durable pour les jeunes de I'Eglise et
consacre des heures innombrables a
leur bien-étre. Frere Featherstone dit
qu'il peut recevoir une lettre d'un jeu-
ne homme ou d'une jeune fille de I'E-
glise qui a obtenu du succés ou qui
a des problémes, et au milieu de la
lettre il s'arréte, sort son mouchoir
de sa poche et essuie les larmes de
ses yeux. |l est tres fier des jeunes
de cette grande génération qu'est la
notre; il éprouve beaucoup de ten-
dresse et de sensibilité vis-a-vis de
leurs succés et manifeste une sollici-
tude profonde et aimante devant leurs
échecs.

L'éevéque Brown et ses conseillers
se reunissent souvent dans son bu-
reau pour discuter des questions qui
concernent I'épiscopat président de
I'Eglise. Les deux conseillers de I'é-
véque font remarquer qu'il a un sens
merveilleux et subtil de I'humour.

Mais c'est essentiellement un hom-
me sérieux, énergique et dévoué. L'é-
véque Petersen, premier conseiller
dans I'épiscopat président, dit de lui:
«Ceux d'entre nous qui le connais-
sent, qui savent ce qui fait battre son
cceur, savent qu’il a un sens du dé-
vouement comme peu d’hommes en
ont. Il sent véritablement la responsa-
bilité de la Prétrise d’Aaron du monde
entier, et il a les mémes préoccupa-
tions pour les jeunes filles. Ce n'est
pas quelque chose dont il se con-
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tente de parler, c'est quelque chose
qui lui fait perdre le sommeil, quelque
chose dont il se soucie, quelque cho-
se qui remplit constamment ses pen-
sees. Il y est si dévoue qu’il prend
rarement le temps de se détendre.»

L'évéque Featherstone dit de lui: «ll
comprend son intendance comme peu
de gens dans I'Eglise. Je crois que si
les évéques comprenaient leur inten-
dance en tant que présidence de la
Prétrise d'Aaron dans leur paroisse
comme |'évéque Brown comprend sa
présidence de la Prétrise de d'Aaron
pour toute la terre, nous verrions un
accroissement dans l'activite de la
Prétrise d’Aaron et celle des jeunes
filles comme jamais auparavant dans
I'histoire de I'Eglise.»

L'évéque Brown a beaucoup de
grandes qualités de dirigeant, et ses
conseillers sont les premiers a les
faire remarquer. Frére Petersen parle
en termes trés élogieux de sa capa-
cité d’écouter. Il dit: «J'ai toujours été
stupéfait de constater qu’il a toujours
une oreille attentive. Pendant toutes
les années ou j'ai été dans le monde
des affaires, j'ai vu beaucoup d’hom-
mes capables et prospéres fermer
I'esprit et ne pas écouter. Mais méme
s'il est I'hnomme le plus coriace et le
plus tenace que j'aie jamais rencontré,
il prend toujours le temps d’écouter.»

Il a un dévouement discret pour sa
famille, et un grand amour et un grand
dévouement pour les jeunes de I'Egli-
se. Quand on demande aux gens
quels sont les mots qui décrivent I'é-
véque, ce sont inévitablement les mé-
mes qui reviennent tout le temps:
honnéteté et intégrité.

Aprés diner I'évéque se dirige vers
le salon avec sa malette. Il peut jeter
un coup d'eeil sur le journal ou sur
un des magazines d’affaires et d'infor-
mation qui se trouvent sur la table a
sa droite, et puis il recommence a
travailler aux questions qui ont trait a
son intendance. Sceur Brown se trou-
ve dans la piece occupée a lire ou a
coudre, tandis que I'évéque continue
tranquillement son travail. De temps
en temps elle jette un coup d'ceil
vers 'homme qu’elle aime, si organi-
sé, si actif, si dévoué. En le regar-
dant travailler, elle sait qu'il a beau-
coup a donner aux jeunes.

Sceur Brown dit: «ll y a des jeunes
qui craignent de n’avoir rien & donner
aux autres, ou ils sont trop timides
pour accepter des postes et des res-
ponsabilités de direction. Je crois que
la vie de mon mari et les choses qu'il
croit peuvent les aider et les inspirer.

«Je I'ai si souvent entendu dire
quand il recevait une nouvelle tache:
«Je me demande pourguoi on m’a
choisi? Je ne me sens absolument
pas a la hauteur du travaill» et sur
cetteréflexion, il se lance dans ce tra-
vail avec tout I'enthousiasme, tout le
dévouement et la recherche constante
de I'aide du Seigneur qu’une personne
peut réunir.

«A ce moment-la je regarde en spec-
tatrice a la fois avec joie et avec tris-
tesse quand je vois ses efforts tantot
acceptés, tantot rejetés par ceux dont
il estime que le jugement est supé-
rieur au sien. Mais je sais qu'avec
patience et avec diligence le travail
finira par étre réalisé, pas toujours
comme il I'a prévu, mais toujours de la
facon dont le Seigneur le désire.»

Sceur Brown poursuit: «Je ne sais
pas si ces deux Ecritures sont ses pré-
ferées, mais je sais qu’il n'est pas de
personnes & ma connaissance qui vi-
vent d'aussi prés les principes qu'el-
les enseignent. Il croit implicitement
en ce que Néphi dit dans 1 Néphi
3:7: «Et moi, Néphi, je dis a mon
pere: J'irai et je ferai ce que le Sei-
gneur a commandé, car je sais que le
Seigneur ne donne aucun commande-
ment aux enfants des hommes, sans
leur préparer la voie pour qu'ils puis-
sent accomplir ce qu'il leur comman-
de.» Il sait aussi que la promesse que
le Seigneur a faite dans D. & A. 82:10
est valable: «Moi, le Seigneur, je suis
lie quand vous faites ce que je dis;
mais quand vous ne faites pas ce que
je dis, vous n'avez pas de promesse.»

«Ces croyances sont une influence
et un témoignage directeurs pour nos
enfants et je crois qu’ils peuvent I'étre
egalement pour d’autres jeunes.»

Et c’est ainsi que trés souvent,
quand il ne voyage pas aux quatre
coins du monde pour I'Eglise, I'évé-
que Brown finit la journée au salon,
assis dans son fauteuil vert, s'effor-
cant encore de mener a bien la tache.




QUESTIONS
ET REPONSES

Les réeponses doivent donner de l'aide et de la perspec-
tive, mais ne sont pas des déclarations de doctrine de

I'Eglise.

«Dieu entend-il les priéres de
de tout le monde?»

Il a au moins deux manieres d'aborder cette question:
Dieu entend-il les priéres de tout le monde? Une des mé-
thodes est représentée par un gargon que nous appelle-
rons Eric. On dit a Eric qu’il est trés intelligent et il est
fier de ses capacités d'éplucher les idées et de les expli-
quer aux gens.

Récemment Eric a étudié les différentes nations de la
terre. Un aprés-midi qu'il regarde un film a I'’école a pro-
pos des pays asiatiques, il est profondément impression-
né par le nombre de gens qui vivent sur la terre et par
la diversité de leur mode de vie.

En réflechissant il se demande: Dieu entend-il vrai-
ment les priéres de tout le monde? Aprés mare réflexion,
il reste incroyable de concevoir comment un seul étre
peut réellement écouter toutes ces prieres a la fois. «C'est
absolument impossible; il doit avoir désigné des anges
pour écouter pour lui», se dit-il. Cette réponse est logi-

que, mais elle lui donne en quelque sorte le sentiment
qu’il est un peu éloigné de son Pere céleste.

Richard est un bon exemple d’'une autre méthode. Mais
dans I'Eglise Richard n’a été actif que quand il a été bien
avancé dans son adolescence. A ce moment-la une série
de circonstance difficiles lui ont fourni l'opposition né-
cessaire pour le tourner vers I'Evangile. Au bout de quel-
gues semaines de lecture et de priere, Richard a acquis le
témoignage du Christ et de la véracité du Livre de Mormon.
On s'est souvenu de Richard a cause de son témoignage
et de son engagement envers celui-ci.

Un soir, Eric et Richard parlent de I'Eglise. Eric dit:
«Tu sais, il y a une chose qui m’énerve dans I'Eglise, c’est
qu’elle exige tant d’'obéissance aveugle.»

«Que veux-tu dire?» demande Richard.

«Eh bien, par exemple, 'autre jour en classe on parlait
de la priére et j'ai dit qu'il y a tant de gens dans le monde
qu’il n'est pas possible & Dieu d’entendre toutes ces prié-
res. |l doit en avoir d'autres pour le faire pour lui. Fréere
Santerre s'est contenté de dire que je me trompais et je
lui ai demandé comment il le savait. |l s'est borné a
citer tout un tas d’Ecritures. Il s’en est tiré par une pirouet-
te, quoi! Une foi aveugle, ni plus ni moins.»

«C’est vraiment intéressant, répond Richard, mais je
ne suis pas d'accord avec ta théorie de la foi aveugle.
J'ai réfléchi & cette méme question, il n'y a pas longtemps.
La premiére chose que je me suis demandé a été: qu’est-
ce que le Seigneur nous a déja dit a ce sujet? J'ai lu quel-
ques passages dans les Doctrine et Alliances (voir D. & A.
88:62-63) et j'ai aussi trouvé un excellent passage d'un
discours du président John Taylor:

««Nous apprenons a ce sujet que les cheveux de notre
téte sont comptés, que méme un passereau ne peut pas
tomber sur le sol sans que notre Pére céleste ne le remar-
que; et il y a des choses enseignées par Jésus, ou il dit
aux hommes de demander et ils recevront, qui sont basées
sur certains de ces principes. Quoi! Les millions de per-
sonnes qui vivent sur la terre? Oui, les millions de per-
sonnes, quel que soit leur nombre. Peut-il les entendre et
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les exaucer toutes? Peut-il s'occuper de toutes ces cho-
ses-1a? Oui.» (Journal of Discourses, vol. 26, p. 31.)

«Etant donné que j'ai déja le témoignage des Ecritures
et des prophétes vivants, la chose que j'ai voulu savoir
ensuite a été ce que ce je dois faire pour mieux compren-
dre la facon dont Dieu entend les priéres et y répond.

«J'ai prié a ce sujet; I'aprés-midi du dernier dimanche
de jelne, je lisais les Doctrine et Alliances 88 a propos de
la lumiére du Christ, le passage qui dit qu'elle est dans
toutes choses et a travers toutes choses. Bien entendu,
je sais que notre Pére céleste est un personnage bien
distinct, mais ce passage enseignait que son pouvaoir,
son Esprit, sa gloire et son influence imprégnent tout
I'univers et créent une voie par laquelle la lumiére et la vie
sont données a tous ceux qui vivent. En réfléchissant a
ceci je crois que je commence a me rendre compte de
quelle fagon notre Pére peut étre en contact personnel
avec tous ses enfants. J'en ai conclu que Dieu entend tous
ceux qui prient, mais pour que nous recevions ses répon-
ses, il faut que nous vivions les commandements et I'in-
voquions. Je ne considére pas que c'est la une foi aveu-
gle.»

La conclusion de Richard répond a un grand critére,
parce qu'elle concorde avec ce que le président Harold
B. Lee a dit dans un discours sur la révélation. Il a dit
que nous ressemblons beaucoup & un poste de radio qui a
plusieurs lampes; si notre lampe de la dime ne va plus,
ou si notre lampe de la pureté morale ne marche pas cor-
rectement, nous ne recevrons jamais les messages que le
Seigneur envoie. Pire encore, nous pourrions étre sur la
mauvaise station d'émission, pensant que nous recevons
les messages du Seigneur, alors qu'ils n'ont cessé de
venir d'une mauvaise source.

Il'y a un vieux proverbe qui dit en gros que ce n’est pas
le fait de connaitre toutes les réponses qui révéle qu'un
homme a de la sagesse, mais le fait qu'il sait comment
poser les questions correctes.

Quelles sont les questions correctes et quel rapport
cela a-t-il avec la priére? La priére est une communica-
tion entre Dieu et I'homme. Quand nous prions pour ob-
tenir laconnaissance et la sagesse, nos questions doivent
étre des questions pleines de foi.

Les questions qui sont pleines de foi cherchent & com-
prendre plutét qu’a juger. Quand Joseph Smith cherchait,
il a lu dans Jacques 1:5: «Si quelqu’un d’entre vous man-
que de sagesse, qu'il la demande & Dieu, qui donne &
tous simplement et sans reproche, et elle lui sera donnée.»
Joseph a lu aussi (quelque chose que nous oublions
parfois), «mais qu’il la demande avec foi, sans douter».
L'Ecriture dit ensuite a propos de celui qui hésite et qui
doute: « . . . qu'un tel homme ne s’imagine pas qu'il re-
cevra quelque chose du Seigneur.»

Richard savait comment poser les questions, Eric pas.
La difféerence? «Mais qu’il demande avec foi, sans douter.»
Eric posait une question qui jugeait, qui défiait et qui
n'était pas basée sur la confiance et la foi dans les choses
qu’il avait déjaregues. «Qu'un tel homme ne s’imagine pas
qu'il recevra quelque chose du Seigneur.»
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Richard ne cherchait pas a juger, mais & comprendre.
C’est avec foi et avec confiance que nous pouvons appren-
dre a suivre le conseil du président Lee qui est de mettre
un point final derriére ce que le Seigneur a dit et non un
point d'interrogation.

La foi dans la recherche apporte la connaissance, la
sagesse et la lumiere.

J'affirme que Dieu entend toutes nos priéres, nous aime
et cherche & communiquer. Nous avons besoin d’appren-
dre & poser les questions correctes et, en particulier dans
les choses de Dieu, de chercher & comprendre et non a
juger.

Roger Merrill, administrateur de développement et de
formation des organisations, Corporation du président.

«Qu’arrive-t-il quand un
couple obtient un divorce au
temple? Qu’arrive-t-il aux

enfants dans I'au-dela?»

En réponse & la premiére question: «Qu'arrive-t-il quand
un couple obtient un divorce au temple?», il faut entendre
par la qu'il n'existe pas de divorce au temple. Ce que nous
appelons un divorce au temple est en fait I'annulation
d'un scellement au temple. Quand un couple est marié
au temple, non seulement il satisfait a la loi du pays
pour ce qui est du mariage civil légal (aux Etats-Unis N. d.
T.) mais il est aussi scellé pour le temps et toute I'éternité
dans une union éternelle.

Un divorce civil annule le mariage en ce qui concerne
la loi civile, mais ce n’est que sur décision du président
de I'Eglise que le scellement du couple peut &tre annulé.
C'est en réalité de I'annulation du scellement que nous
parlons quand nous parlons d'un divorce au temple.

Quand on a obtenu le divorce civil aprés le scellement
au temple, on doit &tre considéré comme digne par la
Premigre Présidence pour pouvoir obtenir de son évéque
une recommandation pour le temple. Lorsque la Premiére
Présidence a accordé |'autorisation de divorce, on peut
















































































































