


prévaudront point contre vous, et le
Seigneur Dicu dispersera les puissances
des ténébres de devant vous e
trembler les cieux pour votre bien et
pour la gloire de son nom: (D. & A
21:6). (Conference Jrl,('Jl'.liJ."!, octobre 1970,
p. 152.)

Or, il me semble que nous avons dans
ces trois declarations propheétiques les
conseils dont nous avons besoin, ceux

fera

gui nous soni NEcessaires pour rester
vaillants dans notre témoignage de Jésus
et de I'euvre de son Eglise dans ces jours
troubleés.

Celui qui pretend avoir le temoignage
de Jésus-Christ, mais qui ne peut accep-
ter d'étre dirigé ni conseille par les
dirigeants de son Eglise est dans une
position fondamentalement malsaine et
en danger de perdre 'exaltation

Certains veulent mettre en lumiére les
[aiblesses des dirigeants de 'Eglise dans
le but de montrer qu'ils sont aussi sujets
aux humaines comme
eux-mémes. Laissez-moi illustrer les
dangers de cette philosophie douteuse.

Le président Brigham Young a revele
qu’il fut tenté une fois de critiquer le
prophéte Joseph Smith a propos de
certaines affaires financiéres. Il dit que
ce sentiment ne dura pas plus de trente
Ce sentiment, dit-il,
lui causa un grand chagrin dans son

imperfections

secondes environ

ceeur. Cette legon qu'il 4 enseignée aux
membres de I'Eglise de son épogue peut
prendre une signification accrue de nos
Jours parce que les demons sont encore
plus actils:

«Vai clairement vu el compris, pary
'esprit de révélation qui m 'était manifes
Ié, que si je continuais & penser dans mon
ceur que Joseph pouvail se tromper, je
commencerais & perdre conliance en lui
et que ce sentimeni se développerait

progressivement et d'un degré a I'autre,
jusgu’a ce que j'éprouve aussi peu de
confiance en son rale de porte-parole du
Tout-Puissant

wle me suis repenti de mon manque de
foi, et sans tarder qui plus est. Je me suis
repenti & peu prés aussi vite que j'avais
commis cette erreur. Il ne m*appartenait
pas de remettre en doute le fait que
Joseph était chague fois et en toute
circonstance inspire par le Seigneus

«Je n"avais pas le droit de mettre en
doute n'importe quel acte de sa vie
Joseph était le serviteur de Dieu, pas le
mien. Il n'appartenait pas au peuple.
maisau Seigneur, et il faisait le travail du
.ql.‘ig‘_ﬂl:{l o (Journal of Discourses, 4:297),

Depuis ma jeunesse, j'al estimeé avee
reconnaissance le témoignage de la vera-
cite de cette ceuvre glorieuse dans laguel-
le nous sommes engages. Je veux que
VOUS connalssiez mon amour pour le
président Kimball: comme nous som-
mes reconnaissants quil soit ici avec
nous lors de cette session de cloture
J'éprouve le méme sentiment envers ses
conseéillers, mes Fréres des Douze, les
soixante-dix et I'Episcopat président. Je
sais que ces hommes ont été appelés pa
le Seigneur, sous l'inspiration des cieux
Je soutiens leurs paroles inspirées et je
vous parle et vous temoigne de l'unité
que nous sentons tous parmi les Autori-
tes générales de cette Eglise,

le vous wime, vous les membres de
I"Eglise. I'aime tous les enfants de notre
Pére céleste et je voudrais que vous
compreniez tous les benédictions de la
vie éternelle et je sais que c'est ce que le
Seigneur, nolre Sauveur et Rédempteur,
desire pour chacun d’entre nous,

Jen appelle 4 tous les membres de
I'Eglise pour qu'ils soient vaillants, fidé-
les et loyaux, «tous bien ancrés dans la
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foi de nos péres, suivons la vole de ces
martlyrs, nos fréres. Bras, force el coeur
de méme ardeur, Dieu nous aidant, nous
serons vainqueurss (Vas-tu faiblir,
jeunesse, Hymnes, n” 30)

Je rends témoignage que c'est la

E[lc’_hu de Jesus-Christ. 11 la ['JF'(..'Si.dL‘ el
est proche de ses serviteurs. Que Dieu
nous afin nous
vaillants quand nous témoignons de lui,
¢’est ma priére. Aunom de Jesus-Christ.
Amen, [J

benisse que S0YONs

Les premieres
et les dernieres paroles

par A,

Theodore Tutile

du Premier collége des soixante-dix

Si nous devions parler du cceur méme
de la force spirituelle dans I'Eglise, nous
parlerions certainement des ordonnan-
ces sacrées du temple du Seigneur.

Geénéralement, on ne sait pas gue
presque les premieéres paroles que le
Seigneur adressa au prophéte Joseph
Smith, — le sens du rassemblement et
I'edification de I'Eglise — el que presque
les derniéres paroles que le Seigneur
adressa au prophéte traitent de I'euvre
du temple.

Aprés la merveilleuse Premiére Vision
du prophéte au printemps de 1820, trois
ans et demi s’écoulérent avant la mani-
festation divine suivante: ce fut guand
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I'ange Moroni lui apparut. 1l parla du
Livre de Mormon & Joseph.

En raison de la prééminence de ce
message, la plupart des gens ne
comprennent pas que Moroni apporta
un autre message d'une grande impor-
tance! Il commenga par
quelques variantes, la prophétic de
Malachie:

«¥oici, je vous réveleral la prétrise par
la main d’Elie le prophéte, avant que le

Ciier, avec

jour de I'Eternel arrive, ce jour grand et

redoutable.

«Et il implantera dans le ceeur des
enfants les promesses faites aux ]T!{'n.‘:n. €l
le ceeur des enfants se tournera vers leurs



péres. S'il n'en était pas ainsi, la terre
serail enticrement dévastée a sa venuey
(D. & A, 2:1-3, voiraussi 1. 5., H. 36-39).

Moroni cita aussi a4 partir d'Esaie,
d’Actes, de Joél et de «beaucoup d'au-
tres passages de 1'Eerituren (J. S.. H. 41).
~ La propheétie de Malachie concernant
Elie a eté traitee differemment de toutes
les autres Ecritures citées par Moroni
Elle a ¢té considérée étre d'une impor-
tance si unique qu'elle apparait mainte-
nant comme section 2 de Doctrine el
Alliances.

Le message de Moroni signalait au
prophéte gu'Elie apparaitrait bientot.
Les événements prévus relatifs au temple
commencerent 4 se dérouler comme un
rouleau d'écrits. Moins d’une année el
demie aprées I'organisation de I'Eglise, le
prophéte consacra le site pour le temple
du comté de Jackson, Missouri (aoiit
I1831). Mais on empécha les saints de le
construire.

Puis se déroulérent une quantité
d'evenements importants relatifs a la
construction de la maison du Seigneur
(voir tableau a la fin du discours).

Le premier temple terminé fut celui de
Kirtland, qui fut
grandes difficultés. La consécration du
temple s'accompagna de la visite d 'anges
et de feu reposant sur le temple. Certains
eurent des visions et d’autres manifesia-
tions glorieuses.

Le trois avril 1836, une semaine aprés
la consécration du temple de Kirtland,
se produsit I'evenement exceptionnel!
Le Sauveur apparul et accepta le temple.
Moise et Elias vinrent aussi. Puis, la

construit dans de

prophetie de Malachie s'accomplit, car
le prophete Elie se tint devant cux et dit
#Voici,

e lemps est pleinement arrive, ce
temps dont a parle Malachie, lorsqu’il a
temoigné qu'il [Elie] serait envoyé avant
que le jour de I'Eternel arrive, ce jour
grand et redoutable,

«Pour tourner le ceeur des péres vers
les enfants, et le ceeur des enfants vers les
peres, de peur gque la terre tout entiére ne
soil frappee de malédiction

«C'est pourquoi les clefs de ceite
dispensation sont remises entre vos
mains, ¢l vous saurez par la que le jour
de I’Eternel, ce jour grand et redoutable,
est proche, et méme 4 la porten (D, & A.
110:14-16).

Cet evenement se déroula, il y avait
146 ans hier, le jour o les Juifs célé-
braient leur rite traditionnel.
plus de deux mille ans, les Juifs attendent
la venue d’Elie. Méme & notre époque,
en rapport avec la féte de la Pague, ils
r'L':'rri'\l.‘nh.'rll 4 nouveau la scéne comme

s l'ont fait pendant des siécles: ils

Depuis

reservent une place a leur table, ouvrent
la porte, levent leur coupe et se levent
comme pour accueillis Elie.

Elie est revenu! Grice 4 Dieu! 1l a
transmis ses clés! L'ceuvre pouvait alors
commencer dans les temples afin de
forger des liens éternels entre epoux el
¢pouse, entre parents et enfants, par le
pouvoir de scellement de Dieu

11 est essentiel d’obtenir le pouvoir de
scellement de la sainte prétrise pour que
tout ce qu'un officier autonisé liera sur
terre soil lie dans le ciel et que tout ce
qu'il deliera sur terre soit délié dans le

1) Cette déclaration de Moroni était incluse dans la section 1 du Livee des Commandements
(Book of Commandments). Quand la preface fut donnée pour le Livre des Commandements le
ler novembre 1831, cette révélation devint la section 2. C'est actuellement la section 2 de

Doctrine et Alliances
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ciel (voir D. & A. 127:7). Car c’est dans
les ordonnances sacrees el par ce pou-
VOIT 5acre quc viennent _,'-_"li'lli't.', !]l.lll[lL'll['
et vie eternelle (voir D, & A. 128:11,12)

C'est par ce pouvoir que mari el
femme sont scellés dans les liens éternels
du mariage. C'est par ce pouvoir que
I'on forge des liens entre parents et
enfants. C'est le saint pouvoir qui s'exer-
ce dans le temple. C'est le pouvoir qui
valide toutes les ordonnances de I'Eglise
C'est le summum de ['autorite dans le
royaume de Dieu

Sans I'autorité et l'utilisation de ce
pouvoir, a toutes les époques du monde,
aucun des enfants de notre Pére célesie
ne peut entrer dans sa présence ni meme
devenir comme lui! Et s’il n'en était pas
ainsi, I'abjectif meéme de 'existence se-
rait inutile. C'est pourquol le Seigneur a
dit: «la terre serait entiérement dévastée
a sa venuen (D, & A, 2:3)

Les presque derniéres paroles du Sei-
gneur au prophéte, dans la mesure ou
nous pouvons le savoir, élaienl aussi au
sujet de 'eeuvre du temple. Le Seigneur
demanda au prophete de construire un

«Les ordonnances sacrées du
temple sont le cceur méme de
la force spirituelle dans
I'Eglise.»

temple a Nauvoo. Les saints se mirent au
travail pour le construire.

Avant que ce temple ne soil lerming, le
Seigneur revela ses ordonnances sacrees,
wdes choses qui ont ete cachees des avant
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la fondation du monde, des choses qui
appartiennent i la dispensation de la
plenitude des temps» (D, & A, 124:41)
La maniére d'accomplir un baptéme
pour les morts fut réveleée, Le Seigneur
demanda aussi que des témoins verifient
I'accomplissement
«afin que tout ce que vous inscrirez soit
inscrit dans les cieux» (D0 & A, 127:7).

En fin de compte, les membres des
douze apbtres furent dotés et 'autorite
de scellement leur fut conférée pour ne
plus jamais étre perdue. [ls pouvaient
maimntenant accomplir la plénitude de

des ordonnances.

I'Evangile. Ces choses cruciales, le Sei-
gneur les a révélées au prophete Joseph
seulement avarnt
mariyre,

C'est a partir de ce bref recit d’évene-
ments importants dans la vie du prophé-
te qu’'il devint apparent que son premier
el principal devoir était de construire des

quelgques mois son

temples et de rétablir le pouvoir de
scellement pour accomplir les ordon-
nances sacrées el éternelles.

Et maintenant, freres el saurs, je veux
propos de cette ouvre
sacrée. Je sais qu'elle est vraie. Les

{émoigner a

principes sont éternels. Les ordonnances
sonl divines, sont
congues avanl

eternelles,
la création du monde.

elles

Vous el moi, nous sommes responsables
d’accomplir cette ceuvre. Le Seigneurn’a
personne d'autre pour le faire

Ce n'est surement pas un fardeau
génant! C'est un droit sacre. La recom-
mandation & ['usage du temple, ¢’est'un
des honneurs les plus élevés que nous
puissions recevoir. Clest en 'utilisant
reguligrement que ['on peut participer
aux dons les plus precieux accessibles
dans I'Eglise, Ceux qui sont présents
senlent un espril trés spécial. La paix
vient. Je sais que lorsquils servent ¢n cet



endroit sacré, ils aident une personne
décedée 4 recevoir 'exaltation. Je sais
qu'ils se qualifient a leur tour pour des
bénédictions venant de 'autre cdie du

vous avec des benedictions provenant du
temple.
Dien wvit. Jesus est le Chrst, Clest

I'ceuvre supréme du royaume. Au nom

voile. Je sais que vous retournerez chez  de Jésus-Christ. Amen. [

Liste partielle des evénements se rapportant 4 I'euvre du temple, 1831-1843
20 juillet 1831 annonce d'un temple 4 Independence (Missouri) (D. & A.
57:1-3)

ler aout 1331; ordre de consacrer le Missouri et le site du temple (D, & A.
58:57)

le prophete consacre le site du temple dans le comte de
Jackson (Missouri) (History af the Church, 1:199),

Hy

3 aout 1831

1831 Les doctrines el les principes de la nouvelle alliance eternelle
sont revélés, mais pas enregistrés avant le 12 juillet 1843 (D
& AL 132).
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2 septembre 1832; Prophétic 4 propos de la Nouvelle-Jérusalem et du temple
(D. & A. B4:1-5).

[1 est demandé aux saints d’établir «une maison de Dieun
(temple) (D, & A. 88:119).

3: Les saints du Missour recoivent a nouveau ["ordre de
construire un temple, dans lequel ils seront dotes de poavoir
(D. & A. 95

Pose des pierres d'angle du temple de Kirtland ( History of
the Church, 1:400).

Reévélation ultéricure sur le temple au Missouri, qui doit
étre construit conformément «an modeles (D, & A, 97:10-
17).

Revélation de la doctrine du salut pour les morts (D, & A
137).

Enregistrement de la priére de dédicace pour le temple de
Kirtland (D. & A. 109).

Venue d'Elie et rétablissement des clés de scellement (D. &
AL 110:13-16).

27T décembre 1832

.
fa |

ler juin 18

23 juillet 1833:

2 aott 1833:

21 janvier 1836
27 mars 1836:

3 avril 1836

26 avrl 1838: Les saints ont 'ordre de construire un temple a Far West
(D, & A. 115:7-16).

8 juillet 1838 Les dimes doivent servir a la construction des temples (D, &
A 119)

26 avril 1839: Pose des pierres d'angle du temple de Far West (History of
the Church, 3:336, 337).
Les saints regoivent I'ordre de construire un temple a

Nauvoo (D, & A, 124:25-45).

19 janvier 1841:




ler septembre 1842:11 est demandé aux saints de tenir des annales des
ordonnances (D. & A. 127:5-9).

6 septembre 1842:

I1 est demandé aux saints gqu’ils aient des temoins aux

ordonnances; explication de diverses doctrines et principes

(D. & A, 131).

L’avenir de ’histoire
de ’Eglise

par G. Homer Durham
de la Présidence du Premier collége des soixante-dix

D'aprés le témoignage de meédecins
qualifies, vous voyez en mol qu me
trouve a la chaire un veritable miracle,
Et je serais tres ingrat si Je ne reconnais-
sais pas devanl mon Pére céleste son
intervention, les benédictions de la sain-
te prétrise, le soutien et les priéres de
mon eépouse bien-aimee, de mes [reres
dans le service, de ma fami
beaucoup de personnes qui se trouvent
ici aujourdhui.

Je voudrais maintenant avec 'aide de
I'Esprit parler de I'avenir de |'histoire de
I'Eglise et ce, griice 4 un exemple tiré de
notre histoire ancienne.

En décembre 1879, la conférence tri-
mestrielle du pieu de Parowan, en Utah,
vit I'appel de quarante-neuf hommes et

le et de

de leurs familles dans une nouvelle
mission. Cet appel venait du president
John Taylor et des Douze et fut transmis
par Erastus Snow. Plus tard, d'autres
personnes se joignirent a4 cette compa-
gnie, de colonies voisines. [l
s'ensuivit ce qui devint 'expédition dite
du Hole-in-the-Rock (ou Trou dans la
roche), une épopée de [histoire de
I'Eglise. Deux cent cinquante membres
avec quatre-vingts chariots et des centai-
nes de teéies de bétail et de chevaux se
firent un chemin a travers le sud-est de
I'Utah, région rude et inconnue. La
région qu'ils traverserent reste actuelle-
ment ['une des moins connues du mon-
de. 1ls avaient pour objectif la région de
San Juan. En plus des falaises et des

venant




gorges du désert, I'imposant defilé du
Colorado leur barrait le chemin. Aucun
pont ne fut jete sur ce defilé avant 1934,
Il fallut attendre 1959 pour qu'une ligne
aerienne commerciale reliant 'Utah et
I"Arizona passe prés de leur route

Ces explorateurs mormons recherché-
rent le chemin le plus court &t découvri-
rent une bréche étroite dans la gorge
Gilen
plus bas, au pied des falaises rouges. Ce
«Trou dans la roche» semblait étre le
chemin le plus court.

Le fleuve coulait six cents méires

Ce n’etait
falaises abruptes

qu'une bréche dans les
Ce trou était
étroit pour laisser passer les attelages et
méme un homme & certains endroits
Des deénivellations d'une vingtaine de
métres rendaient 'endroit impossible
méme pour un mouton des Montagnes
Rocheuses et donc pour des chariols
charges. En décembre 1879, apres avoir
quitte en avril les vallees de Parowan et
de Cedar, les saints se mirent 4 tracer une
route escarpee et primitive 4 la poudre et
a la pioche. Platte D. Lyman, qui
dirigeait le groupe, découvrit gue pour
construire une roule, devrait
descendre de 2 m 50 tous les cing métres,
sur le premier tiers de la descente vers le
fleuve. Ensuite il ¥ avait plusieurs préci-
pices abrupts. Mais le groupe etait prét.
Girdce a la foi, ils étaient équipés non
seulement pour faire sauter les falaises et

lrop

celle-ci

ouvrir des passages, mais aussi pour
construire un radeau capable de faire
traverser le fleuve aux attelages et aux
chariots.

La route fut construite et le bateau
ausst avant le 25 janvier 1880. 11 fallait
maintenant faire passer le «Trou» aux
familles et aux quarante-cing premiers
chariots qui campaient sur le bord. Les

autres suivraient plus tard et se trou-
vaient & Filty-Mile Spring

Kumen Jones a laissé une description
de leur fagon de descendre. Vingt hom-
mes et jeunes gens fixaient de longues
cordes a 'arriére de chaque chariot. Les
roues étaient bloguées par des chaines
Autrement, les roues libres et incontro-
lees seraient tombées au milieu de Patte-
lage en plein effort.. Le 26 janvier 1880,
voici ce que Platte D. Lyman ecrivait
dans son journal: «Aujourd’hui nous
avons fait descendre tous les chariots de
ce campement par le Trou et nous avons
fait traverser le fleuve a 26 d’entre eux
Le bateau est propulsé par une paire de
rames et marche trés bien.»

Le chariot de la famille de Joseph
Stanford Smith et de son epouse, Ara-
bella, fut le dernier a descendre ce jour-
li. Raymond Smith Jones, un de leurs
petits-fils a décrnit leur expérience: Je
doute qu'une compagnie cinémalogra-
phigue moderne, dotée de millions de
dollars et de la technologic moderne
puisse filmer cette epopee.

Ce jour-la, Stanford Smith avait aide
les chariots précedents a descendre. On
avait évidemment oublié son attelage
Trés inguiet, 1l remonta les six cents
meétres de pente. Il trouva Arabella,
assise sur une couverture; elle attendait
patiemment, le bebe dans les bras. Ses
effets et ses deux autres enfants dans le
chariol étaient cachés par un énorme
rocher trés haut

Stanford Smith amena son charge-
ment jusqu’au bord, Il attela un troisié-
me cheval a 1'essieu arriére. Stanford et
Arabella regardérent dans le «troun
«]'ai bien peur que nous n'y arrivions
pass, dit-il.

Sa femme lui repondit : «Nous devons
¥ arriver.s




Si seulement guelques hommes pou-
vaient retenir le chariot, nous y arrive-
rions, Belle.

Je le retiendrai, dit-elle.

Elle étendit une couverture par terre.
Elle mit le bebé entre les jambes de Roy,
I'enfant de trois ans. «Tiens ton petit
frére jusqu'a ce que papa vienne le
cherchers, dit-elle. L’ainée, Ada, se
plaga devant eux. Derriére le chariot,
Belle Smith saisit les rénes du cheval
attelée & larrigre. Stanford fit avancer
I'attelage dans la descente du «Troun. Le
chariot fit une embardée vers le bas. A
I'arniére, le cheval et Belle tombérent.
Elle se releva et se remit i tirer sur
cordes de toute sa force et avec tout son
courage, Un rocher déchiquete entailla

L.

sa jambe du talon a la hanche. Le cheval
de l'arriére retomba sur arriere-
train. L'animal & moitié mort se laissa en
grande partie tirer sur le chemin. Les
vétements déchirés, une grave blessure &
la jambe, la courageuse femme dit plus
tard qu'elle avait sautille tout le long du
chemin

En arrivant en bas, Joseph et Arabella
entendirent les enfants qui les appelaient
faiblement. Joseph Stanford Smith re-
monta les chercher, lls étaient resies en
séeurité, 11 les fit passer par la bréche
rocheuse en portant le bébe. Les autres
s'accrochaient 4 lui. En arrivant au bord
du fleuve, ils virent cing hommes au loin
qui portaient des chaines et des cordes.
On s’était apergu de 'absence des Smith,
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Les hommes venaient a leur aide. Stan-
ford leur cria: «N'y pensez plus, les

amis! Mon epouse est toute ['aide
dont quelqu'un peut avoir besoin.n
(Voir David E. Miller, Hole-in-tlie-
Rock : An Epic in the Colonization of the

Great American West, Salt Lake City,
University of Utah Press. 1959, pages
101-18.)

L' histoire de I'Eglise est pleine d'épi-
sodes aussi passionnants. Cette histoire
est I'heritage du converti le plus recent,
qu’il vive en Asie, en Afrigue ou ailleurs
dans le monde. Comme Paul I'écrivil
aux Galates: «Vous tous, qui avez e
baptises en Christ, vous avez revetu
Christ

Et si vous étes a Christ, vous étes donc
la postérité d’Abraham, héritiers selon
la promessen (Gal. 3:27,29)

A notre époque. nous devons affron-
ter de graves problémes. Les foyers des
saints des derniers jours du monde entier
produisent-ils des hommes et des fem-
mes courageux et des enfants obeissants?
Nos enfants ne bougeront-ils pas pour
tomber dans les gorges dangereuses de la
vie? Quelle est 'histoire des saints des
derniers jours de notreé époque, celle qui
sera la future histoire de I'Eglise?

lls traversérent plaines et océans. lls
«Hole-in-the-Rock».
travaillons-nous 4

vamnguirent  le
Comment
epoque?
Dre grands événements qui nous ame-
neront 4 la deuxieme venue du Christ
nous attendent. Que signifie 'annonce
de tous ces nouveaux temples? Quiimpli-

notre

gue pour nous cette révélation faite au
prophéte Joseph Smith en 1831
clefs du royaume de Dicu sont remises a
I'homme sur la terre, et c'est de la que
I'Evangile se répandra jusqu’aux extre-
mités de la terren (D, & A, 65:2)

wles

Derriére nous, I'histoire de I'Eglise est
importante. Devantl chaque membre el
chaque cellule de I'Eglise, il v a des
incitations 4 'action et une histoire de
I'Eglise encore plus importante. D’une

«Devant chaque membre et

chaque cellule de 'Eglise, 1l

y a des incitations a I'action
et une histoire de I'Eglise
encore plus importante.»

certaine maniére, I"histoire se fait chaque
jour. en Coree, aux Philippines, dans les
Andes el dans chague pieu

La vision de la Nouvelle-Jérusalem a
fait agir des générations d’hommes. Elle
a fait bouger notre peuple. Nous atten-
dons le jour ou «lésus régnera en
personne sur la terren (dixieme Arlicle
de Fo)
prophéte Malachie: «Qui pourra soule-
nir le jour de sa venue?
debout quand il paraitra?» (Mal. 3:2)

Mais comme le demanda le
Qul restera

Preparons-nous a soutenir le jour de sa
venue en edifiant Sion ¢n notre coeur,
dans notre [amille puisque nous ccrivons
les pages de la future histoire de I'Eglise
Maintes et maintes fois le president
Kimball nous a dit d'embellir notre vie.
notre fover. 1l nous a exhortes a rendre
service de fagon plus chretienne

Je témoigne que I'Evangile de Jésus-
Christ réetabli par l'intermédiaire du
prophéte Joseph Smith est le pouvoir de
Dieu vers le salut, gque Jésus est notre
Sauveur et notre Redempieur, que Dieu
le Pére vit el que le president Spencer W




Kimball est le prophéte vivant du Sei-
gneur a nolre epogue. Si nous sommes
sensibles & sa direction prophétique
comme lés pionniers du Hole-in-the-
Rock répondirent & 'appel du président
Taylor, nous participerons a la prépara-
tion de I'epogue ou le Christ régnera,
#Roi des rois et Seigneur des seigneursy
{Apoc. 19:16),

Nous devons dés maintenant nous
preparer a «soutenir le jour de sa venue»
L'avenir de I'histoire de I'Eglise peut
alors étre margue par des passages
reussis au travers des epreuves et de
I'adversite. Puissions-nous chacun jouer
notre role et ce faisant, aimer le Seigneur
et notre prochain, ¢’est ma priere au
nom de Jesus-Christ. Amen.[]

C’est par le pouvoir
de Pamour que la famille
sera guérie

pr F. Enzio Busche

du Premier colléee des soixante-dix

Jamais dans toute "histoire de I'hu-
manité le mariage et 'institution de la
famille n'ont été autant menacés qu'a
nolre génération. Presque loutes les
conditions qui faisaient de la vie en
famille la maniére la plus naturelle de
vivre ensemble dans le passe ont change,
et toul cela est survenu en peu de temps,
au cours des soixante-dix derniéres
ANNEEs.

[l y a un peu plus d'une génération, les
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membres d'une famille moyenne de-
vaient accomplir une longue journée de
travail pour vivre humblement; quand
venait le soir, ils se réunissaient autour
d’un feu, heureux d'étre ensemble, pour
chanter et échanger leurs expeériences
personnelles, C'était la maniere naturel-
le de s'eduquer et de se divertir; c’était
presque le cadre parfait pour une vie
familiale harmonieuse.

De nos jours, 'influence de sources




pratiquement illimitées, de la radio, de la
téléevision et de la presse ainsi que des
nombreuses inventions de la civilisation
moderne, achange radicalement le cadre
culturel de la famille. A notre époque ot
la famille et le mariage sont particuliére-
ment en difficulte, le Seigneur a retabli,
par ses prophétes des derniers jours, la
dimension eternelle de cette
sacrée entre époux el épouse el nous a
chargés de reprendre conscience du
veritable objectif de la famille.

L'integrite de cette alliance est deve-
nue le centre des véntes révelees de
I'Evangile dans les derniers jours, bien
réesumé par feu le prophéte David O
McKay, qui a dit: « Tout autre succes ne
peut compenser ['échec au fovern
(Canference Report, avril 1964, p. 3). 1
ecst evident que dans le mariage actuel,
nous N¢ poUvons pas nous en tenir aux
modeles du passeé suns developper, per-
fectionner el meitre ¢n action ce pouvolr
que le Seigneur nous a donné comme le
plus grand commandement, celui de
nous aimer les uns les autres.

Pourtant, aprés presque deux mille
ans, les habitants du monde refusent
d’accepter les paroles du Sauveur gui se
trouvent dans Matthieu, au chapitre 5:
«Vous avez appris qu'il a ete dit: Tu
aimeras ton prochamn, et tu hairas ton
canemi.»

«Mais, moi, je vous dis: Aimez vos
ennemis, bénissez ceux qui vous maudis-
sent, faites du bien & ceux gui vous
haissent, el priez pour ceux qui vous
maltraitent el qui vous perséculents
(versels 43.44)

Cet amour que le Christ nous enseigne
n'est pas le méme que celui du monde. Il
n'implique pas seulement d"aimer ceux
qui sonl agréables, qui se conduisent
bien. sont puissants el in-

alliance

respectes,

Pere

Notre
prophéte dans les derniers jours, nous

[Tuents celeste, par son
appelle a développer 'amour de Dien
comme un pouvoir d'en haut qui ne peul
étre menaceé par des circonstances exte-
rieures. Cel amour de Dieu, d’apres le
prophete Néphi du Livre de Mormon,
doit étre atteint; c'est «la plus désirable
de toutes les choses»s (1 Néphi 11:22),

Cependant, comme le ro1 Benjamin,
autre grand dirigeant du Livre de Mor-
mon nous |'enseigne, cet amour de Dieu
ne sera pas en nous aussi longtemps que
nous restons dans notre etat naturel:
«Car 'homme naturel est 'ennemi de
Dieun, exphgue-t-il (Mosiah 3:19).
Nous devons surmonter cel homme
naturel, cet «ennemi de Dicu», notre
personnalité naturelle. D’aprés le roi
Benjamin, nous devons apprendre a
ecouter les murmures du Saint-Espnt et
faire littéralement alliance avec Dieu en
acceptant le sacrifice expiatoire du Sau-
veur et en devenant un enfant soumis.
doux, humble, patient, plein d’amour,
disposé & se soumettre a toutes les
choses, tout comme 'enflant se soumet a
son pére (voir Mosiah 3:19)

Quel message puissant et guelle res-
ponsabilite terrible! Nous devons ap-
prendre & nous engager chaque jour a
nouveau pour que notre vie soit centree
commandement,
commandement-clé que Dieu a donné a
ses enfants

Moroni, autre prophéte du Livre de
Mormon, nous dit comment nous pou-
vons attemndre cet amour:

«Mais la charnte, c'est 'amour pur du
Christ, et elle subsiste & jamais; et toul
sera bien, au dernier jour, pour celul qu

autour de ce

sera trouve la possédant.
«(Cest bien-
aimes, pricz le Pére avec toute I'énergie

pourgquol. mes [reres
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du ceeur, pour que vous soyez remplis de
cet amour qu'il a accorde a tous ceux qui
sont les vrais disciples de son Fils, Jésus-
Christ, afin que vous deveniez les fils de
Dieun (Moroni 7:47,48).

Notre Pére célesie veut que nous nous
remplissions de cet amour, de cet amour
qui est sans condition. Si nous sommes
pleins de cet amour, nous sommes prets
a recevoir l'exhortation de prendre sur
nous la eroix de notre vie quotidienne et
d apprendre avec humilité a suivre ses
pas, d'aprés les paroles du Sauveur qui
se trouvent dans Matthieu, chapitre 10:

«Celui qui ne prend pas sa croix, el ne
me suit pas; n'est pas digne de moi.

«Celui qui conservera sa vie la perdra,
et celui qui perdra sa vie a cause de moi
la retrouveran (versets 38,39}

Un mariage construil sur ce londe-
ment d’amour inconditionnel dans le
serment et I'alliance eternels ne connait
pas les dewx individus ¢gocentriques qui
vivent ensemble, comme nous |'obser-
vons souvent dans la société contempo-
raine. Dans le mariage qui est édifié sur
la pierre angulaire de 'amour incondi-
tionnel, quiest 'amour de Dieu, lNidee de
divorce est impensable; méme les cour-
{es séparations entrainent un chagrin
inconsolable. Les séparations et le divor-
ce sont un signe de faiblesse et parfois de
méchanceté.

Le Seigneur a donné un enseignement
clair sur le caractére sacré de 'alliance
du mariage. Nous lisons dans Matthieu,
chapitre 19, les paroles que le Sauveur
adressa aux Pharisiens:
«Est-il permis 4 un homme de repudier
sa femme pour un motif gquelcongue?y

all réepondit; Navez-vous pas lu que
le Createur, au commencement, fit
I'homme et la femme et qu'il dit: C'est
pourquoi "homme quittera son pére et
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sa mere, et s'attachera 4 sa femme, et les
deux deviendront une seule chair. Ainsi
ils ne sont plus deux, mais ils sont une
seule chair. Que "homme donc ne sépare
pas ce que Dieu a joint

«Pourquoi dong, lui dirent-ils, Moise,
a-t-il prescrit de donner a la femme une
lettre de divorce et de la répudier?

all leur répondit: C'est d cause de la
dureté de voire ceur que Moise vous 2
permis de repudier vos lemmes; au
commencement, il n'en étail pas ainsi»
{versels 3-8).

Le seul moyen de ne pas souffrir de la
dureté du ceeur, ¢'est de developper en
nous le pouvoir de I'amour, en deman-
dant littéralement a notre Pére celeste de

F. Enzio Busche du Premier collége des
soixante-dix.



nous accorder le don de 'amour, en
devenant un saint par le sacrifice expia-
du Chnst, le Seigneur, et en
devenant comme un enfant pour ce qui
est de 'humihte afin de pouvoir etre
remplis de cet amour inconditionng
etant dans I'Esprit et avec cet Esprit,
etant dirigé dans toutes les épreuves de
notre vien

Nous savons gue nous, dans nos corps
imparfaits et dans nos elforts vers la
perfection, devons affronter des situa-
tions ou les membres de notre propre
famille, ou méme un conjoint, peuvent s¢
conduire en ennemi. Puis vient le temps
ou l'amour en tani gque pouvolr esl
nécessaire ¢t mis 4 I'épreuve, car c'est
celul qui 2 le moins merité cet amour gui
en a le plus besoin

Pour terminer, je veux vous faire part
d'une expérience personnelle. Un jour
ou les circonstances m'obligeaient &
rentrer chez moi 4 une heure inhabitue
le, j'entendis dans une autre piéce notre
fils de onze ans qui revenait de I"école,
adresser des insultes i sa jeune sceur, Ces

toare

mots me choguérent, ¢’était des mots
que je n'aurais jamais cru gue notre fils
utiliserait. Ma premiere réaction natu-
relle fut de me lever avec colére. Heureu-
sement, je¢ devais traverser la salle et
auvTIr
I'atteindre, et je me suis rappelé pendant
ces quelques secondes avoir prie avec
ferveur mon Pere celeste pour m aider a
me tirer de cette situation. La paix m'a
envahi. Je n'etais plus en colere.

MNotre fils, surpris de me voir a la
maison, eut grand-peur quand je m’ap-
prochais de lui. Je me surpris a dire
«Bienvenu chez nous, fistonl» Et je lwm
tendis la main pour "accueillir, Puis, je

une porie avant de pouvoi

I'invitai cérémonicusement A s'asseoir

prés de moi dans le salon pour que nous

parlions. Je me suis entendu lui dire que
je I'aimais, Je lwm a1 parle de la bataille
intéricure que nous devions livrer cha-
que jour.

Au moment ou j¢ lu exprimal ma

«Le seul moyen de ne pas
souffrir de la dureté du
cceur, c'est de developper en
nous le pouvoir de 'amour,
en demandant litteralement
a notre Peére céleste de nous
accorder le don de "'amour.»

confiance, c'est lul gqui fondit en larmes
en confessant qu'il n'en était pas digne et
en s'accusant a l'excés, Mon role &tait
alors de remettre la faute a sa juste place
et de le consoler. Un esprit merveilleux
nous envahit, et nous finimes par pleurer
ensemble, serrés |'un contre 'autre avec
amour et enfin avec joie. Ce qui aurait
puétre un affrontement désastreux entre
pére et fils devint, a "aide du pouvoir
d’en haut, 'une des plus belles experien-
ces de nos relations; ni 'un ni ['autre ne
I'a oubliée

Fréres et sceurs, je sais que Dieu vil,
que cette Eglise est la sienne, que ces
Jours sont donnes pour se preparer et en
averlissement; el je temoigne que lors-
que nous ne pratiquons pas pleinement
Iamour de Dieu comme un pouveir, de
la maniére dont il nous I'a commandé,
notre mariage ne reésisliera pas, notre
famille sera faible et notre propre salul
sera en danger. J¢ vous rends ce 1emoi-

gnage au nom de Jesus-Christ, Amen. L]
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Le pourquoi des temples

par W, Gram Bangerter
du Premier collége des soixante-dix

Aujourd’hui, d’autres qui se trouvent
ici ont parlé du temple, mais en novem-
bre dernier, pendant la consécration du
temple de Jordan River, nous avons eu
trois services par jour pendant cing jours
el nous n'avons pas tout dit, C'est un
bon moment pour parler des temples, et
je voudrais vous expliquer le pourquoi
des temples. En tant que peuple, les
saints des derniers jours ont accompli un
travail magnifique dans les temples. Ils
servent avec un dévouement digne d’élo-
ges pour trouver les noms de parents
pour extraire les nmoms de
registres el ensuite pour accomplir les
ordonnances pour le salut des morts et
pour le leur. Prés de seize mille person-
nes travaillent volontairement dans les
temples, ce qui est & peu pres le nombre
de missionnaires a plein temps gui
annoncent |'Evangile.

Notre époqgue voit les propheties s'ac-
complir. Comme I'a dit Esaie, deux mille
sepl cents ans auparavant:

decedes,

«ll arrivera, dans la suite des temps,
montagne de la maison de
I'Eternel sera fondée sur le sommet des

que la
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montagnes, qu'elle s'élévera par-dessus
les collines, et que toules les nations y
alflueront.

«Des peuples 5’y rendront en loule, et
diront: Venez, et montons a la monta-
gne de I'Eternel, 4 la maison du Dieu de
Jacob, afin qu'il nous enseigne ses voies,
el que nous marchions dans ses sentiers.
Car de Sion sortira la loi, et de Jérusalem
la parole de I'Eternely (Es. 2:2-3)

Seuls ceux gui connaissent les temples
peuvent comprendre la signification, la
profondeur et la pumssance d
CApression.

MNous traversons une période remar-
quable a propos des temples, La semaine
derniere, quatre nouveaux temples sup-

¢ Ccelic

plémentaires furent annoncés. Ces deux
années, nous aveons vu le
nombre de temples, y compris ceux qui
sont en fonclionnement, ceux gui sont
prévus ou en construction, passer de
vingt et un a quarante et un. Trois

derniéres

d'entre eux onl ¢lé consacrés et ont
commence a fonctionner a cette periode-
la. Rien de semblable ne s'est produit
dans toute I'histoire de I'Eglise. Les



conférences de pieu gui ont maintenant
lieu dans toute 'Eglise doivent enseigner
aux samts des derniers jours quelle est
notre mission de service dans la maison
du Seigneur.

Cependant, je pense gu’il sera bon de
mentionner quelques genérahies et 1dées
lausses au sujet des temples qui prouvent
une comprehension rien moins gu'im-
parfaite. On dit parfois
exemple
1. Ma génealogie a ete entierement

ceci, par

recherchee,
2. Les
d’extraction des noms feront le travail
pour moi

3. L'ceuvre du temple est faite pour les
morts.

4, L'aeuvre du temple est faite pour les

ordinateurs et le programme

ens dges.

Nous allons au temple pour un nom.
6. Aller au temple est facultatif.

En étudiant les Ecritures, nous appre-
nons que la doctrine du temple exige ceci
des saints des derniers jours

Premiérement, la construction de
temples.

Deuxiemement, aller au temple pour y
recevolr des beneédictions.

o
&

Troisiémement, vy relourner pour ac-
complir les ordonnances pour la parenté
ti'.“k'h“.lf':.

Quatriemement, travailler également
pour les autres.

Cinquiemement, ¥ aller frequemment
pour recevoir des avantages spirituels et
personnels.

Pourquoi tous ces temples?

Premiérement, les temples sont faits
pour les membres de "Eglive en vie. Aller
au temple n'est pas facultatif. Les tem-
ples sont un «lieu d’instruction pour
tous ceux qui sont appelés a 'euvre du

ministere . . . Afin qu'ils soient rendus

parfaits dans la compréhension de

tout ce qui a trait au royaume de Dieu
sur la terrer (D, & A. 97:13,14). «Cest
pourquoi, en vérité, je vous dis que vos
onctions, vos ablutions
blées solennelles et ... vos oracles
dans vos lieux les plus saints (sont)
pour la gloire. 'honneur et la dotation
et
sont ordonnes par ['ordonnance de ma

. YO5 d55Cm

de tous ses habitants (de Sion)

samte maison que e \.'I-”n"]l”'ll[L' Lou-
jours a mon peuple de construire a mon
saint nom» (D, & A, 124:39)

Votre généalogie n'a pas été compléie-
ment faite, Mes grands-parents accom-
plirent atoute» 'euvre du temple pour
les: morts de leur parente, il y a
cinquante-cing ans de cela. Depuis ce
lemps-la, notre famille 3 découvert seize
mille personnes supplémentaires. Cetle
ccuvre ne fait que commencer la ou de
nouveaux temples sont en construction.
Le programme d’extraction qui se pour-
suit dans de nombreux picux de |'Eglise
avec un tel dévouement el un tel succes,
ne touche pas les générations les plus
recentes el ne sauvera pas nos proches
parents. Il a cependant une valeur in-
commensurable lorsqu’on atteint les ge-
nérations plus lointaines

Puissions-nous toujours nous rappe-
ler gue nous accomplissons les ordon-
nances du temple pour des gens et non
pour des noms. Ceux gue nous appelons
wles morts» sont vivants dans 'esprit el
sont presents dans le temple

L'Eglise a4 donc pour but d’avoir des
membres prepares, préts a recevoir les
temples dés qu'ils sont terminés. [l serait
malheureux de construire des temples
sur terre pour les voir inutilises, Une
fagon de préparer les gens, ¢’est de faire
un discours puissant. Il en résulte parfois
que nous nous senlons coupables. El

[41]




puis deux semaines plus tard, ce senti-
ment disparait et nous ne ressentons plus
rien. Pour avoir des membres préparés, il
faut la direction de la prétrise.

Au Chili, par exemple, ou je servais au
moment de l'annonce du temple de
Santiago, nous découvrimes que surcent
mille membres, trois mille hommes seu-
lement avaient eté ordonnes 4 la prétrise.
Donec, puisqu'il faut avoir la prétrise
pour entrer dans le temple, seul un
nombre limité se serait gualifie. Nous
avons donc décidé de préparer au moins
dix mille hommes a cette ordination afin
gu'avec leur fidéle épouse, ils puissent
alors aller au temple,

Les saints chiliens se sont également
engagés a préparer cent mille noms de
parents decedes qu’ils apporteront au
temple au moment ou ce dernier sera
prét. Des préparatifs semblables ont lieu
dans d'autres régions.

Mais la o0 les temples existent depuis
longtemps, il faut se préparer de nou-
veau et de facon continue, C'est le travail
des instructeurs au foyer, des presidents
de collége, des évéques et tout particulie-
rement des grands-prétres ainsi que de
tous ceux qui enseignent I'Evangile. Je

«Sans les benedictions du
temple, il n’y a pas de
plénitude de I'Evangile.»

me souviens d'un président du collége
des anciens qui décida d’avoir pour
objectif d aider tous les membres de son
college 4 aller au temple. Dans son
premier rapport, il déclara que tous
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s'étaient qualifiés sauf six, Plus tard, il
declara qu'avant sa reléve, tous y étaient
allés sauf trois. Mais apres sa releve, ils
avaient amené les trois derniers 4 se
qualifier.

J'ai la chance de travailler tous les
jours & administrer les temples et je suis
toujours impressionné par la richesse, la
sainteté et la gloire des benedictions qui
¥ sont administrées. On nous pose des
guestions au sujet des ordonnances gui
sont accomplies au temple. Nous
n'avons pas bien sir le droit d'en
discuter en dehors du temple parce
qu'elles sont sacrées, D'autres emandent
une orientation préparatoire afin que les
personnes qui vont au temple ne soient
pas troublées. Je veux faire ressortir que
la préparation pour entrer au temple se
trouve dans |'Evangile. Rien n'est dit ni
fait dans le temple qui ne soit fondé sur
les Ecritures.

L'Evangile, c'est la foi au Seigneur
Jesus-Christ. Ceci impligue le desir d'ac-
cepter sa doctrine et de prendre son nom
sur nous, en obéissant a Ses commande-
ments. L 'Fvaneile, ¢'est la repentance et
la purification de toutes les iniquités,
C'est le baptéme par lequel nous avons
fait cette alliance et cette promesse. C'est
le droit de jouir de la compagnie du Saint-
Esprit qui nous insiruira F'lx:l!tlt'll'li notre
passage au temple, si nous sommes dans
une bonne disposition d’esprit. L' Evan-
gife, ce soni les Ecritures. Ceux gui
cherchent une réponse d presque toutes
les questions convenables au sujet du
temple, la trouveront dans les Ecritures
L'E's'cm;{r:'r, c'est la priére, Uhumilité, la
docilité, la charité. C'est 'engagement et
c'est lalliance et les ordonnances. Cesl
aussi les bénédictions

Jaimerais maintenant donner des
conseils aux instructeurs, aux evéques el



aux presidents de pieu. Personne n'ap-
prendra bien siir tout ce qu’est le temple
en ne faisant gu'une seule expénence;
mais si vous voulez préparer vos mem-
bres pour le temple, enseignez-leur
I'Evangile. N'essayez pas de leur ensei-
gnerce gui se passe au temple: cest pour
apprendre que nous allons au temple.
MNous comprendrons facilement ce
qu'est le temple si les principes de

I"Evangile sont bien ancrés dans notre
vie. §'ils n'ont pas de place. rien d*autre
ne nous aidera, et les personnes qui ne
possédent pas cette connaissance ne
doivent pas encore y aller

Que Dieu bénisse les membres afin
qu'ils adoptent ces béneédictions et ac-
complissent le service sacre du temple.
('est ma priere sincére au nom de Jésus-
Christ. Amen.[

Jesus est
notre Sauveur

par David B, Haight

du Collége des douze apaires

Je vais vous demander de faire une
paus¢ pendant guelques minutes et de
vous souvenir du sentiment qui fut le
vitre alors que vous étiez debout pour
chanter: «Seigneur, merci pour le Pro-
phete» (Hymmnes) et que vous regardiez
le prophéte vivant,

Je n’avais jamais connu une telle
effusion spontanée d'amour gue celle
donl nous avons éte temoins pendant ce
chant. Nous avons ressenti |'amour
enseigneé par le Sauveur.

Jespére que vous vous souviendrez
tous de cetle expérience et que vous la
coucherez par écrit. Vous direz peut-gtre
que les mots ne peuvent pas vraiment
décrire ce que vous avez ressenti en
regardant notre prophéte ici. Yous avez
peut-étre eu la méme impression gue
moi, que le ceeur allait éclater. Que cela
fasse partie de votre histoire

Dans le ceeur de tout homme, quelle
que soit sa race ou sa situation, il y a le
désir indicible de quelque chose qu'il ne
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posséde pas maintenant, Ce desir esl
implante en 'homme par un Créateur
daimant

Dieu a pour dessein que ce desir du
ceeur humain meéne a la seule personne
capable de le satisfaire. Cette plénitude
ne s¢ trouve gu'e
du Pére eternel et celeste. Paul déclara
ceci: «Car Dieu a voulu gque touie
plenitude habitat en luiz (Col. 1:19).

Jesus-Christ fut choisi et ordonné
pour étre le seul Sauveur et Rédempteur
du monde. Voici ce qu'il dit au freére de
Jared:

«Voici, je suis celui gui fut prépare
depuis la fondation du monde pour

Jesus, le Christ, Fils

racheter mon peuple. Voici, je suis Tésts-
Christ . . . En moi, toute "humanité aura
la vie, et cela éternellement, méme ceux
qui croiront en mon nom» (Ether 3:14;
d'apres la version anglaise de 1981).

Il enseigna ceci a ses disciples:

wle suis descendu du ciel pour faire,
non ma volonté, mais la volonté de celui
qui m’a envoyeé . . . c'est que quiconque
croit en lw ant la vie
élernelle; et je le ressusciterai au dernier
jours (Jean 6:38.40).

Aujourd'hui, une grande partie du

voit le Fils et

monde [éte le dimanche des Rameaux,
commemorant en cela 'entrée du Sei-
gneur 4 Jérusalem. Selon Matthieu et
Jean, les wgens de la foule etendirent
leurs vétements sur le cheminy (Matt
21:8) et «prirent des branches de pal-
miers, et allérent au-devant de luin (Jean
12:13).

C'était 'époque de la féte annuelle de
la Pague. Depuis guelgue temps, les
principaux sacrificateurs du Sanheédrin
conspiralent pour rouver une raison de
s'emparer de Jésus, et ils complotaient
de le mettre a mort. lls sentirent gue
c'etait 'occasion révée
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La veille du repas de la Paque, Jésus
indigua 4 ses disciples o ils trouveralent
une piéce afin de se réunir pour recevoir
ses instructions. Ce futl dans cette cham-
bre que Jesus se reunit avec les Douze et
gu'ils s'assirent pour manger. Le repas
fini, le Maitre leur donna des nstruc-
tions el s'occupa deux. 11 leur lava les
pieds et leur dit:

«¥ous m'appelez Maitre el Seigneur;
el vous dites bien, car je le suis.

w81 donc je vous ai lave
le Seigneur et le Maitre, vous devez aussi
vous laver les pieds les uns aux autres»
13:13-14). Puis il leur enseigna

es pieds, moi,

(Jean
eeci;
aMamntenant, le Fils de I'homme a été
glorifie, et Dieu a &té glorifié en lui . . .
«Mes petits enfants, je suis pour peu
de temps encore avec vous, Yous me
chercherez ; et. comme j'ai dit aux Juifs:
Vous ne pouvez venir ou je vais .

«Je vous donne un commandement
nouveau: Aimez-vous les uns les autres;
comme je
aimez-vous les
13:31, 33-35).
enseignement

«Que votre ceeur ne se trouble point,
Croyez en Dieu, ¢l croyez en mol.

«ll v a plusieurs demeures dans la
maison de mon Pére: Si cela n'etat pas,
1e vous 'aurais dit. Je vais vous préeparer

VOus dl a1mos, VOLUS Gussl,

autress (Jean

Il poursuivit

uns les

SO

une place

«E1, lorsgue je m'en serai allé, et que je
vous aurai préparé une place, je revien-
drai, et je vous prendrai avec moi, afin
que la ol je suis vous y soyezZ aussi

«Vous savez ou e vais, el vous en
savez le cheminy (Jean 14:1-4)

Thomas demanda: «Seigneur, nous
ne savons ou tu vas; comment pouvons-
nous en savoir le chemin?» (Jean 14:5).
Le Sauveur lui repondit




ale suis le chemin, la vérte, et la vie.
Nul ne vient au Pére que par moi,

#S1 vous me connaissiez, vous connai-
iriez aussi mon Pére. Ei dés maintenant
vous le connaissez, et vous l'avez vun
{Jean 14:6-7).

«le suis sorti du Pére, et je suis venu
dans le monde; maintenant je quitte le
monde, et j¢ vais au Péren (Jean 16-28),

«Ce que vous demanderez au Pere, il
vous le donnera en mon nom» (Jean
16:23).

Jesus institua la Sainte-Céne dans la
chambre haute; il prit du pain, le rompit,
prononga une priére et le distribua aux
apolres, disant

«Cect est mon corps, qui est donneé
pour vous; faites ceci en memoire de moi

Quelques membres dy Collége des douze apdires

«Cette coupe est la nouvelle alliance
I mon 3';i'|'|££, (_|ll|| 251 T&:"L'H'Iclli ['JU!:II" VOUSH
(Luc 22:19,20)

Apres avoir institué la Sainte-Céne,
Jeésus dit cect a ses disciples: «ll vous est
avantageux que je m'en aille, car si je ne
m'en vais pas, l¢ consolateur ne viendra
pds Vers vous; mais, 51 je m'en vais, je
vous I'enverrai» (Jean 16:7).

Le Sauveur pria le Pére pour les
apotres et tous les croyants:

«Pére, I'heure est venue! Glorifie ton
Fils, afin que ton Fils te glorifie,

wselon que tu lui as donné pouveir sur
toute chair, alin gu'il accorde la wvie
élernelled tous ceux que tu lui as donnés.

wOr, la vie eternelle, cest qu'il te
connaissent, toi, le seul vrai Dieu, et

[ ||"|:' H{hic ||'l|' o rlrn"llrl'e' lr.l II'H':".'-JJ!': (il nl'Jr

collépe, Ezra Taft Benson, Mark E. Petersen, LeGrand Richards, Howard W, Hunier et
Thomas §

Monson,




celul que tu as envoyeé, Jesus-Christy
(Jean 17:1-3).

Aprés avoir prié son Pére, Jésus quitta
la chambre haute avec les disciples et
entra dans le jardin de Gethsémané pour
y trouver la solitude et prier:

«Mon Pére, s'il est possible que cetie
coupe s'éloigne de moil Toutefois, non
pas ce que je veux, m:s ce que tu veuxs
(Matt. 26:39).

Le Sauveur lui-méme a dit ceci de ses
souffrances dans le jardin:

«Et ces souffrances m'ont fait trem-
bler de douleur, moi Dieu, le plus grand
de tous, et elles m'ont fait saigner a
chague pore, m'ont torture a la fois le
corps et I'esprit, m’ont fait souhaiter ne
pas devoir boire 4 la coupe ameére et
m’'ont fait reculer d’effron

«MNeanmoins, gloire soit au Pére, jail
bu a la coupe et |'al termine tout ce que
j'avais préparé pour les enfanis des
hommes» (D. & A. 19:18-19)

aCar voict, moi, Dieu, j’ai souffert
cela pour tous afin qu'ils ne souffrent

«Comme un berger. il paitra
son troupeau, il prendra les
agneaux dans ses bras, et les
portera dans son sein»
(Es. 4i:11).

pas s'ils se repentent» (D, & A, 19:16).

Lorsque les soldats et Judas s’appro-
cherent de hu, le Seigneur dit ceci:
«Voiel, celui qui me livre s'approches
(Matt. 26:46).

146

Et Judas I'embrassa sur la joue.
Jésus lui demanda ; «Mon ami, ce que

tu es venu faire, fais-le» (Matt. 26:50),

«Qui cherchez-vous?s (Jean 18:4).

Un garde lui répondit: «Jesus de
Nazareth.»

Le Sauveur lui dit: «C’est moi» (Jean
18:5).

Les gardes emmenérent ensuite Jésus
chez les dirigeants juifs et puis chez le
spuverain sacrificateur Caiphe (voir
Matt. 26:57).

«le t'adjuren, lui dit Caiphe, «par le
Dieu vivant, de nous dire si tu es le
Christ, le Fils de Dieun (Matt. 26:63).

wle le suis. Et vous verrez le Fils de
I"homme assis 4 la droite de la puissance
de Dieu, et venant sur
(Marc 14:62)

Jesus ful alors conduit devant Pilate
qui lui demanda: «Es-tu le roi des Juifs?»
(lean 18:33).

Jesus lui répondit: «Mon royaume
n'est pas de ce monde ... Si mon
royaume était de ce monde, mes servi-
teurs auraient combatiu pour moi afin
que je ne fusse pas livre aux Juifs» (Jean
18:36).

Pilate dit a la foule:
wJe ne lrouve aucun crime en lul.

es nuées du ciel»

«Mais, comme ¢’'esl parmi vous une
coutume gue je vous relache quelgqu'un a
la féte de Paque, voulez-vous que je vous
relache le roi des Juifs?» (Jean 18:38-39).

Tous hurlérent: «Non, non! Non pas
lui, mais Barabbas» (voir Jean 18:40),

Pilate prit Jesus et le fit battre. Les
soldats tresserent une couronne d’epines
qu’ils lui mirent sur la téte. Puis ils lui
mirent un vélement de pourpre (voir
Marc 15:15-17).

Pilate dit: «Je ne trouve rien de
coupable en cet hommen (Luc 23:4).



«Crucifie-le.
Crucifie-lex

Et tous cricrent:
Crucifie-le. Qu'il metre
(voir Luc 23:21),

Et ils le prirent. lui, le Maitre, lui que
Pierre renia trois fois, et ils 'emmene-
rent, Il portait sa croix, 1l entama le long
voyage jusqu'd la colline au-dela des
foules qui se tenaient sur le chemin, au-
dela des femmes en pleurs, au-dela de la
populace meurtriére gui avait crié pour
le voir crucifié; il passa par les portes de

la cité et arriva sur la colline dite du
Golgotha, ou «lieu du crinen (voir Jean
19:17). Et ils |'y crucifiérent.

Jesus dit au voleur repentant qui élail
a coté de lui: wAujourd hui tu seras avec
moi dans le paradiss (Lue 23;43)

Voici quels furent les derniers mots de
Jesus dans la mortalité:

«Femme, voila ton fils» (Jean 19:26),

Et il se tourna vers Jean et lui dit:
«Voila ta meren (Jean 19:27).0

Ameliorons-nous
nous-memes

par le président N. Eldon Tanne
remier conseiller dans la Premiére Présidence
P

Je voudrais tant dire quelques mots
avant la cloture de cette conférence. Je
me sens trés beni cet aprés-midi d’étre
assis a coté de notre président [le prési-
dent Kimball] qui me manque plus que je
ne puis le dire quand il n'est pas avec
nous. Mous avons fortement apprécié
qu'il soit venu assister aux réunions du
Consell des Douze et de la Premicre
Présidence. Quand nous avions toules
les Autorités générales de I'Eglise réu-

nies dans le temple jeudi dernier, le
president Kimball est entré et nous a
eXprimeé son amour et son appreciation
C'est encore lul qui nous dirige.

Avant d'en dire davantage, je vou-
drais dire que j'ai eu I'honneur d’assister
a certaines des réunions dirigées par les
sceurs. Et je veux leur dire que je pense
gu'elles assument merveilleusement bien
le travail. Que le Seigneur les benisse
dans leur tache




Maintenant, au cours de cetie confeé-
rence, nous avons eu la joie d’entendre
toutes les Autorités genérales rendre
temoignage, mentionner des propheties
el des benedictions et decrire les progrés
de cette Eglise. I'aimerais dire d chacun
d'entre vous que tous ces hommes bons
ont un témoignage de 'Evangile. 11s ne
vous mentirment pas. lls vous disent la
verite et dans un espril que nous ne
pouvons oublier, Quand ils s’adressatent
a vous, je suis siir gue dans votre esprit
VOUSs avez ressenti que ¢'étail juste et que
vous avez eté d'accord avec ce qu'ils
disalent

Maintenant, en repassant dans votre
esprit leurs paroles, décidez de laquelle
de vos faiblesses vous allez essayer de
vous débarrasser afin de jouir de la
présence et des benedictions de notre
Pere ccleste,

J'ai eu le grand honneur de travai
en collaboration trés etroite avec quatre

ler
de nos présidents, Ces prophétes avaient

des personnalites differentes; mais ¢est
un grand honneur de voir comment le

Nous avons besoin de
comprendre clairement «ce
que nous devrions ameliorer
€N NOUs-meémes pour Servir

le Seigneur».

Seigneur travaille par leur intermediaire,
et I'on peut comprendre pourgquol ils ont
&té choisis. Suivez leurs enseignements.

C’est mon humble priére que chacun
d’entre nous retourne chez lui avec une
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seule pensée, celle de s'améliorep e
d'étre digne ¢
avons. J'ai demandé 4 I'un de mes petits-

es bénedictions gue nous

fils de benir les aliments au repas de midi
et j'ai eu beaucoup de plaisir de I'enten-
dre dire: «Et aide-nous a nous rappeler
e que Nous apprenons a cette conféren-
ce, aide-nous i en éire dignes el a
I"appliquer dans notre vie.»

Freres et seeurs, que le Seigneur nous
donne une comprehension claire de ce
que nous devrions améliorer en nous-
mémes pour le servir. Commencez des
maintenant, comme je I'ai fait, a décider
de meltre en pratique certaines des
qui ont ete
aujourd hui

Je suis trés heursux d'avoir passé
I"aprés-midi ici. Je suis heureux de voir le

choses nous enseignees

déroulement de la conféerence. Cest une
conférence trés importante et c’est une
grande bénédiction d'avoir notre presi-
dent ici 4 deux sessions, Que le Seigneur
nous bénisse afin que nous f[assions sa
volonté et que nous gardions ses
commandements. Cesl humble
priere au nom de Jésus-Christ. Amen. [

maon



Le Seigneur
est a la barre

par le président

Spencer W

" Kimball

Mes chers [réres et seeurs, c'est une
grande expérience pour moi. J'ai atten-
du ce jour, je I'ai espéré et i’y di cru. J'ai
un grand amour pour les membres de
cette Eglise. et je suis reconnaissant de
Famour quils exprime. Clesl
pourguoi, tout en exprimant 'amour
que je leur porte et me souvenanl des

m ont

. k *r'-" 'p

: au-"." ﬁ:&!f G2 ”‘\m

< o -

grandes expériences gue j'ai cues avec
vous, je rends mon témoignage. Cette
ceuvre est celle de Dieu, le Seigneur est a
la barre, I'Eglise est vraie et tout est bien,
Que Dieu vous benisse, freres et sceurs,

¢’est ma priere au nom du Seigneur
Amen.[]

Tesus-Christ.
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SESSION D'ENTRAIDE

La valeur du travail

par U'évéque J. Richard Clarke
deuxiéme conseiller dans I'Episcopal président

Peu d'écrivains de notre génération
ont produit autant de livres de qualité et
4 succeés que James Michener (auteur
américain, détenteur du prix Pulitzer). Je
suis stupefait de l'étendue de ce qui
I'intéresse et de son engagemen! envers
I'excellence. Son succés n'est pas fortuit,
[l ne découle pas seulement de dons
naturels. Son succeés lui vient de "acqui-
sition de "habitude d'un travail assidu

Sa mere, veuve, I'éleva dans la pauvre-
té. Des onze ans, James travailla en ete
six jours par semaine, et en hiver distri-
bua des journaux. A quatorze ans, il
devint apprenti plombier et travailla
I'été quatorze heures par jour, et 'hiver
quatre heures par jour. Voici ce qu'il dit
de son passé: «Au lieu de me retourner
contre le travail, ceci enracina en moi la
conviction que les gens intelligents tra-
vaillent assidiiment pour arriver 4 des
buts raisonnables; ¢'est une philosophie
a laquelle jadhere toujours.y («An Au-
thentic Work Ethic: 1. The Path to
Achievement», Reader’s Digest, janvier
1977, page 149.)
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Le travail est une bénediction de Dien.
C'est un principe de base du salut,
principe spirituel et temporel. Lorsqu'il
fut chassé du jardin, Adam apprit qu’il
devrait produire son pain par des la-
beurs physiques, a la sueur de son visage.
Remarquez bien ces mots: «Le sol sera
maudit & cause de toin (Moise 4:23) . 1l
ne serait pas facile de maitriser la terre,
mais c'était sa responsabilité et une
bénediction pour lui comme cela |'est
pour nous

Nous sommes co-créateurs avec Dieu,
Ce dernier nous donne la capacité d'ac-
complir le travail qu'il avait laissé ina-
chevé, de mettre I'énergie en valeur,
d’exploiter les minerais, de transformer
les trésors de la terre pour notre bien.
Mais ce qui est plus important encore,
¢’est que le Seigneur savait que le plus
profond de la personnalité émerge grice
au creuset du travail.

Le travail est devenu la marque des
mormons. Nous sommes connus dans le
monde entier comme etant un pcu[‘lh‘:
trés motive et laboricux.




Cet engagement intense envers la
morale du travail est pour nous une
iradition. Le travail des mormons a
laissé sa margue sur tous les endroits que
nous avons occupes. Le Missouri, Nau-
voo, le bassin du lac Salé et toutes les
vallées des montagnes ol se sont instal-
|és les saints sont de célébres monuments
érigés au labeur des mormons

Voici ce que dit le président J. Reuben
Clark de cette période: «Nous avangii-

mes de notre propre énergie, sans sub-
vention, sans préts, accompagnes scule-
ment par les malédictions de ceux qui
nous chassérent de nos fovers et qui
s'appropriérent sans les payer les biens
qu'ils nous forcérent 4 abandonner

«Mous luttimes donc contre le besoin
el la misére; nous véclimes quolidienne-
ment dans la peine et les epreuves . . .

«Mais I'Eglise survécut; le peuple
prospéra. La réputatipn resta intacte.
MNous primes soin de nos pauvres. Les
voisins s'entraidérent dans la disette.

aNous passimes 4 nouveau par la
|.|_"|L]r[]:HH|_’ .'I,l'lll.,‘l'lll,:,' Nnous en I'E.‘H_‘\Ul'[‘lntf.‘; n':l
chaque fois. purifiés, les scories fondues,
@ nouveau inspirés et sanctifies» ( Church
Welfare Plan, brochure, 1939, pages
8.9).

Nos prophétes ont montré I'exemple
dans cet engagement. On dit gue le
président Wilford Woodruff aimait tra-
vailler. «C'&tait une bénédiction pour
lui, un bonheur . . . Ses labeurs dans les
ravins, sa sueur dans les champs mois-
SONNES tout cela était une partie
importante de 'économie divine . .

«Suer était autant un commandement
divin que prier.» (Matthias F. Cowley,
Wilford Woodruff: History of His Life
and Labors, Salt Lake City, Deseret
News, 1902, pages 644.45.)

A notre époque, je ne connais pas de

meilleur exemple d’obeéissance a cette lo
divine du travail que le président Kim-
ball. Exemple vivant de sa philosophie
wFais-len, le président Kimball s’est
consacré non seulement & la poursuite
du bonheur, mais encore au bonheur de
cette poursuite. Un jour que le docteur
Wilkinson se souciait de sa santé et des
exigences croissantes que le président
Kimball imposail & son corps, celui-ci
répondit avec bonté: «Frére Wilkinson,
votre tiche, c'est de me permetire de
vivre d la vitesse que j'adople.»

Ceci me rappelle I'histoire de ce fer-
mier qui s¢ sentail un peu faible et qui
alla voir un médecin. Aprés examen, ce
dernier lui dit qu'il n’avait qu'un proble-
me, celul de briler la chandelle par les
deux bouts. Ce & quoi le fermier répon-
dit: «Je le savais avant de venir. Je veux
simplement un peu plus de cire.»

L'entiére consécration du président
Kimball & son travail nous fournit a tous
un modéle éleve. Nous avons 'obliga-
tion morale d’exercer nos capacites de
I'intelligence, des muscles et de I'esprit
de fagon 4 rendre au Seigneur, & nos
familles et & notre société les fruits de nos
efforts les meilleurs: Faire moins, ¢est
voir notre vie ne pas s'accomplir. C'est

nous refuser, 4 nous el 4 ceux qu
dépendent de nous des occasions et des
avantages. Nous travaillons pour vivre,
c'est vrai; mais rappelons-nous auss
que nous édifions une vie pendant que
nous travaillons laborieusement. Notre
travail détermine le genre de vie gue
nous aurons.

Le travail est honorable
bonne therapie pour la plupart des
problémes. C'est 'antidote des soucis. 11
compense les deficiences de nos dons
naturels. Le travail permet 4 ceux qui
sont moyens d'approcher du genie. Ce

C'esl une
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gui peul nous manquer eén aptitudes,
pouvons le suppléer par nos
accomplissements

Korsaren le

nous

recommande
«S1 vous éles pauvres, travaillez ... Si
vous &tes heureux, travaillez, L'oistvete
fait place aux doutes et 4 la peur. 5i vous
avez des deceptions, continuez a travail-
ler. Si le chagrin vous submerge

travaillez Quand la o1 se trouble et
que la defaut,
Travaillez quand les réves se brisent et
que l'espoir semble mort. Travaillez
comme si votre vie en dependait. Efle en
depend vraiment. Peu importe ¢¢ g
vous fait souffrir, travaillez. Travaillez
travail es
grand remede pour les revers physiques
et mentaux.» { The Farbes Scraphoak of
Thoughts on the Business af Life, New
York, Forbes Inc., 1968, page 427.)

Je voudrais vous présenter quelques
éléments importants de la morale du
travaul:

. Nous sommes des sainis des der-

Comme

raison faitl travaillez.

fidélement ... Le le plus

niers jours el en tant que tels, s1 nous
voulons étre fideles a notre religion,
nous devons ilCL.".‘I'll["]]l' un travail de
grande gqualité. C'est une question d'in-
tégrité. Chaque travail que nous faisons
est le portrait de celui qui 'a produit.
MNous nous soucions de plus en plus de la
diminution de la qualité du travail dans
notre societe, Nous voyons partout de
l'ouvrage saboté pour lequel on attend
une retribution entiére. que le produit
spit acceptable ou pas. Nous devons étre
motives par un ideal plus eleve que le
simple fait de satisfaire au modéle artifi-
ciel d’une societe qui a rendu acceptable
I'execution inférieure d'une tache. Cela
n'est pas la morale mormone, A notre
époque de chomage, les saints des der-
niers jours qui mettent en pratigue les
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principes de travail de notre religion
devraient étre trés recherchés.

2. Faisons des efforts entiers et honne-
tes dans notre travail comme s nous
ctions proprietaires de 'entreprise. Cha-
cun de nous est veritablement dans les
affaires pour lui-méme,
nous payve. Soyez honnetes envers votre

el imporke qui

employeur. Veillez 4 ce que «l'ouvrie
(soit) digne de son salaire» (D. & A,
84:79). L'employeur doil recevoir ce qui
est Je meilleur en nous, pas simplement
ce L'|L|‘|; laut pour s'en sortir ou pour
satisfaire 4 un modéle moyen. Chacun
de nous doit établir un modele personnel
fonde sur ses capacités. Démontrons par
I'exemple ceite wvieille dewvise des pion-




niers: Une bonne journée de travail pour
une bonne paie.

3. Continuez a investir dans votre
developpement personnel. Ameliorez
I'hotizon de votre métier en éludiant
constamment: Utilisez votre temps libre
AVOC SAEEeSSC. En i'ﬂ:l'd.ml lre1ze munules
par jour, cest l'équivalent de deux
semaines sans salaire par an. Considérez
travail actuel comme etant un
tremplin sur le chemin de volre carriere
Prenez le temps de reflechir. La plupart
des tiches nme sonl limilées que par
'esprit du travailleur non creatil. J'aime
ce conseil d'un homme d’alfaires: «5i
YOus commencez [‘.H' vrdarment Jl"l’l\'\u‘f'_
essayez quelque chose de plus difficilel»

4, Les parents ont un devoir primor-
dial, celu1 d’enseigner le travail a leurs
enfanlts

VOLre

MNos enfants onl connu une
prosperite sans précedent, créée par des
parents gui avaient beaucoup travaillé
pour leur donner ce gu'eux-memes
n'avaient pas ecu dans leur jeunesse
Nous devons apprendre a nos enfants a
travailler, si nous voulons les sauver
temporellement et spirituellement. Ils
doivent apprendre par 'exemple que le
travail n'est pas ingral, mais que c'est
une bénédiction

Quel bonheur est celui du jeune hom-
me ou de la jeune femme qui a appris a
travailler. Comme ¢st sage le pére ou la
mere qui demande aux enfants d’ap-
prendre ce que sont les responsabilités el
a satisfaire a des modeles d accomphsse-
ments acceplables.

Un jour de Féte des Méres. Beverly
Graham, une mére membre de I'Eglise,
exprima de ['appréciation pour la for-
malon regcue au I-n‘_kl','i'

«l.’amour de ma mere comprenail une
discipline stricte, des régles precises et un
¢cglement qui etait apphque avec ferme-

te. Nous utilisions ces regles pour former
notre personnalite.

«Ma mere aimail étre mere ¢t [emme
el ¢lle aimait les arts ménagers. Elle nous
4 lransmis cel amour, & ma seur el a

L’exercice des capacités
personnelles de I'intelligence,
des muscles et de 'esprit est
la clef d’une vie accomplie.

moi. Elle nous apprit avec une grande
patience 4 coudre, & faire la cuisine, le
Le fait de

une
chemises blanches de papa jusqu’a ce

menage, le repassage, ele.

devoir repasser 4 nouveau des
gu’'elle fut parfaite, cela peut-il étre une
bénédiction? Ou bien est-ce une bénédic-
tion de se lever pour faire la lessive et le
repassage avant les cours? Est-ce une
bénédiction de ['lt‘|L': les betteraves,
d’écosser des petits pois pendant des
heures. d'éplucher des boisseaux de mais
pour le mettre en conserve. de ramasser
des baies 4 'aube avant que le soleil ne
soit trop chaud? A I'époque, personne ne
pouvail m’en convaincre, mais vous le
pouvez maintenant, Cela m’a appris de
grandes lecons concernant la valeur de
I"économie, du travail et des responsabi-
lites.»

Lorsque nous enseignons ces valeurs 4
nos enfants, mettons sur le
pariage des responsabilites. Me nous

"accent

laissons pas troubler par des tentalives
de qualifier certains travaux de stricte-
ment masculins ou strictement feminins,
En général. chaque enfant doil savoir
faire une cuisine simple. laver la vaissel-
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le, nettoyer la maison, tondre la pelouse,
s'occuper du bébé et laver la voiture. Ces
compétences joueront un grand role
pour les rendre plus heureux et plus
productifs & 1"ige adulte.

Parlons maintenant de nos loisirs.
Notre utilisation des loisirs 4 pour notre
joie la méme importance gue nolre
meétier. Pour bien utiliser le temps libre,
il faut faire preuve de discernement. Les
loisirs nous permettent de nous rafrai-
chir 'esprit, I'intelligence et le corps
les consacrons au culte, 4 la
famille, au service, 4 I'étude, 4 une
détente saine. Ils nous apportent de
I"harmonie dans la vie.

Les loisirs ne soni

MNous

pas Synonymes
d’oisivete. Le Seigneur condamne ' oisi-
vele: « Tu ne gaspilleras pas ton temps et
tu n'enterreras pas ton talents (D, & A,
60:13). L'oisiveté sous toutes ses formes
produit 'ennui, les conflits et le malheur
Elle crée un manque de sentiment de
valeur, une pepiniére pour la discorde et
le mal. C’est 'ennemie du progrés et du
salut.

Le travail est un élément essentiel du
plan d'entraide du Seigneur: mais ¢'est
un travail spécial. Le travail des mem-
bres, sanctifie par I'amour, produit les
denrées nécessaires qui satisfont les
besoins temporels de nos pauvres qui en
sont dignes. L ouvrier est béni et sancti-
fie par son service pénéreux. Le membre
necessiteux accepte I'aide dans un esprit
d'amour el de gratitude. 11 sait qu'elle Tui
vient du labeur et du sacrifice des
membres de I'Eglise. Le membre nécessi-
teux travaille selon ses capacités pour ce
gu'il regoit, comme le lui demande
I'évéque, ce qui lui conserve sa dignite.

Dans son sens le plus large, le travail
permet d’atteindre le bonheur, la pros-
périté et le salut. L’homme est dans sa
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meilleure forme lorsque le travail, le

devoir el la joie s'allient. Le poéte
hindou Tagore a écrit: «Je m ‘endormis et
je révai que la vie était joie ; je m'éveillai et
vis que la vie Etait deveir; flagis et je
découvris que le devoir était joiels (Cité
par Earl Nightingale, «Qur Changing
Worlds, 5193.)

Le travail fut institué des le debut
comme étant le moyen par lequel les
enfants de Dieu devaient répondre a lew
intendance terrestre. Le travail est notre
héritage divin. Stephen L. Richards
écrivit ceci: «Le travail accompli avec la
foi est un point cardinal de notre
doctrine théologique et de notre état
futur — notre ciel est vu en fonction d'une
progression éternelle accomplie par un
labeur constant.» (Dans Conference Re-
port, octobre 1939, pages 65,68.)

Le président Clark ajouta ceci: «Fre-
res, . . . faites de votre mieux pour veiller
que ceux ... qui consomment
fassent partie de ceux qui produisent
Clest un principe qui detruit la
personnalité (et) I'esprit d’initiative que
d'arriver 4 cel état d'esprit ou nos
moyens de vivre viennent sous la forme
de dons.» (Discours fait lors d'une
réunion d'entraide, avril 1960, page 3.)

Dans son sens le plus large, le travail
permel d'atteindre le bonheur, la pros-
L'homme est dans sa

a ce

peérité et le salut
meilleure forme lorsque le travail, le
devoir et la joie s'alhent. Le poéte hindou
Tagore a écrit: «Je m'endormis ef je révai
gue la vie était joie ; fe m ‘eveillai et vis gue
la vie était devoir; j'agis et fe découvris
que le deveir était joiel» (Cite par Earl
Nightingale, «Qur Changing Worldy,
5193.)

Le travail fut institue dés le début
comme étant le moyen par lequel les
enfants de Dieu devaient répondre a leur



intendance terrestre. Le travail est notre
heritage divin, Stephen L. Richards
écrivit ceci: «Le travail accompli avec la
foi est un point cardinal de notre
doctrine théologique et de notre etat
[utur—notre ciel est vu en fonction d'une
progression éternelle accomplie par un
labeur constant.» (Dans Conference Re-
port, octobre 1939, pages 65,68.)

Voici ce que dit le Seigneur a cette
generation:

«Voici, je vous dis que ma volonié est
que vous partiez sans tarder et que vous
nc SOYCZ pas parcsscux, madis que Yous
travailliez de toutes vos forces

«Et ainsi, s1 vous étes hdeles, vous
serez charges de nombreuses gerbes et

couronnés d’honneur, de gloire, d'im-
mortalite et de vie éterneller (D. & A
15:3,5).

rends au nom du

Jen lemmgnage

Seigneur Jesus-Christ, Amen.[]

«Ses fils se levent,
et la disent heureuse»

par Barbara B. Smith
zrjl"t-’.\'ﬂ.ri'ld'!i'fi' .‘_fﬁr:"ma':-' de la Sociéré de Secours

Le roi Lemuel parle dans les Prover-
bes de ce que lui enseigna sa mére. Elle
lui fournit un exemple si impressionnant
qu'il en parle en grands détails. Elle se fit
particulierement un devoir de lu dire
quelles qualités et quelles dispositions il
devail rechercher dans son épouse et la
mere de ses enfants, s'il voulait voir son
foyer si bien gére qu'a la fin lesenfants se
léveraient pour dire leur mére heurcuse
(voir Prov. 31:2R).

Nous avons besoin de ces conseils
précis 4 une épogue ol tant de voies
intéressantes s'ouvrent aux femmes et ou
des ocecasions de plus en plus nombreu-
ses 5'offrent & nous. Nous devens regar-
der de trés pres non sculement ce qui
nous est offert mais aussi les besoins de
la famille, si nos enfants doivent enfin
recevoir, ici dans la mortalite, ces bene-
dictions éternelles qu'une meére peut si
bien dispenser

{35




De ganche & drofre; Barbara B. Smith, présidenie genérale de la Société de Secours el sa
derciéme conseitlére, Shirley W. Thomas, sont rejointes par A rlene B. Darger, premicre

conseillére dans la présidence générale des Jeunes Filles.

Chaque mere devra décider de la
fagon dont elle peut étre une bénédiction
pour ses enfants. 11 existe tant de choix
qu'il en devient extrémement imporiant
qu'elle choisisse soigneusement.

Pour la femme qui est au foyer avec
des enfants, ce choix devient non seule-
ment important, mais critique. Elle aura
besoin que des sources siires lui fournis-
sent une direction: les Ecritures, les
enseignements des dirigeants de 'Eglise
et une aflirmation personnelle dans ses
suppliques; car les vents contre lesquels
on nous met en garde dans Ephésiens
4:14 ne sont peut-étre nulle part ailleurs
plus apparents que dans les responsabili-
tes et les décisions que les femmes
affrontent maintenant.
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Nous pourrions facilement etre «des
enfants, flottants et emportésy (Eph.
4:14) s’il n’y avait «la parole prophetique
a laguelle vous faites bien de preter
attention, comme i une lampe qui brille
dans un lieu obscurs (2 Pi. 1:19),

Chaque femme peut marcher en
confiance dans cette lumiére de vérité
car elle sait ce qui est bon pour elle. 1
n'existe pas wie seule maniere de s'ac-
commoder & toutes les situations. Cer-
taines femmes doivent en arriver 4 une
solution et d’autres a une aulre

Pourune famille, 'idéal, c’est, et celaa
toujours été ainsi, que la mére soit au
foyer avec les enfants pour s'occuper
d'eux et les aider & grandir, pour coor-
donner les activités familiales el pour



étre une entrave aux intrusions de |'in-
justice, Cependant, il existe des condi-
tions particuliéres ou pour subvenir aux
besoins de base de la famille, la mére
peut devoir travailler en dehors du foyer
Comme le président Ezra Taft Benson
I'a déclare: «Beaucoup d'entre vous se
trouvent souvent dans des situations qui
ne sont pas idéales . . . gui, par nécessité,
doivent travailler @ I'extérieur et laisser
leurs enfants a d"autres.» (L' Etoile, avril
1982, pages 199.200.)

('est a ces meéres gue nous nous
adressons aujourd’hui. Nous exhortons
également les dirigeantes de la Société de
Secours a veiller a inclure ces meres dans
les appels de la Societe de Secours eta ce
que les legons et les programmes s'adres-
sent 4 leurs besoins. Nous espérons que
leur mari, les instructeurs au foyer, les
instructrices visiteuses leur fourniront
des encouragements et une aide positive
dans ce role exigeant qui est le leur, car
nous savons que malgré ce travail sup-
plémentaire elles doivent toujours four-
nir le soutien émotif dont les enfants ont
besoin. En plus des bescins physigues
evidents des enfants, la vie de I'enfant
comporte d'autres aspects qu'il ne faut
pas négliger, méme si la mére travaille 4
I'extérieur

Les problémes auxquels doit faire face
la mére de jeunes enfants qui travaille

sont nombreux. Pour commencer, elle
doit trouver quelqu'un qui prendra bien
soin de son enfant. Ensuite elle doit
décider de ce qu'elle fera en cas d'urgen-
¢e comme un accident ou la maladie. Elle
doit compter sur 'aide d'un employeur
compréhensil, d'un membre de la famil-
le, d'une voisine, d'un membre de l'en-
seignement ou autre qui peut 'aider en
cas de crise.

Nous voyons que la plupart des méres

qui travaillent s'organisent en plam-
fiant, en faisant leurs courses a I'avance,
en prevoyant et en distnbuant les tiches
pour faire participer tous les membres de
la famille. Elles comprennent I'impor-
tance de faire des repas qui fournissent
les eléments nutritifs essentiels et la
chaleur d'un bon repas en [amille ; méme
si les licux de prét-a-manger attirent la
meére qui travaille a I'extérieur el pour-
voient a la nourriture avec davantage de
facilite.
Cependant,
conscientes gue les vrais problémes de
beaucoup de méres qui travaillent vien-
nent de leur responsabilité de guider les
enfants dans les périodes o 1ls se posent

nous SOMmes Lres

des questions et prennent des décisions
et lorsgu’ils ont des problémes. Le
probléme, c’est qu'il faut pouvoir sentir
les besoins inexprimés de 'enfant et ceux
dont les jeunes, par manque de maturite,
peuvent méme ne pas éire conscients. La
mére n'est peut-éire pas toujours dispo-
nible quand le besoin de 'enfant est le
plus wif. Mais nous voyons que beau-
coup de meres qui travaillent saisissent
toutes les occasions de passer du temps
avec leurs enfants; elles travaillent avec
eux dans les taches ménageres; lorsque
c'est approprie, elles font les courses et
des plans avec eux et jouent ensemble;
parfois, elles se tiennent simplement
dans la méme piéce qu'eux pour gu'ils
aient le sentiment d'étre avec quelqu’un
qui les aime

La mére qui travaille peut éire lentee
de planifier des sorties speciales et des
moments de detente pour servir de
prétendu temps de qualité passé avec les
enfants. Mais beaucoup sont conscien-
tes du danger que c¢la représente en leur
donnant une vision deformee de
utiisant tout leur temps a se

a vie el

Cce, €n
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détendre ensemble. 11 est important que
les enfants voient I'équilibre nécessaire
entre le travail et les jeux. Ils doivent
savoir que les fétes speciales prennent
plus de sens lorsque la routine guoti-
dienne est établie et que les tiches
assignees sont accomplies.

Une grand-meére a aidé ses petts-
enfants a apprendre cette verité. Lors-
qu'ils venaient chez elle. elle veillait a
avoir de petits travaux gu’ils pouvaient
faire ensemble; et puis ils jouaient
ensemble. Et une autre tiche était suivie
d’un autre jeu. Les enfants apprirent,
comme elle I'avait espére, 4 voir les
rapports du travail et du jeu et ce
sentiment confortable qui nait de jouer
une fois le travail termine.

Le travail scolaire et les répétitions
pour acquerir des talents musicaux ou
autres peuvent devenir une partie de la
routine gquotidienne, La mére qui s'ef-
force de réussir peut aider ses enfants a
connaitre le prix du succés en travaillant
avec eux, si nécessaire, pour les aider d
atteindre I'excellence. La mére peut créer
la différence dans les réalisations d'un
enfant. Elle peut le soutenir en contro-
lant que les devoirs soient faits et bien
Elle peut aider I'enfant a recolter les
récompenses d'efforts tenaces.

Bien qu’elle ne puisse étre ce modéle i
plein temps qu'elle pourrait étre si elle
vivait au foyer avec les enfants, la mére
qui travaille au dehors peut les aider a
acquérir la discipline personnelle qui
nait des responsabilités quotidiennes et
de la routine et puis 4 connaitre le bien-
étre qui resulte des louanges pour un
travail bien fait.

La mére peut penser aux buts essen-
ticls de la vie. Leo Rosten, ecrivain,
savant el enseignant, a fait une déclara-
tion qui nous donne matiére i reflexion:

«On avons-nous jamais regu la pro-
messe que la vie sur terre pourrait étre
facile, exempte de tout conflit et de toute
incertitude, sans angoisse, ni emerveille-
ment, ni douleur?

«La vie a pour but d'avoir un sens,
d’étre productive, de faire une difference
simplement parce que vous vivez. Le
bonheur, dans le sens noble et ancien du
terme, ¢'est 'accomplissement person-
nel; il est donne a ceux qui utilisent au
mieux n’importe quel talent que Dieu

. leur accorda.»

Il poursuit: «Pour moi, le bonheur,
c’est étirer aussi loin que nous le pou-
vons les ressources de l'esprit et du
ceeur.n ( This Week Magazine, 20 janvier
1963, page 2.)




La femme qui doit travailler pour
subvenir aux besoins de ses enfants doit
apprendre quel est le but essentiel de la
vie, en arriver a connaitre le Seigneuret a
sentir son amour el ses
C'est alors qu’elle peut mder les enfants

instructions

a le connaitre el a se senlir en sécurité
dans 'amour de notre Pere celeste.

Voici ce qu'écrivit une femme qui
arriva 4 comprendre cela:

i II'I[II \l\_‘ sule .\IF'IT\‘:\ maon lil‘\'lH'LZL'_ €
deécidai que "allais donner & mes enfants
tout ce qu'il ¥ avait de mien Je
subviendrais bien a leurs besoins . . . Je
remplacerais leur pére en tout. Je les
emmeénerais pique-niguer, je leur fabri-
querals une mason dans les arbres et je

jouerais au base-ball avec eux. Je ne les
larsserais pas soulfrir du divorce

«Je faisais du pain, je
courals, Je jouails, je luttais, je lavais, je

repassans leur

COLUEALS, JC
Tétais trés occupee &
servir de pere et de mere.

«LIn soir, je les mis tous les trois dans
la baignoire pendant que je terminais un
travail. Puis je revins pour laver le plus
petit; je le rningai, je le sortis de la
baignoire et le posail sur le tapis de bain
pendant que je 'enveloppai dans une
serviette.
chambre pour lui mettre son pyjama et je
le bordai au lit. Je recommencai tout
pour son I-['L']'C.' Gl sa soeur

Puis je l'emportai dans la

«Alors que je me baissais pour ['em-
lui dire bonseir, 'ainé des
gargons me demanda:

brasser et

i Sl te plait, chante-nous une
chanson.

« = Laquelle? lm1 demandai-je.

[t Rudolph! me dit le plus jeune

immeédiatement.

« — Mais non. Johnny Applesced, dit
son frere.

« — Chante-nous un cantique, me dit
lenr sceur.

« - Je vois bien que si je reste pour une
chanson, je serai encore la au bout d'une
heure el je ne peux pas perdre une heure
Alors, bonsoir!

al’éteigms la lumiere.

Maman, chante-nous une seule
chanson, je ten prie. Tu la choisiras,

« — Et nos prieres?

«wle leur répondis avec fermeté que
Javais deja dit bonsoir et que bonsaoir,
c'etait bonsoir

«En repartant ranger la salle de bains,
Je pensal gu'ils seraient reconnaissants le
jour ou ils seraient assez grands pour
comprendre tout ce que j"avais fait pour
eux!
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«En entrant dans la piéce, je m'arrétai
net. I1 ¥ avait sur le tapis de bain trois
empreintes parfaites de pieds mouilles.
Pendant quelques secondes, je crus voir
dans ces empreintes I'esprit de ces pré-
cieux enfants que je venais de border
dans leur lit. Je vis a cet instant precis la
stupidite de ma fagon d'agir. Je metais
tant affairée a subvenir aux besoins
physiques de leur corps mortel que je
négligeais leur esprit. Je sus alors que
i‘avais I'obligation sacrée de nourrir les
deux. Si je devais les vétir 4 la derniére
mode et leur donner tout ce que pouvait
acheter l'argent sans satisfaire leurs
besoins spirituels, je ne pourrais pas
rendre légitimement compte de ma res-
ponsabilité impressionnante de mére

«le revins plus humble dans leur

| 6l

chambre. Nous priames ensemble 4
genoux, Nous nous installimes tous les
quatre sur le grand lit des gargons et
nous chantames chant aprés chant jus-
qu'a ce que je fusse la seule personne
éveillée en train de chanter.»

Les méres de I'Eglise peuvent trouver
des programmes dans le cadre de la
Société de Secours qui les aideront &
satisfaire les nombreux besoins de leurs
enfants — non seulement leur santé et
leur sécurite. leur nourriture et leurs
vétements et leurs besoins sociaux el
émoltionnels, mais aussi leur progression
spirituelle et la création de bons liens
familiaux qu au-dela du
temps.

Les témoignages abondent a "appui
de celles qui ont pris un soin extraordi-
naire de leurs enfants, alors qu'elles
étaient seules. Nous sommes silres que le
Seigneur pense specialement a ces fem-

dureront

mes el que ces derniéres peuvent réussir
méme si leur role est particulierement
difficile. Mais 1l faut qu'elles prennent
des décisions 4 la lumiére des principes el
des desseins du Seigneur, avec cette foi
qui est vraiment ce que l'on espere.

Avec I'aide du Seigneur, les membres
de la famille recevront la force de faire ce
qu’ils doivent : travailler ensemble, utili-
ser tous leurs talents pour s’ organiser et
faire preuve de prévoyance afin de
pouvoir arriver aux buts fixés. Les
jeunes enfants répondent de bon cceur
aux vrais besoins et peuvent travailler
avecla mére ou les parents pour arriver i
un succes familial.

De toutes les créations
'homme et la femme sont les seuls qui
doivent devenir comme lui. Nous som-

de Dieu,

mes ses enfants. Il nous a donne un plan,
un modele et des enseignements quinous
aideront a acqueérir ses qualites.




Nous pouvons arriver a lui ressembler
en utilisant sa facon d'instruire nos
enfants: en etablissant une
communication reguliere, en les ecou-

dvec cux
tant, en les guidant, en les poussant, en
veillant loujours sur eux, en les prote-
geant sans les manipuler, en les laissant
apprendre par I'expérience, en les corri-
geant de telle fagon qu'ils apprendront &
obéir, non pas parce qu'il s’agit de notre
volonte mais parce qu'ils ont appns a
faire ce qu'il faut pour croitre en sagesse.

Nous pouvons planifier notre vie e,
selon les possibilités, nous pouvons en
déterminer la (in dés le debut en edifiant
sur les principes donnés par Dieu pour
nous fournir la sécurité de la vérie

Nous pouvons nous efforcer de mon-
trer I'exemple de la droiture. Les enfants
apprennent la vie par ["observation et
I"action.

(Quand la mére montre 'exemple de la
joie, le monde de Penfant est rempli de
bonheur. Si elle choisit avec sagesse, elle
aide les enfants 4 apprendre ce qu'est le
discernement et elle apporte au loyer
cette qualite raffinée gqui est un élément
si important d'une progression. Si elle
apprend du Seigneur & aimer chrétienne-
ment, elle peut témoigner ce genre de
sollicitude généreuse qui vaudra des
bénédictions a son foyer et en méeme
temps apprendre & aimer 4 ses enfants
Comme nous le disent les Ecritures, «en
travaillant de toute la puissance de
(notre) corps et de toutes les facultés de
(notre) Ame», NOUs pouvons connaitre la
paix dans la vie el nous enseignerons
waussi 4 (nos) enfants a4 prier et a
marcher en droiture devant le Seigneurs
(Paroles de Mormon 1:18; D. & A.
65:28).

Les méres ont cette chance de mettre
des enfants au monde; elles peuvent

aussi jouer un role important pour
amener leur succés et leur bonheur ic
tout en les préparant i la vie éternelle

La situation écomomique de nolre
epoque presente des difficultes pour les
femmes ¢t leurs familles, difficultes qu
ont de nombreuses implications et des
effets etendus. La femme peul trouver
des solutions lorsqu'elle reconnait les
besoins qu'elle est la seule & pouvoir
satisfaire et le role gu’elle doit jouer dans
le développement chrétien de ses en-
fants. Et cela est clair pour elle lorsqu'el-
le vit proche de I'Esprit.
peut étre obligée de pourvoir aux finan-
ces [amiliales
imstruclions

Line épouse

des
que

Nous avons regu

a ce sujet. Voicl ce
déclara le president Kimball:

“ Certaines femmes, en raison de
circonstances qui dépassent leur contro-
le, doivent travailler a ['extérieur. Nous

«La femme qui doit

travailler pour subvenir aux
besoins de ses enfants doit

apprendre quel est le but
essentiel de la vie, en arriver
a connaitre le Seigneur et a

sentir son amour et ses

instructions.»

comprenons cela Ne faites cepen-
dant pas l'erreur d'étre détournées vers
des tiches secondaires qui vous leroni
négliger vos tiches eternelles, comme le
fait de donner le jour a des enfants
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d’esprit de notre Pére celeste et de les
¢lever. Priez soigneusement & propos de
toutes vos decisions.» (L'Etoile, mai
1980, page 174.)

Dans «A Little Parable for Mothers»
{Petite parabole pour les méres), de
Temple Bailey, une jeune mére débutan-
te apprend que le chemin ne sera pas
facile, mais que la [in sera meilleure que
le debut. Elle enseigna @ ses enfants que
la wie était bonne, Elle leur donna
courage el force. Et pour fimir elle pul
leur enseigner a regarder au-dessus des
nuages qui aménent 'ombre des tene-
bres dans la vie afin de voir la gloire de
Dieu. Ses enfants purent marcher seuls
car ils savaient comment trouver leur
Pére céleste au travers des teénebres et

vivre selon la lumiére de sa glowre, Le
voyage de la mére était terminé mais la
fin fut meilleure que le début grace a ce
qu’clle avait pu enseigner a ses enfants.
{Manuscrit dactylographie, Départe-
ment historique de |'Eglise. Salt Lake
City, Utah.)

A la fin, c'est vous, méres merveilleu-
ses, si merveilleuses, vous qui avez donne
la premiére place a votre famille, vous
qui avez aidé chague enfant & sentir
votre amour et celui de notre Pére céleste
et 4 connailre la véracité de I'Evangile
puisque volre vie en rend lémoignage;
¢'est vous dont les enfants se leveront el
vous diront heureuses» (voir Prov.
31:28). C'est mon témoignage au nom de
Jésus-Christ, Amen. [

Le président Spencer W, Kimball, aw centre, est accompagne jusqu ‘a 'estrade du Tabernacle
par le président Gardon B. Hinckley. a gauche, et par D, Arthur Haycock, son secrélaire

personnel.



Les problemes
de ’emploi
dans les années 80

par J. Thomas Fyans
de la présidence du Premier collége des soixante-dix

Les titres des journaux et les articles
magazines s¢ montranl
pleins de pessimisme au sujet de 'econo-

de lond des

mie, il serait bon que nous nous souve-
nions du conseil que nous avons entendu
pendant des années en tant qu'Eglise. Ce
conseil comprenait entre autres choses
I"'obtention d'une année de réserves ali-
mentaires, le
preparation de 'emploi. 51 les nombreu-
SE5 personnes qui se sont trouvees au
chomage 'année derniére avaient suivi
ce conseil, cela leur aurait valu le salut
linancier.

Le Seigneur nous

refus des dettes et la

a commande de
conserver notre indépendance. Voici ce
qu'il a dit

«Voici, tels sont la preparation, la
fondation et
donne, qui vous permettront d’accoms-
plir les commandements que je vous ai

'exemple que je vous

donnes.
4Afin que par ma providence, en dépit

des tribulations qui s’abattront sur vous,
I'Eglise reste indépendante par-dessus
toutes les autres creations en dessous du
monde célestes (D. & A. T8:13-14).

Comment pouvons-nous rester inde-
pendanits «par-dessus toules les autres
créations en dessous du monde célesten?

En 1946, Albert E. Bowen réfléchin 4
cette Ecriture, réflexion avec laquelle je
suis d'accord. Yoici ce qu'il dit:

«La seule fagon par laquelle I'Eglise
peut rester indépendante, c'est que ses
membres restent independants car
I'Eglise EST FAITE des membres. |
impossible de concevoir une Eglise indé-

sl

pendante faite de membres dépendants,
de membres qui se trouvent sous ['obli-
gation mévitable de Iassujettissement
Le Seigneur doit vouloir et avoir en vue
que son peuple soit libre des contraintes,
qu’'elles solent executoires ou qu’elles
naissent seulement de I'obligation de la
conscience. Personne ne croit gue guel-
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gu'un ou qu'un peuple puisse vivre de
gratifications, qu'il compte sur elles
pour vivre et reste entiérement libre dans
ses pensées, dans ses motivations et dans
ses actes. 11 semble que I'on n'en trouve
pas d’exemple dans ["histoire. C'est pour
cela que |'Eglise se soucie que ses
membres qui en sont capables physique-
ment el mentalement rendent un service
égal 4 leurs capacites pour 'aide rendue
(C’est pour cela que I'Eglise ne se satisfai
d'aucun systéme gui rend dépendants de
fagon permanente des gens capables et
gu’elle insiste au contraire sur le fait que
donner a pour veritables fonction et
office d'amener les gens 4 une situation
o ils peuvent s'en sortir eux-mémes el

étre ainsi libres.

Hésiter a étendre les principes de base
de l'entraide 4 cette application jusque la
imprévue nait sans doute de la répu-
gnance naturelle gue ressent I'homme
devant 'avantage apparent qu'il peut
avoir facilement el apparemment gratui-
tement, bien que ce dernier point soi
lNe erreur; CAr Personne n'a jamais rien
pour rien; le béneficiaire paie toujours
sinon en argent mais par 'abandon d'un
droit inestimable ou de la liberte.»
(Albert E. Bowen, The Church Welfare
Plan, Gospel Doctrine Manual, 1946,
page 77.)

L'Eglise ne peut pas étre plus indepen-
dante que I'indépendance collective de
ses membres. Nous craignons que cer-
tains puissent se méprendre sur le bul
des aides du programme d'entraide de
I'Eglise et gqu’ils n'acquiérent un senti-
ment de sécurité erroné qui les conduira
g réduire leurs efforts en faveur de
I'indépendance. 11 est impossible finan-
cierement que I'Eglise accumule les
avoirs nécessaires pour prendre soin des
membres de I'Eglise qui peuvent travail-
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ler physiquement; ce n’est pas non plus
un bon principe. Le programme d’en-
traide dirige tous ses efTorts pour aider
les gens & devenir indépendants, 11 existe
cependant des exceptions, el ce sont ceux
qui ne peuvent pas prendre soin d’eux-
mémes. Le programme fournit un abri
bref et temporaire 4 ceux gqul sont
capables, et ne doit pas étre un foyer
permanent. Le programme d’entraide de
I'Eglise ne représente pas |'indépendance
de 1'Eglise, mais c'est le moyen de rendre
les individus indépendants. Pour que
I'Eglise soit indépendante en tant gu'or-
ganisation, il faudrait 4 la base répeter
I'tconomie des membres individuels
Cela n'est ni pratique, ni possible, ni
sage. On nous a enseigné i tous qu'il
n’est pas bon de dépendre du gouverne-
ment. Dépendre de I"Eglise n'est pas bon
non plus: ce principe est aussi fonda-
mental que le libre arbitre lui-meme.
Pour étre indépendants, les membres
doivent avoir un travail. Aujourd’hui,
I'économi¢ n'est pas favorable pour
trouver facilement un emploi. Voici des
problémes que nous devons affronter:




L'année derniére, les ventes d’auto-
mobiles ont ¢té les plus basses de ces
vingt derniéres années. Aux Etats-Unis,
les constructeurs automobiles ont connu
des pertes astronomigues. Leurs [our-
nisseurs comme les acleries commencen!
a ressentir la gravité de la situation.

[l en résulte une augmentation impor-
tante du chomage. Actuellement le cho-
mage est trés proche des 9 pour cent, et
beaucoup d’économistes prevoient qu'il
devra augmenter encore plus avant gue
ne se produise une diminution impor-
tante. Ces 9 pour cent de chomage
correspondent a 9 300 000 Américains
sans travail.

Ces problémes du chémage ne sont
pas limités aux Etats-Unis. Le taux du
chomage atteint 8,6 pour cent au Cana-
da et 9 pour cent en Europe. Dans
d’autres régions comme 'Aménique du

Sud, un grand nombre de gens se
retrouvent sans travail

Cette époque de turbulences économi-
ques ne devrait pas choquer les membres
de I'Eglise qui ont écouté. Elle ne devrait
pas non plus accabler ceux qui ont suvi
le conseil qu'ils avaient entendu. Les
Fcritures nous disent que nous aurons
cela et méme plus tout en murmurant en
méme temps: «Silence! tais-toil» (Marc
4:39). «Si vous eles prépares vous ne
craindrez pointys (D. & A. 38:30). Ei
«lout cela te donnera de 'expérience et
sera pour ton bien» (D. & A. 122:7)

A cette epoque de problémes écono-
miques, réjouissons-nous donc parce
que nous avons I'Evangile rétabli qui
donne une perspective aux problémes
que nous devons affronter dans la vie.
Que les ¢poques de troubles servent de
catalyseur a 'introspection suivie d'une
augmentation de la spiritualité. Nous
devons nous montrer plus sensibles

envers ceux qui nous entourent et qui
sont peut-gtre plus touchés que nous, ct
nous devons nous entraider dans ces
temps difficiles. En tant que peuple,
nous devrions nous montrer a la hauteur
de la difficulté et progresser & partir
d’elle. Nous devons continuer avec opti-
misme sans devenir les victimes des effets
débilitants d'états d'esprit negatifs et
lugubres.

Je voudrais parler maintenant d'un
programme qui nous aidera beaucoup d
repondre aux difficultés de notre épo-
que. Je veux parler du systéme de
'emploi de I'Eglise. 11 ne s’agit pas d'une
nouveauté, mais comme cela arrive sou-
venl, on ne l'appréciec ou on ne le
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comprend que lorsquion a vraiment
besoin de lui

Les dirigeants de la prétrise recevront
un exemplaire du Guide du systéme de
'emploi de I'Eglise, qui explique en détail

Le systéme de I'emploi de
I'Eglise peut aider les
individus & trouver un

emplol rémunérateur, peut

donner des conseils et aider
les parents a conseiller les
membres de la famulle.

le fonctionmement de ce systéme. Vous
recevrez également des enseignements
dans les divers conseils de I'Eglise. Voici
quels sont les objectifs du systéme de
'emploi de I'Eglise: (1) aider les indivi-
dus & trouver un emplol rémunerateur
en recueillant des données concernant
'emploi et en les faisant connaitre
rapidement, donnees fournies par les
membres ¢t autres personnes de Ia
communaute; (2) offrir des consulta-
tions et une améhoration de la situation
4 ceux gui ont besoin d'un meilleur
emplol ou d’une rééducation profession-
nelle et (3) aider les parents, par 'inter-
médiaire des colléges de la prétnse et de
la Société de Secours, 4 conseiller les
membres de la famille au suet de
I'emploi et de la planification d'une
carriére.

Pour permettre de coordonner ces
efforts, on fait appel a des specialistes de
I'emplot au niveau de la paroisse et du
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pieu. Il faut réfléchir soigneusement au
sujet de ces personnes qui scronl des
specialistes de l'emploi. Vous, les évé-
ques, vous connaissez le temps et I'éner-
gie que vous consacrez aux problémes
lies directement ou indirectement au
chomage. Ce specialiste de I'emploi vous
aidera a résoudre quelques-uns de ces
probléemes. Mous encourageons tous les
picux ¢t toules les paroisses a appeler
dans un proche avenir des spécialistes
qualifiés de I'emploi.

Un centre de 'emploi peut &tre créé a
la demande des dirigeants de la prétrise
locaux et avec 'approbation de 'admi-
nistrateur executif et du comité général
des services d'entraide. Voo quels sonlt
les objectifs des centres de 'emploi: (1)
Coordonner les possibilités de travail;
(2) donner un travail aux demandeurs
qui n'en ont pas au niveau de la parosse;
{(3) sur invitation des dirigeants de la
prétrise, former des spécialistes au ni-
veau paroisse et pieu et (4) coordonner
les demandes de travail dans la commu-
nauté des affaires

MNous attirons votre attention sur le
fait que le succés du programme de
I'emploi de I'Eglise repose sur les mem-
bres individuels. Des études failes sur le
plan national onl montré que 80 pour
cent de toutes les situations sont satisfai-
tes de bouche 4 oreille par rapport aux
services de Pemploi, aux journaux ou
autres réclames. Si 10 pour cent de nos
membres se trouvent au chomage, 90
pour cent des membres travaillent. Clest
par lintermédiaire des: membres de
I'Eglise que les occasions de travailler
commencent par étre découvertes. Nous
exhortons chacun de vous qui travaillez
a guetter les débouches qui pourraient
élre occupes par les membres de votre
paroisse qui sont sans travail. La partici-



pation de la prétrise est absolument
vitale 4 une époque ou le travail est rare.

Ne sous-estimons pas la force de notre
position. Dans leurs rapports avec le
monde des affaires, les directeurs des

centres de l'emploi ont appris qu'en
genéral, les membres de I'Eglise ont une
bonne réputation en tant qu'employes:
Il est certain gue tout membre gui vit
selon les Cnseignements rogus est un
employé idéal. A une époque de choma-

ge important, les employeurs peuvent se
montrer selectifs envers les personnes
gu'ils emploient. Nous sentons que nos
membres sont des candidats de premier
ordre pour le peu de travail offert & notre
époque.

Nous encourageons les membres des
colléges a travailler avec les personnes
sans emploi et a les aider & acquerir les
talents nécessaires pour chercher du
travail. Beaucoup de gens qui sont au
chomage le sont pour la premiére fois.
[ls ont peut-étre besoin d'un supplément
d'aide pour écrire un curriculum vitae et
pour reussir dans les entrevues avec les
employeurs, Les spécialistes du collége
peuvent jouer un role important et aider
les membres a acquerir les techniques
nécessaires pour déemander du travail. 11
existe un autre domaine ou les spécialis-
tes du colléege et de 'emplol peuvent
apporter de l'aide; 1l s’agit du sous-
emploi. Beaucoup de membres qui tra-
vaillent vivent constamment dans la
peur de perdre leur travail; d'autres ne
sont pas heureux du travail gu’ils ont
actuellement. Ce programme a donc un
autre but: relever le niveau de 'emplol

Nous conseillons aux evéques d'utili-
ser des specialistes de I'emplol au niveau
de la paroisse pour coordonner les offres
de travail temporaire pour les personnes
gui sont sans travail et qui regoivent de

I'aide. Nous pouvons taire plus dans le
domaine ou nous donnons aux gens
I"occasion de travailler en échange de ce
qu'ils recoivent pendant qu'ils se trou-
venl temporairement sans travail.

Ce programme peul élre mis en appli-
cation dans la plupart des pays. Il est
certain qu'il ne faut rien faire qui puisse
s'opposer aux lois du pays ou vous vivez.
Nous avons le sentiment que le pro-
gramme de l'emplol peut offnr beau-
coup, a la lumiére de I"économie de notre
epogque et par rapport a notre objectif de
rester indépendants. Personne ne peul
voir la déteérioration gqui se produit dans
I'esprit d'un homme lorsqu’il s¢ trouve
sans travail sans vouloir faire quelque
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chose pour aider. 1l est non seulement
desirable de soulager la detresse humai-
ne mais encore de prévenir et d'éliminer
ses causes. Des progres penveni s'effec-
tuer si 'on utilise généreusement les
talents, le temps et 'aide de beaucoup de
personnes. Le systéme de 'emploi de
I'Eglise permet aux 90 pour cent de
membres de I'Eglise qui ont un travail

d’arder ces dix pour cent qui sont sans
travail

Puissions-nous nous engager dans
cette réaction moderne au commande-
ment du Seigneur: «Comme je vous ai
aimes, vous aussi, aimez-vous les uns les
autres» (Jean 13:34), el puissions-nous y
participer. C'est ma priére au nom de
Jésus-Christ. Amen, O

L’Evangile,
fondement de notre carriere

par Boyd K. Packer
du f'r.'l'lfi_"m' des |FI=IH_‘:' H{ijh"l'.\

Un théme revient souvent dans les
révélations gqui traitent de ['instruction
Dés le début, les dirigeants de 'Eglise
nous ont conseille de nous instruire
autant que nous le pouvions pour nous
préparer @ une carriére et pour P'ameélio-
rer. Par exemple:

«Cherchez diligemment et enseignez-
vous les uns aux autres des paroles de
sagesse; oul, cherchez des paroles de
sagesse dans les meilleurs livres; cher-
chez la science par ['étude et aussi par la
fois (D, & A, BR:118; voir aussi [, & A,
90:15; 109:7).

| 68

L'instruction doit s'accompagner de
la fot et. comme nous l'enseigne le Livre
de Mormon, «&tre instruil est une bonne
chose si on ecoute les conseils de Dieun
(2 Ne. 9:29).

Une pensée doit nous venir dés le
debut d'une discussion traitant des me-
tiers et carrieres afin de lui donner la plus
grande importance. 11 s'agit de ceci:

Ne rabaissez personne d@ commencer
par vous-meéme, ne pensez pasd un echec
si vos revenus sont modestes. Ne dédai-
gnez pas ceux qui travaillent dans des
domaines ou 'on gagne moins. Tout




travail honnéte posséde une grande
dignité et de la valeur. N'utilisez pas le
terme has pour une tache qui ameliore le
mende ou pour les gens qui en vivent,

Il n'y a pas de honte dans aucun
travail honorable, et le principe de
que le Seigneur lia a l'étude est plus
precieux que la technologie humaine.

Beaucoup qui luttent dans la vie avec
de petits biens et des revenus [aibles
découvriront grice a leur honnéiete ce
que signifie cette Ecriture: «Le plus
grand parmi vous sera votre serviteur»
(Mat. 23:11; D, & A.50:26).

Alors que les éfudes el 'éducation vont

a foi

en général de pair, il exisle une sagesse
qui n'est pas enseignee dans les salles de
'i.'l"l!i"-'.'

Pour illustrer ce point, je commence
par ce récit de I'Ancien Testament qui
parle de Naaman, chefl de |'armeée de
Syrie, qui «avait delivres son pays. Il
devint lepreux et le roi de Syrie eut peur
de le voir mourir. Une esclave 1sraelite

L=

qui servait la femme de Naaman parlac
prophétes qui, en Israél, possédaient le
pouveir de guénr,

Le roi de Syrie envoya un message au
roi d’lsraél: «le Uenvoie Naaman. mon
servileur, afin que tu le guerisses de sa
lépre.» Le roi d'Israél se plaignit, soup-
gonnant un complot: «ll cherche une
occasion de dispute avec moi . . . Suis-je
un dieu, pour faire mourir et pour faire
vivre, gqu'ill s'adresse a2 moi alin que je
guerisse un homme de sa lépre?s

Le prophéte Elisée entendit parler de
la détresse du roi. Et «wil envoya dire au
roi ... Laisse-le venir & moi». Elis¢e
allait guerir Naaman et il expliqua
pourguoi: «Et il saura gu'il ¥ a un
prophete en Israél.»

Lorsque Naaman fut tout prés, Elisée
lui envoya un messager: «Va, et lave-toi

sept fois dans le Jourdain et tu seras
pur.» Naaman se mit en colére. Il pensa
quil v avait beaucoup de riviéres en
Syrie aussi bonnes que le Jourdain. 1|
s'était attendu & ce qu'Elisée accomplit
une ceremonie impressionnante comme
agiter les mains. Et 1l
fureurs.

«partait avec

Mais 'un de ses serviteurs (il semble
bien qu'il ¥ ait toujours un serviteur)
corrigea courageusement le général et lui
dit: «5i le prophéte t'elit demande
quelque chose de difficile, ne 'aurais-tu
pas fait?s»

Rendu humbie
Naaman «descendit

serviteur,
et se plongea
s¢pt fois dans le Jourdain, selon la parole
de 'homme de Dieu et il fut purs (2
Rois 5:1-14),

La nature humaine n'a pas change au

par son

Méme aujourd hui,
cerlains s'altendenl a4 ¢e gqu'on leur
demande «quelque chose de difficile»
afin de
Seigneur. Nous sommes dégus lorsgue

cours des années

recevolr les benedictions du
nous recevons des conseils ordinaires sur
des choses ordinaires et, comme Naa-
man, nous nous détournons

le vais vous donner un exemple de
Le président Kimball
préside |'Eglise depuis huit ans. 11 a en

notre époque.

fait prononcé dans chaque sermon de
conference une phrase pour nous dire de
nettoyer, de peindre et de réparer nos
biens. Beaucoup n'ont pas prété atten-
tion a ce conseil

Une question: Pourquoi un prophéte
nous dirait-il cela? N'a-t-il pas de gran-
des prophéties a proférer?

Mais ne s’agit-il pas d'une forme de
prophetie? Car ne nous a-t-il pasrépétéa
plusieurs reprises: «Prenez bien soin de

vos biens matériels car le jour viendra o
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il sera difficile sinon impossible de les
remplacer.»

On voit dejid un accomplissement. Des
familles qui auraient pu acheter une
maison lorsqu'il en parla pour la premie-
re fois se désespérent mainténant de ne
pouvoir le faire.

Pour une raison ou une autre, nous
nous attendons a entendre, loul parti-
culiérement pendant la session d'entrai-
de, de sinistres prédictions de futures
calamites. Au lieu de cela, nous enten-
dons de calmes conseils sur des points
ordinaires qui nous protégeront, si nous
les suivons, & une epoque de grandes
calamités.

Le prophéte Alma dit ceci: «Par des
choses pelites et simples de grandes
choses sont réalisees; et dans de nom-
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breux cas, de petits moyens confondent
les sages» (Alma 37:6).

Tout ceci avait pour but de vous
préparer au fait que les conseils que je
vous donnerai pourront vous sembler
ordmaires et méme insignifiants. Mais
ils seront en accord avec les doctrines el
les principes énoncés par la Premiére
Presidence lors de la premiére presenta-
tion du programme d'entraide:

«Nous avons eu pour premier but,
autant que possible, de créer un systéme
griace guquel on pourrait se débarrasser
de la malédiction de 'oisiveté, abolir les
maux de ["'aumone et rétablir une fois de
plus au milieu du peuple I'indépendance,
la diligence, I'éeconomie et le respect de
soi. L'Eglise aspire & aider le peuple d
s'aider lui-méme. Le travail doit retrou-




ver sa place de principe directeur de la
vie des membres de I'Eglise.» (Dans
Conference Repari, octobre 1936, page

3.)

Cet accent place sur 'imdependance
suggere quelque chose au sujet de 1'édu-
cation, Nous ne pouvons attendre de
I'Eglise qu’elle assume la responsabilité
de nos études 4 tous.

L'une des questions le plus fréquems-
menl poseée aux Autorites geénerales
péndant leurs déplacements commence
généralement ainsi: «Pourquoi 'Eglise

Tn Et suit alors la description d'un
projet qui honorerait I'Eglise et avanta-
gerail beaucoup, 87l réussissait,

Pur exemple, pourquoi 'Eglise ne
créerait-elle pas d’écoles pour préparer
ses membres 4 la sécurite financiére?

Il ¥ a gquelques années de cela, j'étais
devant ma grilled’entree et je fendais des
barres de bois pour faire une clture. Un
jeune homme vint faire une livraison. 11
venait de rentrer d'un service militaire
actif outre-mer. Il avaitl menti sur son
dge et avait abandonné le lycée pour
s'engager dans les umarines». Lorsgue je
lui demandai quels étaient ses plans, il ne
le savait pas. Il y avait peu de travail; il
n'avail pas de talents.

Je lui conseillai de repartir au lycée
pour ¥ recevoir son diplome. Il ne
pensail pas pouvoir le faire; il était trop
age. «Si vous le faites», lui dis-je, avous

n'allez pas vous trouver vraiment & votre
place. Et les lyceens vous traiteront
d'ancien ou de grand-pére. Mais vous
avez affronté 'ennemi dans les combals;
vous avez stirement le courage d’affron-
ter cela.»

Et voici la legon a en retirer. Je n'ai
passe que dix minutes avec lui, assis sur
une biche, devant la grille d’entrée. Je
n'ai pas construit d’école et je n'ai pas

non plus demandé i I'Eglise d'en
construire une. Je ne lui ai pas payvé son
inscription ni préparé ses legons. Tout ce
dont il avait besoin, ¢’était des instruc-
tions, des conseils, des encouragements
el une certaine perspective. Dans ce cas,
il accepla le conseil el repartit au lycee.
Aujourd'hui il a des enfants et un metier

Je lui ai simplement donné une certai-
ne perspective el des encouragements
Pour ce faire, il ne faut pas un budget
supplementaire pour I'[ig]isc. C'est e
role et la responsabilité de chaque diri-
geant de la prétrise que de conseiller les
membres au sujet de la carriére 4 suivre
Nous devons aider les gens a s ‘aider ¢
TEmes.

Il y a quelques années, un certain pays
emergeait d'une longue période de dé-
tresse politique et économique; il fallait
des travailleurs qualifiés dans de nom-
breux domaines. Quelques dirigeants
locaux, comprenant ce besoin, eurent
I'idée de créer des écoles d'apprentissage
dans les chapelles pour y former les
réres dans leurs capacités, Ces derniers
pourratent alors progresser dans leur
emploi. Cletait une idéee tres
sympathique

Ces freres firent remarquer que les
dépenses faites se justifieraient grace au
fait que ces fréres rendraient en dime
plus d'argent que ce que coiiterait le
programme. 115 furent trés degus lorsque
les Autorités générales n'approuveérent
pas leuridee. Ils n’avaient pas pensé a
plusicurs points. Le plus important,
c’était qu'une formation professionnelle
etait déja 4 la portée de ceux qui la
recherchaient vraimeni. Les affaires et
I'industrie et le gouvernement offraient
deja des cours pour former de nouveaux
employés et pour faire monter ceux qui
avaient déja de 'expérience




Ce dont ces [réres avaient le plus
besoin. ¢'était des conseils et des encou-
ragements pour profiter des occasions
deja existantes

MNous avons nous-meémes la responsa-
bilite de rechercher et de saisir toutes les
occasions de nous ameéliorer.

L'Eglise doir bien sir faire certaines
L'h\_'r.‘\.l.'h CAr nous avons 1L’i1'll !L‘ comman-
dement de les faire, Nous devons pre-
cher I"'Evangile. Nous devons construire
des temples. Nous devons perfectionner
les saints. D'autres ne peuvent faire cela
Les nombreuses autres bonnes choses
(qui ne sont pas au centre de la mission
de I'Eglise) doivent prendre la seconde
place. Car nous n'avons pas les ressour-
ces pour faire tout ce qui vau! la peine
d’étre fait, aussi valable que ce soil

Mous ne pouvons pas construire
d’'écoles pour toul ke monde mais I'Eglise
pet faire une contribution trés impor-
tante 4 notre carriére, quelque chose gui
s¢ trouve au cenire de la mission de
I'Eglise. 1l s'agit de I'enseignement des
valeurs morales et spirituelles.

[l existe des vertus ordinaires gui
peuvent influer sur notre carriére davan-
tage méme qu'une formation technique ;
il ¥ a entre autres:

L’integrite,

La confiance que 'on inspire,

La courtoisie,

Le respect des autres,

Le respect des biens.

Je voudras illustrer un point ou deux,

[l est probable que nos enfants et les
votres passeront au moins la premiére
partic de leur vie conjugale dans des
appartements de location

Jai avec un
président de pieu qui posséde un grand
nombre d'appartements qu’il loue a des

U une conversation

familles aux revenus moyens. En me les
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montrant, il décrivit les dommages infli-
gés 4 ses biens, pas simplement une
utilisation et une usure normales, mais
des dommages réels a la hmite du
vandalisme.

«Nous devons aider les gens
a prendre soin d’eux-mémes
et leur fournir une certaine
vision et des
encouragements.»

Une telle facon de se conduire est
indigne d'un saint des derniers jours!
MNous devrions nous garder dagir ainsi.
Nous devrions étre préts a enfoncer un
clou ou a placer une vis dans une
charniére, si nécessaire

Nos membres doivent
gu'un appariement est leur foyer, et le
conserver attrayant, propre et en bon
etal. Le prophéte ne nous a-t-il pas dit de
le faire? Quand ils le gquittenl, cet
appartement doit étre propre et essen-

considerer

tiellement prét & accueillir le locataire
suivant.

O est le rapport avec une carriere?!
Vous voyez certainement lé passage de
cette lecon du fover au travail

Il y a bien longtemps, mon pere qui
etait jeune marie el qui-avait plusieurs
enfants, se rendit avec nervosite a la
banque de Brigham City, en Utah, pour
demander un prét pour se lancer dans les
affaires. On lui demanda des garanties.
Il n’en avail aucune a part son desir de
travailler et des capacités dans la
meécanique.




En refusant sa demande, le banguier
demanda & mon pére ou il habitait.
«Dans cette vieille maison de First
Wests, repondit-il. Le banquier passail
au coin de la rue pour se rendre a son
travail. Il avait vu le jardin se transfor-
mer. Il s°¢lait demandé qui habitait Ia et
admirait les realisations.

Mon pére regut le prét pour se lancer
dans les affaires sur la garantie des fleurs
que ma meére avail plantées dans le
jardin d'une maison d’adobe trés modes-
te en location.

Nous avons elevée une famille nom-
breuse avee des revenus trés modestes, et
il est probable que nos enfants auront
aussi cette chance. Pour les preparer,
nous leur avons appris a faire des choses
ordinaires et necessaires, ce qui sert de
préparation a leur carriére.

Par exemple, nous avons un éndroit (i
5 agit parfois d'un coin du sous-sol}) ou il
y-a un établi ot I'on peut laisser des
projets, 1l peut sans aucun probleme y
avoir de la peinture ou un peu de sciure
par terre. Malgré des nettoyages conti-
nuels, ce coin est towours en desordre,
mais dans un but précis

MNous avons adopte une autre habitu-
de. A chaque Noél, I'un des cadeaux au
moins pour les garcons a ete un outil,
Lorsqu'ils en eurent I'ige, nous y avans
ajoute une bonne boite a outils de metal.
Lors de son depart de la maison, chacun
d'eux avail ses outils et savait un peu s'en
servir. 1l peut régler une voiture, enfon-
cer un clou ou visser une vis, remplacer
une prise ou le robinet de I'evier

A leur tour, les filles ont appris 4 faire
la cuisine et & coudre, et chacune est
partie de la maison avec une machine 4
coudre. Cette formation a une double
importance, d'abord grice & une vie
frugale a la maison et ensuite en ce gui

concerne leur valeur en tant qu'em-
ployés. Nous esperions que non socule-
ment l].‘\ seralent I‘JI,JHH, mas encore
utiles,

Fai mamtenant I'idée que certains
seront tres en colére contre nous parce
que nous n'avons pas donné aux gargons
une machine a coudre et des outils aux
filles

Je me hate done d'expliquer gue nos
fils savent faire suffisamment la cuisine
|-H.'|Jr SUrvivre en mission el i_lll.l.]H savent
coudre un bouton. A leur tour, les filles
savent changer un robinet et planter un
ou, el lous savenl laper 4 la machine et
changer un pneu

Alors que tant de meétiers correspon-

¢
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dent tout a fait a "homme ou 4 la femme,
Je suis de ceux qui se soucient sérieuse-
ment de cette tendance oroissante qu'ont
les hommes el les femmes 4 choisir des
carrieres qui vont 4 |’ encontre de leur
nature-méme, a certains egards.

Nous avons essayé de préparer nos fils
a un travail d’homme et nos filles 4 un
travail qui s'accorderait aux facilités que
leur vaudra leur féminité. Pour défendre
notre fagon d'agir, je ne peux que dire
que dans cette Eglise, nous ne manguons
pas de bon sens.

A notre epoque, peu de gens veulent
vraiment travailler. Nous devons ap-
prendre 4 nos enfants a donner en travail
I"équivalent de la paye regue avec méme

Le president Spencer W

=
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peut-eétre un petit supplement; et nous
devons apprendre cela aussi nous-
memes.

Peu de gens arrivent un peu d 'avance
pour s'arganmiser pour la journée et peu
restent une minute de plus pour ranger
I'etabli ou le bureau pour le travail du
lendemain.

Cette disposition d’esprit qui deman-
de des compensations el des avantages
en plus de la valeur du travail a presque
amene la destruction de l'économie du
monde. Mais beaucoup de travailleurs
acceptent cependant des reductions de
salaire pour garder leur travail. Cet
esprit qui permet de faire un petit
supplement aurait évité la crise 5’1l s’était
montre plus (ot

Mos responsabilités familiales el des
budgets serrés nous empéchent parfois
de faire toutes les études que
voilons.

Nous pouvons cependant nous ame-
liorer. Les seuls [rais en cause seront le
temps qu'il Faut, le travail obligatoire et
le desir d edifier dans notre vie ces vertus
ordinaires qui connaissent telle
demande et qui sont si rares.

Jespére que vous n'avez pas éte trop
dégus que je ne vous ai pas présenté une
agrande chose» 4 [aire, une formule
sophistiquée pour planifier votre carrie-
re au lien de ces points ordinaires s

nous

une

evidents, si proches de nous qu'ils nous
échappent souvent,

Il existe une formule. Le Seigneur a
dit: «Et de plus, en vérité, je vous dis que
tout homme qui est obligé de pourvoir
aux besoins de sa propre famille, qu’il le
fasse, et i1l ne perdra aucunement sa
couronne: ef gu'il travaille dans I Eglises
(D. & A. 75:28).

L'Evangile de Jésus-Christ est la for-
mule du suceés. Tout principe de I'Evan-




gile mis en pratique exerce une influence
positive sur le choix d’'un metier et sur
vos realisations. Ce conseil de travailler
dans I'Eglise a une grande valeur. Le fait
de vivre I'Evangile vous donnera une
cerlaine perspective el une inspiration
qui vous verrda reussir aussi ordinaire
que puisse etre voire travail ou aussi
banale que votre vie puisse paraitre aux
yeux des autres.

Que Dieu bénisse les membres de cette
Eglise afin que vous puissiez étre heu-

reux de ee gque vous étes et de 'endroit ou
vous vous trouvez, afin que vous puis-
siez vous amehiorer. Nous prions Dieu
de bénir ceux gui luttent maintenant
contre le chomage, contre la perte de
leur emploi, contre la peur de le perdre.
Qu'il nous bénisse afin que nous puis-
sions ¢difier dans notre vie les principes
d'independance et ditégrite qui ont fait
partie de I'Evangile dés le début car
I"Evangile est vrai. I'en rends témoigna-
ge au nom de Jésus-Christ. Amen. []

Travail et entraide:
perspective historique

par le président Marion G. Romne)

deuxieme conseiller dans la Premidre Présidence

Il ¥ 4 une cinguantaine d’années de
cela, lorsque 'Eglise langa son program-
me d'entraide, le president Heber J
Grant declara ceci, déja cité par I'ora-
teur précédent:

f(NHllh avons cu !'H_'I'IJI!' [".‘T‘..'I'['II.I.'F h"l.]l.
autant que possible, de créer un systeme
grice auquel on pourrait se debarrasser
de la malédiction de I'oisivete, abolir les
maux de I"'aumodne et rétablir une fois de

plus au milieu du peuple, I'indépendan-
ce, la diligence, I'économie et le respect
de soi. L'Eglise aspire & aider le peuple &
s'aider lui-méme. Le travail doit retrou-
ver sa place de principe directeur de la
vie des membres de I'Eglise.» (Dans
Conference Report, octobre 1936, page
3)

Nous Lous entendu
cette citation, mais en comprenons-nous

AVOns souvent
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pleinement le sens? Fréres evégques, cer-
tains: de vos membres sont-ils oisifs?
Tous vos membres sont-ils indépen-
dants, industrieux, économes et ont-ils
leur dignité? Des membres regoivent-ils
une aide sous la forme d'une aumone?
Aidons-nous nos membres a s'aider eux-
memes ou bien nous contentons-nous de
prendre soin deux? Pour [inir, nos
membres comprennent-ils ce que signifie
le travail? Si vous n'avez pas un bon
sentiment au sujet de vos réponses, vous
comprendrez pourguel nous metlons
constamment ['accent sur la declaration
du président Grant.

Je me rappelle que lorsqu'il fut appelé
comme president de pieu, mon frére vint
me dire: «Parle-mol maintenant de ce
programme d’entraide.r 1l me posa
beaucoup de questions. Je lui dis ceci
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Jerald D. Orifey, directeur du Cheur du Tabernacle mormon.

apres y avoir répondu; «Tu as assisté a
des dizaines de réunions o1 |'ai repondu
@ toutes ces questions, n'est-ce pas?» |
me répondit: «Oui, mais a I'époque, je
n'élais pas président de pieu.»

Je crois que attention que beaucoup
parmi nous accordent aux principes de
I'Evangile varie selon les changements
de notre situation. Mais les principes
restent constants et vrais, gue nous
vivions en accord avec eux ou pas. Les
consequences de la non obéissance a ces
principes sont également constanies,

Il y a quelques années, j"ai lu un gros
hvre qui etudiait les raisons de la chute
de I'Empire romain. Dans une grande
mesure, cette chute fut due & 'achat de
voix par des avantapges immérités
comme des distractions, le cirque et des
aliments. Les actions du gouvernement




firent naitre chez le peuple une attente et
ung¢ demande qui finirent par ne pouvoir
étre jugulées que par l'institution d’une
dictature. Beaucoup de membres vivent
dans des pays ou cette histoire s'est
répétée. Aux Etats-Unis, cette morale du
travail si chére au ceur des Américains
s'affaiblit, et I'achat de voix par des
avantages immeérités est dangereuse-
ment habituel

Jentendais souvent cette histoire lors-
que je me trouvai sous l'influence du
['ln.T".:i[jr.‘nI Harold B. Lee dans le pro-
gramme d’entraide ; elle parle d"un hom-
me que 'on n’arrivait pas a faire travail-
ler. 11 voulait qu’on s'occupit de lui. I]
pensait que I'Eglise ou le gouvernement
devait le faire vivre parce qu'il avait payé
la dime et les impds. 11 n’avait rien a
manger el refusait de travailler pour
prendre soin de lui-méme. Par désespoir
et deégout, on deécida que 'on ferait
micux de 'emporter au cimetiére.

Sur le chemin, un homme dit: «Nous
ne pouvons pas faire cela. J'al du mais
le le lui donnerai.n

On expliqua ceci au paresseux qui dit :
«Est-il épluche?

MNon, dirent-ils
Eh bien, continuons notre chemin!

Cela ne serait pas drole s1.ce n'était pas
si pres de la verité. 11 est impossible de
sauver un homme qui a de telles disposi-

tons, et une nation faite d"hommes et de
femmes ainsi disposés est vulnerable a
ces problémes qui amenerent la chute de
Rome. Le jour le plus triste de la vie d'un
homme, ¢’est celui ou il s'assied pour
trouver un moyen de continuer a vivre
sans faire d efforts. L'une des actions les
plus dégradantes que puisse faire un
gouvernement, ¢'est d’enseigner au peu-
ple qu’il se doit de le faire vivre.

Au contraire, depuis son organisa-

tion, I'Eglise a encouragé ses membres a
conserver leur indépendance économi-
que, a lravailler en echange de ce qu'ils
recoivent et de produire ce quiils
consomment. J'al pense qu'il serait utile
de nous souvenir de ce que |'Eglise a fait
t!i.'r'!.l].‘i 00 l.lr]yi[h.' pour donner la vie
aux principes que le president Grant
enonga si bien.

Les principes d'entraide de |'Eglise
ont toujours fait partie de notre vie. Bien
que le président Grant se soit prononceé
en 1936, vous remarquerez qu'il dit
«Rétablir une fois de plus - . . I'indépen-
dance, la diligence, |'économie et le
respect de soi» Remarquez gussi qu'il
dit que le travail doit refronver el non
frouver
NOus pourrions cCOmMmencer au moment
ol Adam et Eve quittérent le jardin
d'Eden et trouvérent la terre maudite 4
cause dewx (voir Gen. 3:17). Nous
principes 4
I'epoque de la Bible et du Livre de
Mormon. Mais a cause du temps. nous
limiterons nos commentaires a quelques
accomplissements dans cette derniére
dispensation,

Dans I'annee qui suivit ['organisation
de I'Eglise. le Seigneur révéla son systé-
me economique qui fut mis en pratique
dans le Missouri. Le premier «program-
me d'entraiden de cette dispensation fut
«'Ordre univ dans lequel la personne

Si nous en avions le temps,

pourrions Treirouver ces

consacrait tous ses biens a 'Eglise el
recevail en retour le nécessaire pour faire
vivie sa famille selon ses besoins. La
partie des biens conservée par |'Eglise
etant utilisée de 'une de ces deux manié-
res; premierement, si la personne était
valide, elle recevait les moyens de gagner
sa vie; deuxiémement, si elle étail inca-
pable de travailler, ses besoins élaient
satisfaits.




Comme les individus travaillaient di-
versement, le supplément produil par
rapport aux besoins de leurs lamilles
était rendu & I'Eglise. Ce supplément
etail également utilise pour fournir du
travail a davantage de personnes et pour
prendre soin des nécessiteux. A leur
arrivée dans le Missouri, beaucoup de
saints etalent dans la misere. Le pro-
gramme leur fournit I'occasion de tra-
vailler et de gapner leur vie. On ne leur
donna pas 'aumone, mais un travail.

En 1834 I'Ordre Uni fut arrete sur
commandement, mais ses principes de
base furent mis 4 exécution 4 Nauvoo.
Par exemple, prées de 5 000 convertis
vinrent de Grande-Bretagne 4 Nauvoo.
Les membres les plus riches firent don de
leur fortune pour aider les pauvres a se
rendre en Amérique et a trouver du
travail a leur arrivee. L'économie de
Nauvoo etait essentiellement fondée sur
Pagriculture et la construction. Le projet
de construction le plus important était le
temple de Nauvoo qui permit & beau-
coup de membres de travailler. Un
voyageur aurail dit que la pauvrete

«Depuis son organisation,
I'Eglise a encouragé ses
membres a travailler en

echange de ce qu’ils
recoivent.»

n'existait pas & Nauvoo parce que I'Egli-
s¢ fournissait du travail 4 ceux qu se
trouvaient sans moyens de subsistance,

L'Eglise fournit aussi des parcelles

aux gens qui ne pouvaient en acheter.
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Beaucoup de residents de Nauvoo pu-
rent produire la plus grande partie du
necessaire sur leurs parcelles qui en
genéral etaient d'un demi hectare. lls
faisarent des cultures extensives et sou-
vent prenaient soin de poulets, d'une
vache laitiere et de plusieurs cochons
gu'ils se procuraient en echange de
plusieurs jours de travail.

L’aide fournic 4 Nauvoo avait pour
objecul de rendre les gens indépendants
aussitol que possible en leur permettant
de travailler et de produire

Apres son installation a Salt Lake
City avec Brigham Young, I'Eglise assu-
ma ['entiere responsabilité de son écono-
mie puisqu'elle se trouvait isolée de toute
autre socieété, 1l n'y avait pas de place
pour le paresseux, car la survie dépen-
dait htteralement du travail

Nous voyons la philosophie de Brig-
ham Young concernant le travail et
I'emploi dans une déclaration qu'il fiten
aoit 1860: «La raison pour laguelle
neus n'avons pas de pauvres qui puis-
sent travailler, parce que
prévoyons de mettre chacun au travail
dans un emploi lucratuf et de lui ensei-
gner a subvenir a ses besoins. Si quel-
qu'un ne peut prendre soin de [ui-méme,
nous nous occuperons de lui . .

St 'eveque

c’est oS

veut agir de tout le
pouvoir de son appel et de son office, il
n'y aura pas une seule personne de la
paroisse quu ne travaillera pas au mienx»
(In Journal of Discourses, 8:145-46),

Le programme changea avec la situa-
tion. Vers 1880, ce royaume économigue
relativement indépendant dut étre aban-

donné lorsque I"'Utah devint un Etat
L*Eglise vendit une grande partie de ses
entreprises

geants cessérent de diriger les affaires

economiques, et ses dir-

r;‘\'uilulli-lqllt'h des membres de |'|-'g 158,




L'Utah s’intégrait a I'économie nationa-
le. C'était désormais la naissance d’une
ére nouvelle dans la fagon dont I'Eglise
pourrait employer ses membres. Il est
interessant de remarquer que juste au
moment ou I'f‘.ghh‘u devint économigque-
ment dépendante de la nation, cette
derniere entra dans la dépression des
annges 1890,

Pendant la dépression, I'Eglise créa
des bureaux de I'emploi pour aider ses
membres @ trouver du travail. Elle fit
cgalement des efforts coliteux pour sou-
tenir I'économie. Elle aida des industries
comme celles du sucre, du sel et du
charbon.

Au début du siecle, les efforts que fil
I'Eglise au sujet du travail et de emploi
s orientérent afin d’aider les membres a
trouver du travail, Par exemple, dans les
années 20, les évéques avaient la respon-
sabilité de trouver un emploi aux mem-

bres nécessiteux de la paroisse. lls re-
curent l'instruction de nommer une
PErsonne par paroisse pour 5':1\.'1.'t:|wr
des problémes d'emploi et pour en
discuter dans les réunions de collége.
Cela ressemblait beaucoup au program-
me que frére Fyans nous a explique ce
matin.,

Ceux qui ne pouvaient pas subvenir d
leurs besoins recevaient de 'aide, Cepen-
dant, l'accent eétait loujours mis sur
I'indépendance. Lorsque la dépression
des annees trente se produisit, les mem-
bres de I'Eglise se trouvérent dans une
situation tout a fait différente. 11 n'y
avail pas de travail et beaucoup se
trouvaient au choémage. Le gouverne-
ment intervint pour diminuer le proble-
me, mais quelques-unes de ses méthodes
favoriserent la paresse car 'auméne en
faisait partie. C'est dans ces conditions
que le président Grant annonga le pro-

gramme d'entraide de cette époque-la.
Un modéle de projets de production fut
annonce six maois plus tét dans une lettre
du 21 avril 1936 adressée aux présidents
de pieu et aux évéques, lettre qui disail
en partie ceci:

«Ce qui suit est un apercu d'un
projet pour chaque paroisse de I'Eglise
dans les districts betteraviers d'Utah et
d'ldaho pour subvenir aux besoins
des membres de ['[-fl_t]is-;: sans travail:

«MNous demandons 4 'épiscopal de
chaque paroisse de choisir et d'acquérir
immediatement 40 hectares ou plus de
terre qui convient a la betterave a sucre

«Puis I'episcopat pourrail partager la
terre
qui fera le travail manuel ; ¢'est-a-dire le
repiquage, le sarclage, l'irrigation, I'en-
tretien des betteraves, ['arrachage et
'étetement el le chargement des betlera-
ves dans la charrette au moment des

recoltes . .

selon I'importance de la famille

«Les travailleurs devront recevoir une
avance au moment du repiquage, du
sarclage et de l'irrigation et & la fin du
travail pour pouvoir vivre pendant |'éte
pendant que pousse la récolte .

i




«31 ce manque d'emplois doit etre
resolu, cela doit se faire avec tous les
membres qui travailleront ensemble et
s'entraideront pour trouver un emploi,
el si cela commence cette saison, il es
possible de faire davantage de prépara-
Lion pour une autre saison et d'élargir le
projet afin d'en retirer des bénéfices
materiels et de lui permetire de résorber
un grand pourcentage de chomeurs.»

Une fois de plus, ce programme avait
pour but d'aider les gens a subvenir 4
leurs besoins et de les faire participer
activement a un travail ou une produc-
tion. Depuis cette époque-la, beaucoup
de programmes furent suivis dont voici
quelques exemples:

Deseret Industries fut ¢réée pour em-
ployer les non employables ainsi gue
pour fournir des vétemenits et des articles
ménagers 4 bas prix. Une orgamisation
fut etablie pour accorder de petits préts
personnalisés 4 des hommes et des
femmes qui ne pouvaient emprunter des
organisations financiéres, On créa un
comite agricole qui devait etudier ce que
I'Eglise pourrait entreprendre @ une
grande échelle ou pas en ce qui concer-
nail la création de coopératives de
production et commerciales. Dans cha-
que cas, I'objectif etait d'aider les gens &
subvenir a leurs besoins.

Nous esperons que ces exemples per-
mettront de nous implanter dans I'esprit
el le ceeur le fait gue le programme
d'entraide a fait partic de nous dés le
debut. 1l faut modifier les programmes
pour les adapter 4 la situation de
I'époque, mais les principes et les objec-
tifs sont immuables.

Nousdevons faire preuve de souplesse
et nous adapter aux changements. 11 est
parfois facile de tant participer a un
programme gue nous en oublions |'ob-
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jectif. Nous devons étre plus vigilants et
creatifs pour atteindre 'objectif de ren-
dre notre peuple independant et capable
de subvenir i ses besoins.

Aujourd’huy, I'Eglise est indépendan-
te et les problémes différent dans les
divers pays. Ceci signifie gqu'il faudra
peut-étre des programmes différents
dans des pays différents, mais le but
principal enonce par le président Grant
au debut du programme d’entraide est
universel.

Cette session d’entraide a eu pour
theme le travail et 'emploi. Le systéme
d'emploi de I'Eglise basé sur la prétrise
est un programme dont peuvent bénefi-
cier la plupart des pays, sinon tous.
MNous vous invitons, vous les membres

des colléges qui connaisseez la bénédic-
tion de I'emploi de prendre part a cet
effort sanctifiant d’aider ceux gui ont
besoin d'un emploi @ trouver du travail,

Dans les cas ou il faut fournir une aide
lemporaire aux personnes qui sont vali-
des, nous exhortons 4 nouveau les
eveques et les autres dirigeants de la
preirise d@ leur trouver des services
convenables 4 rendre alin qu’ils puissent
conserver leur fierté et leur amour-
propre.

Que Dieu nous bénisse tous par la
compréhension du fondement sur lequel
sont édifiées toutes ces activités. Nous
desirons vivement rendre nos membres
indépendants, travailleurs et capables de
subvenir a leurs besoins. Nous voulons y
arriver d'une maniére qui sanctifiera le
donateur et le bénéficiaire, Une fois que
nous comprendrons ces principes, nos
activités actuelles dans le cadre de l'en-
traide prendront un plus grand sens et
tous les changements ou programmes
supplementaires necessaires a la societe
de notre époque pourront éire révélés. [










