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MESSAGE DE LA PREMIERE PRESIDENCE

PRINCIPES DIRECTEURS

DE LENTRAIDE

PERSONNELLE ET FAMILIALE

par le président Thomas S. Monson
deuxiéme conseiller dans la Premiére Présidence

Notre progression
en tant que peuple
dépend de la bonne
fagon dont nous
comprenons et
vivons les principes
inspirés de
I'entraide.

et révélateurs de 1’Eglise de Dieu sur terre a

cette époque-la se retrouvérent pour une réu-
nion trés importante. Le président Heber J. Grant pré-
sidait cette réunion avec ses conseillers, le président
J. Reuben Clark, fils, et le président David O. McKay.
De ces circonstances naquit la mise en application
moderne des principes éternels de ce qu’on appelle
maintenant le nom de plan d’entraide de I'Eglise.

Voici ce que le président David O. McKay déclara au

cours de cette réunion: «Cette organisation [I’Eglise]
est établie par la révélation divine, et il n’existe rien
d’autre dans le monde entier qui puisse prendre soin
de ses membres aussi efficacement.» Le président
Clark ajouta que le Seigneur nous «a donné la spiri-
tualité. Il nous a donné un commandement réel. . .
Les yeux du monde sont posés sur nous.» Et il ajouta
alors: «Puisse le Seigneur [nous] bénir, nous donner

Le dimanche 5 avril 1936, les prophétes, voyants

du courage, nous accorder la sagesse, la vision pour
exécuter cette grande ceuvre.» (Dans Henry D. Taylor,
The Church Welfare Plan, manuscrit inédit, Salt Lake
City, Henry D. Taylor, 1984, pages 26-27.)

A la suite de mes recherches, je fus impressionné
par les déclarations décisives et les conseils inspirés
des cieux qui [nous] vinrent en cette année de la créa-
tion du plan d’entraide de 1’Eglise. Alors que nous
nous préparons a progresser en mettant a nouveau
1’accent sur les principes éternels de I'entraide de
I’Eglise, j’ai le sentiment que nous devrions commen-
cer par revoir ces premiers enseignements afin qu'ils
nous accordent la force et la résolution d’avancer.

Cette année-la, pendant la conférence générale
d’octobre, le président Heber J. Grant lut une déclara-
tion de la Premiére Présidence qui expliquait les prin-
cipes sur lesquels les efforts de 1’entraide de I'Eglise
étaient basés. On y trouvait ces paroles connues:
«Notre objectif premier fut d’établir, dans la mesure
du possible, un systéme grace auquel la malédiction
de la paresse serait détruite, les maux de ’auméne
abolis et I'indépendance, la diligence, I’économie et le
respect de soi rétablis une fois de plus au sein de notre
peuple. L'Eglise a pour but d’aider les membres a s’en
sortir eux-mémes. Le travail doit reprendre sa place de
principe directeur de la vie des membres de notre
Eglise.» (Dans Conference Report, octobre 1936, page 3.)

Des principes de base qui ne changent pas

Depuis ces débuts, nous, 1'Eglise, avons continué a
recevoir des conseils divins selon la situation. Les pro-
grammes et les modalités employés pour mettre les




principes d’entraide a exécution ont été modifiés et,
probablement, ils continueront & étre modifiés de
temps en temps pour répondre aux besoins qui chan-
gent. Mais les principes fondamentaux ne changent
pas et ils ne changeront pas. Ce sont des vérités révé-
lées. Des conseils directs ont été donnés concernant la
mise en application de ces vérités révélées. ]’ai classé
ainsi par sujet les principes directeurs: le travail,
I"autonomie, une bonne gestion financiére, une année
de réserves, 1’attention a porter a toute sa parenté (pas
seulement a vos parents ou aux enfants vivant a la
maison), et une sage utilisation des ressources de
I’Eglise.

faisons. Telle que nous la trouvons dans les Ecri-

tures, la premiére instruction que Dieu donna a
Adam dans le jardin d’Eden fut de le cultiver et de le
garder. Aprés la chute d’Adam, Dieu maudit la terre
a cause de lui: «C’est a la sueur de ton visage que tu
mangeras du pain, jusqu’a ce que tu retournes dans le
sol» (Genese 3:19). A notre époque, beaucoup ont
oublié la valeur du travail. Certains croient a tort que
le but de la vie le plus élevé est d’arriver a une situa-
tion ot il ne sera plus nécessaire de travailler.

Ecoutons le conseil donné par le président Stephen

L. Richards en 1939 : «Nous avons toujours honoré le
travail et condamné la paresse. Nos livres, nos ser-
mons, nos dirigeants, y compris en particulier notre
président actuel, ont glorifié un travail dur. La ruche
affairée de 1’abeille, le «déseret, a été notre embléme.
Le travail accompli avec la foi est un point cardinal de
notre doctrine théologique et de notre état futur —

LE TRAVAIL est a la base de tout ce que nous

notre ciel est vu en fonction d’une progression éter-
nelle accomplie par un labeur constant» (conférence
| générale d’octobre 1939).

elle englobe toutes les autres pratiques de
I'entraide. C’est un élément essentiel de notre
bien-étre tant spirituel que temporel. Le président
Romney a dit de ce principe: «Travaillons pour nos
besoins. Soyons autonomes. Le salut ne peut étre
| obtenu selon aucun autre principe. Le salut est une
affaire individuelle, et nous devons travailler a notre
salut temporel autant que spirituel» (Rapport de la
réunion des services d’entraide, 2 octobre 1976,
page 13).
Le président Spencer W. Kimball donne des ensei-
gnements supplémentaires concernant 1’autonomie:
| «La responsabilité du bien-étre social, émotionnel, spi-
| rituel, physique ou économique de chacun incombe
en tout premier lieu a la personne elle-méme, ensuite
a sa famille et, troisiemement, a I’Eglise si elle en est
un membre fidele.

«Aucun vrai saint des derniers jours ne transférera
volontairement, alors qu’il est physiquement et émo-
tionnellement capable, le fardeau de son propre bien-
étre ou celui de sa famille & quelqu’un d’autre»
(L’Etoile, avril 1978, page 118).

- E AUTONOMIE est le produit de notre travail ;
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ERER NOS REVENUS AVEC SAGESSE.
‘ Aucun conseil n’a peut-étre été répété plus

souvent que celui de gérer nos revenus avec
sagesse. Dans certains pays du monde, les dettes per-
sonnelles atteignent des niveaux vertigineux. Beau-
coup trop de membres de I'Eglise n’ont pas réussi a
éviter de s’endetter inutilement. Ils ont peu d’écono-
mies financiéres, s'ils en ont. La solution, c’est d’éta-
blir un budget, de vivre selon nos moyens et d’épar-
gner un peu pour "avenir. Le fardeau oppressant de

A notre époque, beaucoup ont oublié
la valeur du travail.

la dette n’est enseigné nulle part ailleurs plus claire-
ment que dans le conseil vivant du président J. Reu-
ben Clark, fils:

«Il est de régle dans la vie financiére et économique
dans le monde entier qu'il faut payer des intéréts sur
I’argent emprunté. Puis-je dire deux mots au sujet de
I'intérét?

«L'intérét ne dort jamais; il ne tombe jamais malade
et ne meurt jamais; il ne va jamais a I'hopital; il tra-
vaille le dimanche et les jours de féte; il ne prend

Autonomie
Elément essentiel de notre
bien-étre spirituel.




jamais de vacances; il ne rend jamais visite et ne
voyage pas; il ne prend pas de plaisir; il n’est jamais
mis au chémage ni renvoyé de son travail; il ne tra-
vaille jamais selon des horaires réduits. . . Dés que
vous avez des dettes, I'intérét est votre compagnon a
chaque minute du jour et de la nuit; vous ne pouvez
ni Iéviter ni lui échapper; vous ne pouvez 1’écon-
duire; il ne céde ni aux supplications ni aux exigences
ni aux ordres, et chaque fois que vous vous trouvez
sur son chemin ou que vous traversez sa voie ou que

"“':_::3?:}
H_\ﬁ
Budget
Nous devons vivre selon nos moyens.

vous ne répondez pas a ses exigences, il vous écrase»
(Conference Report, avril 1938, page 103).

Il existe un autre aspect de la bonne gestion
financiére. Il touche a notre budget et au don au Sei-
gneur d'une offrande de jetine pour bénir les nécessi-
teux. Nous devons mettre ce principe en application
avec joie et reconnaissance si nous voulons devenir
parfaits.

Je me rappelle, que jeune évéque, j’ai requ un appel
de I'hopital, un soir tard, pour m’informer qu'une

=

Une année de réserves
La plupart des membres prévoient de le faire.
Trop peu ont commence.




veuve de ma paroisse était morte. Je me rendis a
"hépital pour y prendre la clef de son appartement.
Elle avait laissé un mot fixant les dispositions que je
devais suivre. En entrant dans I’humble appartement
qu’elle occupait en sous-sol, j’allumai la lumiére et me
dirigeai vers la petite table qui se trouvait dans le
miniscule séjour. Il y avait sur cette table deux petits
flacons posés sur un mot. Ces flacons étaient remplis
de piéces. Kathleen McKee, cette gentille veuve sans
famille survivante, avait écrit ce mot: «Frére, voici
mon offrande de jetine. ]'ai été équitable envers le Sei-
gneur.» Je crois que nous devons simplement nous
demander mutuellement si nous avons été équitables
envers le Seigneur. Rappelez-vous le principe d'un
jeline véritable. Ne s’agit-il pas de partager notre pain
avec celui qui a faim, de ramener a la maison les pau-
vres sans abri, de couvrir les gens qui sont nus et de
ne pas nous détourner de notre propre chair? Une
offrande de jetine honnéte, une offrande de jefine
généreuse indiquera certainement a notre Pére céleste
que nous connaissons cette loi et que nous lui obéis-
sons.

tes faites au sujet des membres de I'Eglise ont

montré une grave diminution du nombre de
familles ayant une année de réserves des denrées néces-
saires pour vivre. La plupart des membres prévoient
de le faire. Trop peu ont commencé. Nous devons res-
sentir a nouveau l’esprit de l'instruction permanente
donnée aux membres, en 1943, par Harold B. Lee:
«Nous avons recu encore des conseils en 1942, . .
«<Nous renouvelons notre conseil, dirent les dirigeants
de I’Eglise, et nous répétons notre instruction: Que
chaque saint des derniers jours qui posséde de la terre
y produise des denrées alimentaires utiles et essentiel-
les, et les conserve ensuite.> . . . Permettez-moi de
vous demander, a vous les dirigeants qui vous trou-
vez ici aujourd’hui: En 1937, avez-vous fait des réser-
ves suffisantes pour une année dans vos sous-sols,
dans vos entrepdts et dans
vos greniers? Vous, les
citadins, avez-vous
prété attention en
1942 a ce qui

UNE ANNEE DE RESERVES. Des études récen-

—

a été dit de cette chaire?» (Conférence générale d’avril
1943.)

L'injonction inspirante de notre prophéte vivant, le
président Ezra Taft Benson, dans laquelle il a fourni
des idées précises pour mettre ces enseignements en
pratique, soutient cet appel direct:

«Du point de vue de la production de la nourriture,
de la conservation, de la manutention et des conseils
du Seigneur, c’est le blé qui doit avoir la priorité. . .
Leau, évidemment, est essentielle. D’autres choses
fondamentales incluent le miel ou le sucre, les l1égu-
mes, les produits laitiers et leurs substituts, et le sel ou
son équivalent. La révélation demandant de stocker
de la nourriture peut étre aussi essentielle a notre
salut temporel aujourd hui que le fait d’embarquer
dans I'arche 1’était pour les gens a’époque de Noé»
(L'Etoile, avril 1981, page 69).

Comme nous ’avons souvent dit, le meilleur
magasin épiscopal que pourrait inventer 1’Eglise serait
que chaque famille ait une année de réserves d’ali-
ments nécessaires, de vétements et, si possible,
d’autres choses nécessaires a la vie.

Y COMPRIS LA FAMILLE AU SENS LARGE.

Dans 1’Eglise primitive, Paul écrit a Timothée:
«Si quelqu’un n’a pas soin des siens, surtout de ceux
de sa famille, il a renié la foi et il est pire quun infi-
dele» (1 Timothée 4:8). Il est de notre devoir sacré de
prendre soin de notre famille, y compris de la famille au sens
large. Nous voyons souvent ce que nous pourrions
qualifier d’oubli des parents. Trop fréquemment, les
enfants n’offrent pas a leurs parents agés ni l’essentiel
émotionnel, ni ce qui est essentiel socialement et,
dans certains cas, matériellement. Le Seigneur n’aime
pas cela. Il est difficile de comprendre comment une
meére peut s’ occuper de sept enfants plus facilement
que sept enfants ne peuvent prendre soin d'une seule
meére. Le président Reuben J. Clark, fils, donna des
conseils trés clairs a ce sujet: «La principale responsa-
bilité de faire vivre un parent dgé repose sur la famille,
et non sur la société. . . La famille qui refuse de
s’occuper des siens ne fait pas son devoir» (conférence
générale d’octobre 1938).

Le président Stephen L. Richards langa un appel
inspiré en unissant les membres autour de ces senti-
ments: «Comment des fils et des filles qui doivent
tout, leur éducation, leurs idéaux dans la vie, leur
capacité a vivre dans l'indépendance et leur personna-
lité, a des parents qui ont travaillé, fait des sacrifices,
prié, pleuré et lutté pour eux jusqu’a I’épuisement de
leur corps et de leur énergie, [comment ces fils et ces
filles) peuvent-ils adhérer a un plan qui ferait de leurs
peres et méres des objets d’organisations publiques
qui aident les pauvres, rejettant le fardeau de leur
entretien sur la communauté et les stigmatisant par la
perte de leur indépendance et du respect personnel. . .

§

PRENDRE SOIN DE NOTRE FAMILLE,




«Je pense que je m’étoufferais en mangeant si je tére chez chaque personne qu'il aide, pour 1’amener a
savais que mon pére 4gé ou ma mére ou de proches | une indépendance compleéte.
parents vivaient grace au gouvernement ou a 1'assis- | Cinquiémement, nous apportons de 1"aide dans le
tance publique tandis que je pourrais leur procurer du | domaine des biens et des services de base nécessaires

pain» (conférence générale d’octobre 1944). ala vie; nous ne maintenons pas le niveau de vie
actuel. Les individus et les familles peuvent avoir
besoin de modifier leur niveau de vie en faisant tout

leur possible pour satisfaire leurs besoins. L'aumoéne
P P

Employer les ressources de I’Eglise avec sagesse

Le dernier principe que je désire faire ressortir, c’est faite par 1’Eglise pourrait étre pire que I’aumdne faite
une utilisation correcte des ressources de I'Eglise. Le par le gouvernement, car elle échouerait malgré une
magasin du Seigneur comprend le temps, les talents, connaissance plus grande. Les pratiques de I'Eglise
les aptitudes, la compassion, la consécration maté- dépeignent des desseins plus honorables, un potentiel
rielle et les moyens financiers des membres fidéles de plus glorieux.

I’Eglise. Ces ressources sont a la disposition de 1’évé-

que pour aider les nécessiteux. Il incombe a nos évé- De I’aide en cas de crise

ques d’apprendre a employer ces ressources correcte-

ment. L'obéissance fidéle a ces principes et ces pratiques

Puis-je vous suggérer cinq directives fondamenta- d’entraide révélés a protégé des vies en cas de crise.
les: pour commencer, les évéques doivent rechercher Nous en trouvons un exemple dans la réaction des
les pauvres comme 1’a commandé le Seigneur et satis- membres de I’Eglise lors du tremblement de terre qui
faire leurs besoins. N'imaginez pas que quelqu’un dévasta en 1985 des quartiers de Mexico. Les membres
d’autre le fera. C’est le devoir de I'évéque dans le et les dirigeants de 1’Eglise furent a la hauteur et firent
cadre de la prétrise. Il peut demander a des membres appel a leurs efforts de préparation personnelle pour
de l’aider, mais il en est responsable. s’en sortir et aider leur entourage.

Deuxiémement, les évéques doivent étudier attenti- Pensez aussi au désastre du barrage du Teton, en
vement les circonstances entourant chaque besoin Idaho, en 1976, lorsque des milliers de saints des der-
d’aide concernant I’entraide. niers jours firent don de leurs réserves a ceux

S'il est sage, il fait appel a la présidente
de la Société de Secours quil’aidera
dans cette évaluation. Il fait preuve
de discernement, d"un bon juge-
ment, d’équilibre et de compassion.
Les ressources de I’Eglise repré-
sentent un fonds sacré qui le de-
vient encore plus lorsque 1'évéque
emploie correctement ces ressour-
ces pour bénir la vie des autres.
Troisiémement, ceux qui bénéfi-
cient de I’aide de I’entraide doivent
travailler dans le cadre de leurs capa- =
cités pour ce qu’ils regoivent. Les diri-
geants peuvent faire preuve d’une gran-
de créativité pour fournir des occasions
de travailler. Aidés par leurs comités
des services d’entraide, les évéques vou-
dront offrir un travail qui mettra en va- 88
leur les efforts d"indépendance du bénéficiaire.
Quatriemement, 1’aide accordée par I'évéque e
temporaire et partielle. N'oubliez pas que 'aide de
I’Eglise est con¢ue pour amener les gens a s’en sortir

; . -
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* dont tous les biens

« .= avaient été emportés
!\ ~ ~ parl'inondation.
o

/{ Rappelez-vous 1'effort
massif des membres de I'Eglise
apres la Seconde Guerre mondiale
" lorsque notre prophéte-dirigeant, le
résident Benson, alors membre du Conseil

seuls, des Douze, s’occupa de la distribution de

La réadaptation des membres est placée sous la res- plus de soixante-quinze wagons aux membres nécessi-
ponsabilité de 1'individu et de la famille, aidés par le teux de I'Europe ravagée par la guerre. Cet épanche-
college de la prétrise et la Société de Secours. Nous ment d"un service humanitaire fut rendu possible par
essayons de développer I'indépendance et non la la fidéle obéissance des membres de 1’Eglise aux prin-
dépendance. L'évéque essaie de développer l'inté- cipes que nous venons d’étudier.
grité, le respect de soi, la dignité et la force de carac- La Premiére Présidence et le Conseil des Douze ont




souligné que des le début du second semestre de cette
année, la session du samedi soir de la conférence de
pieu concernant tous les membres adultes sera consa-
crée a l'enseignement de ces doctrines et de ces princi-
pes. Notre progression dans cette ceuvre dépend
d'une compréhension plus profonde et d’'une mise en
application plus précise des principes d’entraide révé-
lés divinement. Nous avons confiance que sous la
direction de I'Esprit, nous pouvons tous arriver a
"'union dans la foi et a la plénitude du Christ dans ces

Nous soucier des autres
Il est de notre devoir sacré de prendre soin
de notre famille.

principes d’entraide vitaux et éternels.

Nous voulons étre les disciples du Seigneur Jésus-
Christ. Puissions-nous nous y préparer individuelle-
ment et en famille, puissions-nous enseigner, élever,
édifier, motiver, étre inspirés tandis que nous cher-
cherons a conformer notre vie aux principes de
I’Evangile. Je témoigne que Dieu vit, que Jésus est le
Christ et que le programme que nous appelons le plan
d’entraide de I'Eglise est venu de Dieu et qu’il doit
bénir et exalter son peuple. [

Ressources de I'Eglise
Le magasin du Seigneur comprend le temps,
les talents et la dextérité
des membres fidéles de I'Eglise.
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LE SERVICE

i =

' EST AU CEUR DE LA SOCIETE DE SECOURS

Objectif : Comprendre qu’étre membre de la Société de Secours offre a la ‘ '
femme des occasions d’agir «conformément aux sentiments de compassion que Dieu a implantés |
dans [son] cceur» (Enseignements du prophéte Joseph Smith, page 182).

Le Seigneur Jésus-Christ a dit: «Je vous donne un
commandement nouveau: Aimez-vous les uns les autres; comme je vous ai
aimés» (Jean 13:34). Un des grands objectifs de la Société de Secours,
c’est d’offrir aux femmes des occasions de s’aimer les unes les autres et d’étre
| une source de bénédictions. Grace a la Société de Secours, les sceurs
i rendent visite aux malades, rendent des services, réconfortent celles
| qui sont troublées et s’entraident a ressembler davantage au Sauveur.
Pendant une des premiéres réunions de la Société de Secours, Joseph Smith
fit ressortir I'instruction donnée par le Sauveur:

| «Vous ferez 'ceuvre que
‘5 vous me voyez faire» |

~/{ MESSAGE DES INSTRUCTRICES VISITEUSES ) o

= \ TeT > 4




ary Stark Pratt était la femme de Rey L.
Pratt, membre du Premier conseil des
soixante-dix et président de la mission mexi-
|| caine au début du siécle. Cette femme remarquable
‘ eut treize enfants. En plus de ses responsabilités
‘ | maternelles et missionnaires, elle servit comme prési-
|| dente de la Société de Secours de mission. Elle fut un
remarquable exemple de la maniére dont la Société
de Secours permet aux femmes de servir les autres et
de leur valoir des bénédictions.

Mary donna des legons d’arts ménagers ot elle
enseignait aux sceurs maladroites a nettoyer rapide-
ment leur maison, a raccommoder et a rapiécer les
vétements, et elle leur présentait des idées de couture
pour les rendre fieres de leur foyer. Mais elle comprit
que chaque personne a surtout besoin d’avoir le sen-
timent de sa valeur personnelle. Elle encouragea les
sceurs a apprendre les techniques de broderies mexi-
caines et a fabriquer des vétements et des objets bro-
dés pour la maison. Les gens vinrent avec tant
d’enthousiasme des quatre coins de la ville pour
acheter ces objets faits main que les sceurs furent trés

| fieres de leur travail et redoublérent d’efforts pour
perfectionner leurs techniques.
Mary aimait aussi son entourage dont elle se sou-

ciait. Elle rendait service spontanément, sans atten- |
dre qu’on ’en chargeét. Beaucoup de missionnaires
timides et peu sfirs d’eux, loin de chez eux, trouve-

rent en cette sceur un cceur qui les encourageait, les
comprenait et les assurait de leur grande valeur, les
aidant a développer leur potentiel d’émissaires de

Dieu.

«Les besoins que nous pouvons découvrir sont .
peut-étre différents de ceux des premiers saints, mais |
I"esprit de I’ceuvre est le méme», dit Barbara Winder,
présidente générale de la Société de Secours. «Beau-
coup peuvent faire des visites, mais nous y allons au
nom de Jésus-Christ a cause des alliances faites en
qualité de membres de I'Eglise du Seigneur de pren- |
dre sur nous le nom de Jésus-Christ et de porter nos
fardeaux mutuellement (voir D&A 20:77 ; Mosiah ‘
18:8-10). Et nous avons la bénédiction de dire et de |
faire ce qu’autrement, nous ne saurions ni dire ni
faire.»

La Société de Secours nous bénit réellement en
nous offrant une perspective plus étendue du service
et en nous donnant la possibilité d’aimer et de servir
«conformément aux sentiments de compassion que
Dieu a implantés dans [notre] coeur».

Idées pour les instructrices visiteuses

1. Discutez des possibilités
de service que les sceurs
ont eues par l'inter-

médiaire de la Société de

Secours: le programme

des instructrices visi-

teuses, un appel dans la

Société de Secours ou les

services compatissants.

Quelles bénédictions leur

ont valu ces possibilités,

a elles et aux autres?

10

2. Discutez de la maniére
dont les lecons de la
Société de Secours ou
|’association avec les
autres sceurs ont fortifié
la sceur pour qu’elle
puisse mieux servir son
entourage.




MON
INSTRUCTEUR AU
FOYER, MON AMI

par William Wanet Miller

e me sentais totalement décou-
ragé, affaibli par une opération
rénale et abandonné par ceux
qui m’étaient chers. La vie était
devenue intolérable, sans espoir.
J'étais malade, paralysé du cou
: ; } | aux pieds, et j'avais 1"esprit brisé.
% : : ¢ j ! il Je n’avais rien ni personne vers
: ' qui me tourner, du moins en
avais-je I'impression.

Inactif depuis dix ans, je n’avais
plus de rapports officiels avec
I'Eglise, a part avec un instructeur
au foyer a la voix douce et sans
prétentions, Brad K. Robison. Je
connaissais Brad depuis deux ans
environ, et j’avais fini par le trou-
ver bon et prévenant. Mais je ne
compris qu’a son entrée dans ma
chambre d’hopital, au moment le
plus bas de ma vie, ce qu’il repré-
sentait et que ’espoir et la pro-
messe qu’il m’apportait pouvait
donner un sens & mon existence.

J'avais parlé pour la premiére
fois a Brad au téléphone, deux ans
auparavant. Un ami proche avait
demandé qu'un membre de
I"’Eglise s’occupit de moi, et Brad
se chargea de moi en tant qu’ins-
o | tructeur au foyer. Comme il ne
& . ; v | savait rien de moi, il me demanda:

. «Pourquoi ne vous ai-je pas vu a
I'Eglise 7»





































































































































